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1. USTROJSTVO | ORGANIZACIJA RADA

U novu pedagosku godinu ulazimo bogatiji za joS jednu odgojno obrazovnu skupinu djece
jaslickog uzrasta. Nakon provedenih e-Upisa pokazalo se da postojeci kapaciteti nisu
dovoljni pa se javlja potreba za otvaranjem joS jedne odgojno obrazovne skupine radi
zadovoljenja potrebe roditelja s podruéja opcine Medulin za zbrinjavanjem djece
najmlade dobi.

U vrti¢ckim skupinama nastavljamo praksu mjesovitih skupina djece od 3 do 6 godina.

Po pitanju programa ucinjena je generacijska stanka u provodenju Montessori programa
za djecu jaslicke dobi kako bi se za djecu koja upiSu navedeni program mogao osigurati
odgojno obrazovni kontinuitet (djeca u vrtickoj skupini joS dvije godine nisu Skolski
obveznici pa prelazak u stariju skupinu navedenog programa ne bi bio mogud).

Zazivjelo je provodenje redovitog 10-satnog programa obogacéenog talijanskim jezikom
nakon iskazanog interesa roditelja za istim.

Programi i organizacija rada temelje se na polazistima Nacionalnog kurikuluma i
humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja. Nastavlja se voditi raéuna o
primjereno poticajnom okruzenju, kontinuiranim educiranjem stru¢njaka koji planiraju
svoj rad i promisljaju praksu. TeZi se odrZavanju kvalitetne suradnje s roditeljima i
obiteljima, stvaranja partnerskih odnosa s ciljem poticanja cjelovitog razvoja svakog

pojedinog djeteta.

Zaposlenici

Vrti¢ je odgojno obrazovno okruzenje u kojemu djeca stje€u iskustva i ostvaruju
interakcije, kako sa vrSnjacima tako i s odraslima. Ne samo odgojitelji, ve¢ svi djelatnici
vrtiéa predstavljaju najblizi prizor svijeta koji okruZzuje djecu, kao nekakav
reprezentativan uzorak ostatka svijeta. Obzirom da je vrti¢ prvo institucionalno
okruZenje nakon obiteljskog, od neprocjenjive su vaznosti sve osobe koje djeluju u
njemu. Kao individue same po sebi su jedinstvene i neponovljive, alii njihovi odnosi.

U Djecjem vrti¢u Medulin zakljuéno s krajem kolovoza zaposleno je 52 radnika, od toga

na neodredeno radno vrijeme 46, a na odredeno 6.
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TEHNICKO OSOBLIE

1. Alkaz Selma / 4h spremacica
2. BoZinovi¢ Davorka spremacica
3. Buié Mitrovi¢ Irena $velja/pralja
4. Jelecevi¢ Andja spremacica
5. Juri¢ Malina spremacica
6. Kliman Renata / 4h spremacica

Krnjaji¢ Tanja Marija / Banko Silvija ..
spremacica

7. (zamj.)

8. Mareti¢ Valter domar

9. Maurovi¢ Miranda spremacica

10. | Orli¢ Rozana spremacica

11. | Radosevi¢ Elida pomocéna kuharica

12. | Sipi¢ Sandra spremacica

13. | Skreblin Borovéak Branko kuhar

14. | Vujica Sanja/Deli¢ Ernada (zamj.) pomocna kuharica/spremacica

Od rujna 2022. Djecji vrti¢ Medulin broji 12 odgojno-obrazovnih skupina, 208 djece na
Cetiri lokacije:

- Centralna zgrada u Medulinu, Munida 3 a, dvije jasli¢ke i Cetiri vrticke skupine

- Podruznica u Pomeru, Pomer293 — dvije vrti¢ke i dvije jaslicke

- Podruznica Vinkuran, Centar 3 — vrticka

- Premantura, Selo bb — vrticka



Odgojitelji po skupinama

RASPORED ODGOIJITELJIA PO SKUPINAMA
Objekt Ime skupine Odgajatelj 1 Odgajatelj 2 Uzrast
Alena Vrankovi¢ /Kristina
DELFINI Ivana Mari¢ Laginja (zamj.) jaslice
PUZICI Nina Antunovi¢ Radi¢ Duska Dragojlovi¢ jaslice
RIBICE Olivera Zivkovi¢ Tea Radovanovié vrtic
ZVJEZDICE Mariana Derencinovic¢ Romina Rosin vrtic
BUBAMARE Zdenka lvandi¢ Kristina Ljevar vrtic
Medulin LEPTIRICI Alenka Hrvatin Lena Beleti¢ vrtic
LAVICI Manuela Livi¢ Iva Cukon jaslice
PCELICE Denise Cukon Petretic¢ Vilma Krizanac vrtic
LOPTICE Iva Gasparini Nina Vale Deltin jaslice
Zdenka Lorencin Detoffi
Pomer ZABICE Ivana Ovnicevic¢ Iris Perusko (3.0dg-TUR) vrtic
Vinkuran JEZICI Zlatica Skoko Melita Ben¢i¢ vrtié
Premantura | PREMSICI Anka Vitasovi¢ Iva Rogulj Hrelja vrtié

Uprava vrtic¢a i Upravno vijece

UPRAVA VRTICA

Duras Kompari¢ Mirjana

ravnatelj

Pamié Sanja

administrator

Patacko Karlovéan Martina

tajnik

Plisko Seferagi¢ Lorena

voditelj podruznica

Martinci¢ Renata (zamjena)

psiholog

Skalec Nikol

psiholog




Radno vrijeme uprave vrti¢a je od 7-15 sati te se uz najavu moze prilagoditi potrebama
korisnika. Prostori uprave nalaze se u centralnoj zgradi u Medulinu, Munida 3A.
Clanovi Upravnog vijeéa su:

1. Marina Jaksa Jadresko, predsjednica

2. Vedrana Sontag, ¢lan - predstavnik roditelja

3. Branka Puskadija, ¢lan - predstavnica Osnivaca
4. Romina Bateli¢, ¢lan - predstavnica Osnivaca
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Nina Antunovi¢ Radié, ¢lan - predstavnica odgojitelja

Djeca po skupinama

BROJ | RASPORED DJECE PO SKUPINAMA
Objekt Ime skupine | Broj djece Dob djece Broj djece u objektu
DELFINI 13 1-2,5
PUZICI 15 1,9-3,1
RIBICE 18 3,3-6,6
ZVJEZDICE 22 2,10-6,6
BUBAMARE 22 3,11-6,1
Medulin LEPTIRICI 21 3-6,4 111
LAVICI 12 1-2,3
PCELICE 20 3,7-7
LOPTICE 12 1,6- 2,3
Pomer ZABICE 16 2,10-5,3 60
Vinkuran JEZICI 18 2,7- 6,4 18
Premantura | PREMSICI 18 3-6,2 18




Ustrojstvo radnog vremena

Radno vrijeme vrtica u svim objektima je 6,30 - 16,30 sati. Ukoliko epidemioloska situacija i
uvjeti po skupinama budu dozvoljavali mogu se organizirati ,, dezurstva” tijekom jutarnjeg
okupljanja i popodne od 16 - 16,30 u objektima s viSe skupina ili drugacije ovisno o iskazanim
potrebama i mogucnostima organizacije rada (Sto optimalnije preklapanje odgojitelja u
odnosu na potrebe djece).

Dnevni ritam skupine kreira se i dogovara u odnosu na potrebe djece u svakoj skupini

posebno. Odgojitelji ga dogovaraju s djelatnicima kuhinje, voditeljem i ravnateljem.

Ustrojstvo rada tijekom godine po objektima (okvirno — konac¢no tek nakon povratne

informacije roditelja o realnim potrebama)

Tijekom godine u razdobljima kada se ocekuje smanjen broj djece zbog koriStenja godisnjih
odmora roditelja ispitaju se potrebe roditelja po skupinama i na osnovu iskazanih potreba

organizira se rad.
Objekti Medulin i Pomer otvoreni su kontinuirano tijekom cijele godine.

Objekt Premantura zatvara se pocetkom srpnja kad zapocinje boravak djece na moru i kad se
u veéoj mjeri koriste prirodni resursi u organizaciji odgojno obrazovnog rada, a za mladu

djecu organizira se boravak u objektu Vinkuran koji je otvoren do kraja srpnja.

Ve¢ tradicionalno, 30. i 31. kolovoza svi objekti zatvoreni su zbog generalnog ciséenja i

dovrsetka eventualnih radova, popravaka i preseljenja skupina prema potrebi.



Struktura radnog vremena odgojitelja

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

PRAZNICI Ukupno sati
NA DAN NEPOSREDAN OSTALI OSTALI neposrednog | DNEVNA
BROJ U RADNI | RAD (5.5 POSLOVI "1" POSLOVI radaiostalih | STANKA | UKUPNO

MIJESEC DANA SuB NED TIEDNU | DANI h) (1h) "2" (1h) poslova (0,5 h) SATI
09 2022. 30 4 4 0 22 121 22 22 165 11 176
10 2022. 31 5 5 0 21 115,5 21 21 157,5 10,5 168
11 2022. 30 4 4 2 20 110 20 20 150 10 176
12 2022. 31 5 4 1 21 115,5 21 21 157,5 10,5 176
01 2023. 31 4 5 1 21 115,5 21 21 157,5 10,5 176
02 2023. 28 4 4 0 20 110 20 20 150 10 160
03 2023. 31 4 4 0 23 126 23 23 172 11,5 184
04 2023. 30 5 5 1 19 104,5 19 19 142,5 9,5 160
05 2023. 31 4 4 2 21 115,5 21 21 157,5 10,5 184
06 2023. 30 4 4 2 20 110 20 20 150 10 176
07 2023. 31 5 5 0 21 115,5 21 21 157,5 10,5 168
08 2023. 31 4 4 1 22 121 22 22 165 11 184
UKUPNO 365 52 52 10 251 1380 251 251 1882 125,5 2088




GODISNJE ZADUZENJE RADNIH SATI PREMA PLANU GODISNJIH ODMORA

BROJ BR.DANA BR.SATI GODISNJE GODISNJE OSTALI

RADNIH | GODISNJEG | GODISNJEG | ZADUZENJE (SA | ZADUZENJE BEZ | NEPOSREDNI OSTALI POSLOVI | DNEVNA

DANA ODMORA ODMORA | GOD.ODMOROM) | GOD ODMORA RAD POSLOVI"1" " STANKA | UKUPNO
251 25 200 2088 1888 1243 226 226 113 1808
251 27 216 2088 1872 1232 224 224 112 1792
251 29 232 2088 1856 1221 222 222 111 1776
251 30 240 2088 1848 1215,5 221 221 110,5 1768

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno obrazovnom radu s djecom provesti 27,5 sati tjedno, a ostale poslove do pune satnice radnog

vremena. Ostali poslovi odgojitelja:

planiranje, programiranje i vrednovanje rada

priprema prostora i poticaja

suradnja s roditeljima i savjetodavni rad

poslovi stru¢nog usavrsavanja

poslovi suradnje s drustvenom sredinom.




Dodatni sati provedeni u neposrednom radu s djecom vrednuje se kao prekovremeni rad i ti sati trebaju biti u dogovoru prethodno odobreni

od strane ravnatelja.

Struktura radnog vremena stru¢nog suradnika

PRAZNICI Ukupno sati
NA DAN OSTALI neposrednog | DNEVNA
BROJ U RADNI | NEPOSREDAN POSLOVI radaiostalih | STANKA | UKUPNO

MIJESEC DANA | SUBOTE | NEDJEUE | TJEDNU | DANI RAD( 5) (2,5) poslova (0,5) SATI
09 2022. 30 4 4 0 22 110 55 165 11 176
10 2022. 31 5 5 0 21 105 52,5 157,5 10,5 168
11 2022. 30 4 4 2 20 110 50 160 10 176
12 2022. 31 5 4 1 21 105 52,5 157,5 10,5 176
01 2023. 31 4 5 1 21 105 52,5 157,5 10,5 176
02 2023. 28 4 4 0 20 100 50 150 10 160
03 2023. 31 4 4 0 23 115 57,5 172,5 11,5 184
04 2023. 30 5 5 1 19 95 47,5 142,5 9,5 160
05 2023. 31 4 4 2 21 105 52,5 157,5 10,5 184
06 2023. 30 4 4 2 20 100 50 150 10 176
07 2023. 31 5 5 0 21 105 52,5 157,5 10,5 168
08 2023. 31 4 4 1 22 110 55 165 11 184
UKUPNO 365 52 52 10 251 1265 627,5 1892,5 125,5 2088




GODISNJE ZADUZENJE RADNIH SATI STRUCNIH SURADNIKA PREMA PLANU GODISNJIH ODMORA
BR.D.
BROJ BR.SATI
RADNI | ©OP- | GopidnE GODISNJE GODISNJE NEPOSRE | OSTALI
H ODMOR G ZADUZENJE (SA ZADUZENJE BEZ | DNIRAD | POSLOVI DNEVNA UKUPN
DANA A ODMORA | GOD.ODMOROM) GOD ODMORA (5) (2,5) STANKA (0,5) o
251 25 200 2088 1888 1243 532 113 1888
251 27 216 2088 1872 1232 560 112 1904
251 29 232 2088 1856 1221 555 111 1887
251 30 240 2088 1848 1215,5 | 552,5 110,5 1878,5

Strucni suradnici obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno a ostale

poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Strucni suradnik ima radno vrijeme 7 sati dnevno u ustanovi, a ostatak radnog vremena odnosi se na poslove vezane za suradnju s drugim

ustanovama, poslove stru¢nog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.
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Struktura radnog vremena ostalih djelatnika

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA OSTALIH DJELATNIKA
PRAZNICI
NA DAN
BROJ u RADNI | DNEVNA
MJESEC DANA | SUBOTE | NEDJELJE | TJIEDNU DANI | STANKA | UKUPNO SATI
09 2022. 30 4 4 0 22 11 176
10 2022. 31 5 5 0 21 10,5 168
11 2022. 30 4 4 2 20 10 176
12 2022. 31 5 4 1 21 10,5 176
01 2023. 31 4 5 1 21 10,5 176
02 2023. 28 4 4 0 20 10 160
03 2023. 31 4 4 0 23 11,5 184
04 2023. 30 5 5 1 19 9,5 160
05 2023. 31 4 4 2 21 10,5 184
06 2023. 30 4 4 2 20 10 176
07 2023. 31 5 5 0 21 10,5 168
08 2023. 31 4 4 1 22 11 184
UKUPNO 365 52 52 10 251 125,5 2088

Svi radnici duzni su voditi mjese¢nu evidenciju sati.
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2. MATERUALNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ financira se iz redovitih prihoda Osnivaca te vlastitih prihoda od ucesca roditelja
u cijeni odgojno obrazovnih programa, te prihoda od usluga pripreme i prijevoza obroka za
druge odgojno obrazovne ustanove, donacija i sudjelovanja u razli¢itim projektima (npr.
Zavicajna nastava).
Vrtic se takoder financira iz sredstava driavnog proracuna sukladno mjerilima za
sufinanciranje programa javnih potreba u podrucju predskolskog odgoja. Javnim potrebama,
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju smatraju se programi odgoja i
obrazovanja:

e zadjecu s teskodama u razvoju i darovitu djecu

e zadjecu rane i predskolske dobi hrvatskih gradana u inozemstvu

e zadjecu rane i predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina

e program predskole
Financijska sredstva iz programa (ukoliko ih Ministarstvo odobri) koristiti ¢e se za: opremanje
odgojnih skupina didaktikom i opremom, nabavu potroSnog materijala za rad s djecom,
edukaciju provoditelja programa, nabavu struc¢ne literature i knjiga za djecu. O utroSenim

sredstvima periodi¢no se 3alje izvjeStaj Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

Tehnicko materijalni uvjeti - Plan nabave

Centralna zgrada, Medulin
e Uklanjanje dotrajalih klupa i stolova na dvoristu sukladno financijskim
mogucnostima nabava novih
e Sanacija krova starog tobogana
e Zamjena kucice za bicikle novom, vecom
e Zamjena dotrajalih stupova precki za vis novim
e Nabava susilice rublja
e Nabava nove posteljine

e Nabava Radne odjece i obuce prema Pravilniku

12



e Nabava novih prijenosnih ra¢unala za potrebe uprave i skupina zbog
dotrajalosti (za koje informaticar procijeni da nije isplativo popravljati)

e Nabava printera u boji za Montessori skupinu

PodruZnica Pomer
e Ugradnja zastitne ograde na terasi novootvorene skupine
e Ugradnja Zicane ograde u djelu koji koristi skupina , Laviéi“
e Organizirati premjestaj igrala iz starog vrtica
e Nabava nove posteljine

e Nabava radne obude i odje¢e prema Pravilniku

Podruznica Premantura
e Zamjena dotrajalih dostavnih ulaznih vrata
e Zamjena metalnih ulaznih vrata u dvoriste (donacija roditelja)
e Ovisno o financijskim moguénostima i u dogovoru s Osnivaem sanacija
zidova (iznutra i izvana)
e Nabava nove posteljine

e Nabava radne obuée i odjeée prema Pravilniku

PodruZnica Vinkuran
e Zamjena dotrajalog namjestaja
e Nabava nove posteljine
e Nabava radne obude i odjece prema Pravilniku
e Saniranje fasade u dogovoru s Osnivacem

e Uredenje spremnice na tavanu u skladu s financijskim moguénostima

Odgojno obrazovno materijalni uvjeti
OkruZenje u kojem djeca borave djeci predstavlja izvor spoznaje, jer djeca kao neumorni
aktivni istrazivaCi protagonisti svog u€enja i razvoja koriste okruzenje i u njemu Zive. Osnovni

materijali koji se koriste, razvojno primjerena didaktika, nestrukturirani materijal, prirodni
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materijal i materijali koje izraduju odgojitelji nadopunjuju se prema interesima djece i
financijskim moguénostima. Kako bi se omogucila raznolikost sadrzaja odgojitelji tijekom
godine izmjenjuju sredstva i poticaje te planiraju daljnje nabave u dogovoru sa stru¢nom
sluzbom vrti¢a i ravnateljem.

U nabavi odgojno obrazovnih pomagala vodi se raCuna o standardima kvalitete i
zadovoljavanju razvojnih potreba djece. U odgojno obrazovnom radu koriste se i
nestrukturirani materijali koji se mogu viSestruko koristiti poti¢uéi razvoj maste djeteta.

Kod nabave novih sredstava za rad uzimaju se u obzir inputi odgojitelja i individualne
potrebe odgojno obrazovnih skupina i djece .

Svake godine prije nego se pristupi izradi financijskog plana ravnatelj u komunikaciji s
odgojiteljima ispituje potrebe u smislu poboljSanja uvjeta za ostvarivanje procesa odgojno

obrazovnog rada.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE

U odnosu na dijete
Planiranje zadataka iz podrucja zdravlja djeteta planira se provodenjem preventivno zastitnih
postupaka:

e prilikom upisa djece u vrti¢ provjerava se dokumentacija o cijepljenju djeteta
te se roditelj upucduje na cijepljenje ukoliko ono nije obavljeno osim u slucaju
kontraindikacija

e prije upisa djeteta u vrti¢ roditelje se upucuje na obavljanje obaveznog
zdravstvenog pregleda djeteta

e donosenjem lije€nickih ispri¢nica nakon bolovanja u cilju sprje¢avanja daljnjeg
pobolijevanja djece (sva djeca koja su zbog bolesti izbivala iz vrti¢a roditelji
trebaju dostaviti potvrdu o obavljenom zdravstvenom pregledu)

e provoditi  zdravstveni odgoj djece poticanjem na stjecanje pravilnih

higijenskih navika
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e provoditi aktivnosti usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno utjecati na
prevenciju bolesti boravkom na zraku, stvaranjem zdravih Zivotnih navika
provodenjem svakodnevne tjelesne aktivnosti po mogucnosti na otvorenom

e vodi se racuna o zdravim, sezonskim namirnicama prilikom planiranja
jelovnika, uciniti uvijek dostupnim pribor za unosenje tekucine u organizam

e voditi racuna o djeci alergi¢arima te osigurati zamjenske namirnice radi
zadovoljavajuéeg unosa hranjivih tvari

e tijekom ljetnih mjeseci voditi racuna o pravilnoj zastiti od nepovoljnog
utjecaja sunca

e tijekom zimskih mjeseci osvjeStavati kod djece potrebu za zastitom od
hladnoce koriStenjem odgovarajucih odjevnih predmeta i prikladne obuce,
posebice tijekom kiSe i za boravka na snijegu (nema losih vremenskih uvjeta,
ve¢ samo neprikladne odjece i obuce)

e educirati roditelje o vaZnosti boravka djece na otvorenom u prirodnom
okruzenju, koristiti foto i video dokumentiranje i ukazivati o dobrobiti u
odnosu na dijete

e tijekom boravka djece u vrti¢éu u svim situacijama voditi racuna o sigurnosti
djeteta

o tijekom boravka djece u wvrtiéu voditi raCuna o pravovremenom
zadovoljavanju potrebe za snom i hranom te uskladiti ostale aktivnosti i
organizirati rad sukladno ritmu osnovnih djetetovih potreba

e glavni ulazi u dvoriSta objekata i ulazna vrata zgrada u kojima borave djece
zatvaraju se i pod nadzorom su odraslih

e u slucaju pandemije provode se mjere po naputku Ministarstva za odgoj i

obrazovanje i HZJZ

U odnosu na prostor
e svi prostori vrtiéa u kojima borave djeca i odrasli redovito se Ciste i
dezinficiraju (didaktika u jaslicama svakodnevno, provode odgajateljice u
dogovoru sa spremacicama)

e redovito se provodi kontrola kakvocée vode
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svakodnevno se vrsi nabava svjeZzih namirnica za pripremu hrane (obroci su u
skladu s preporuéenim koli¢inama energije i prehrambenih tvari za djecu
predskolske dobi)

prostori u kojima borave djeca opremaju se namjeStajem koji ne pogoduje
ozljedama

igracke i ostali predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu
zdravstvene ispravnosti predmeta opée uporabe

uvijek i u svim prostorima osigurana je dovoljna koli¢ina sredstava za opc¢u
higijenu djece (spremacice kontroliraju u vise navrata tijekom dana)

svi prostori redovito se provjetravaju

posteljina se redovito mijenja i pere u djecjem vrtic¢u

odjeca koju koriste djeca svakodnevno se kontrolira i mijenja/nadopunjava, o
¢emu vode racuna odgojitelji i roditelji (posebno kod izmjene godisnjih doba)
redovito se provode mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije
svakodnevno se pregledava okolis djecjeg vrti¢a zbog sigurnosti (moguénost
bacenih i potencijalno opasnih predmeta)

zaposlene osobe koje dolaze u neposredan dodir s namirnicama, predmetima
i djecom moraju ispunjavati uvjete prema zdravstvenim propisima

u slucaju pandemije provode se mjere po naputku Ministarstva za odgoj i

obrazovanje i HZJZ

U odnosu na zaposlenike

svi zaposlenici dobivaju i nose kvalitetnu radnu i zastitnu odjeéu i obucu koju
zaduZuju periodi¢no sukladno Pravilniku

svi zaposlenici kojima je to obaveza redovito obavljaju sanitarni pregled i
pregled medicine rada

u sluc¢aju pandemije provode se mjere po naputku Ministarstva za odgoj i
obrazovanje i HZJZ

tijekom godine planira se edukacija o pravilnom koristenju tijela (ergonomski
polozaji) tijekom obavljanja radnih zadataka u cilju oc€uvanja zdravlja

zaposlenika
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad u Dje¢jem vrticu Medulin organiziran je kroz 12 odgojno obrazovnih

skupina (4 jaslicke i 8 vrti¢kih skupina) kroz vise razlicitih programa rada. U svim skupinama

rad e se temeljiti na Zakonu o predskolskom odgoju, Nacionalnom kurikulumu i drugim

pravnim aktima kojima se ureduje sustav ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u

Republici Hrvatskoj.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.) navodi osobnu,

emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobit djeteta koja se odrazava kroz subjektivan

osjeéaj — kad se osjec¢as dobro i zadovoljno, kad se osjecas$ zdravo. Postizanje navedene

dobrobiti djeteta ukljuéuje :

razvoj motorickih vjestina

usvajanje higijenskih, prehrambenih i navika tjelesne aktivnosti kao

preduvjeta zdravlja

uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
smirenost (odsutnost osjec¢aja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)

samoprihvacanje djeteta (slobodno izrazavanje emocija, prihvacanje

sebe)

samopoStovanje i samosvijest djeteta

sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegove

aktivnosti
razvoj samostalnih misljenja i djelovanja
procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina

njihova ostvarenja
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e inicijativnost i inovativnost djeteta
e samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

e promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca

Sukladno Nacionalnom kurikulumu i njegovim vrijednostima kojima se afirmiraju ideje
pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i koncepcija, razli¢itosti u vrstama i
nacinima provodenja programa
Odgojno obrazovni programi
e Redoviti 10 - satni program (Ribice, Bubamare, Zabice, JeZi¢i, Premsici, Delfini,
Puzici, Lavidi, Loptice)
e Redoviti 10 - satni program obogaden sadrzajima engleskog jezika (Leptirici,
Medulin)
e Redoviti 10 - satni program obogacen sadrzajima talijanskog jezika(Pcelice)
e Alternativni odgojno obrazovni program prema koncepcijama Marije

Montessori za djecu vrtickog uzrasta (Zvjezdice)

Programi javnih potreba
J Program za djecu s teSko¢ama u razvoju (zatraZzena suglasnost)
U Program za djecu rane i predskolske dobi pripadnika nacionalnih manjina
(zatrazena suglasnost)

. Program predskole

Dodatni krac¢i programi
e Kraci program engleskog nakon radnog vremena vrtica — biti ¢e ponuden

roditeljima na roditeljskim sastancima

Visednevni programi odgoja i naobrazbe u trajanju od jednog do 10 dana (priprema
Programa u tijeku)
e Program Zimovanja

e Program Ljetnog kampa
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Posebni kraci sportski programi (integrirani u 10 satni program, u suradnji s
odgojiteljima, nositelj programa vanjski strué¢njak kinezioloSke struke odobren od strane
Ministarstva, program je za roditelje besplatan) - zatraZena suglasnost

e ,Serva za buduc¢nost”

e ,Program obuke neplivaca u godini pred polazak u skolu“

Bitne zadaéde za pedagosku godinu 2022./2023.:

1. Postivanje razli¢itosti — u smislu moguénosti, potreba, jezika , obicaja, izgleda i

govora

- svakodnevnom odgojno obrazovnom radu utjecati na razvoj socijalnih i
gradanskih kompetencija uvazavanja razli¢itosti u svakom pogledu (govor,

kultura, tradicija, potrebe, sposobnosti, uvjerenjai sl.)

- ukljucivati roditelje u aktivnosti posebice obzirom na razli¢ite kulture, govorna

podrucja

2. Promatranje i dokumentiranje u cilju boljeg razumijevanja djeteta rane i

predskolske dobi

- kreiranje znanstveno bogatog okruzenja koje omogucuje zadovoljavanje
istrazivackog na temelju prethodnih opservacija i refleksija kroz stru¢ne timove u

ustanovi

3. Poticati svakodnevni boravak u prirodi, koristiti prirodno okruzenje kao nepresusan

izvor poticaja uz promicanje ekoloskih principa i odgoja za odrzivi razvoj

- svakodnevno organizirati boravak u prirodi, omoguditi sigurnu i slobodnu interakciju
djece s okruZzenjem uz vaznost zadovoljavanja kriterija kriticnog vremenskog perioda
provedenog u takvom okruzZenju, stvaranje osjecaja uZitka

- nastaviti s urbanim vrtovima u vrtiéu — sadnja povréa, voca i zacinskog bilja —

aktivnosti ,lzadi van i zasadi sam“
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ekoloski odgoj — svakodnevno i u svim situacijama,

u pripremi poticaja koristiti Sto viSe prirodnih materijala, neoblikovanog materijala
koristiti kad god je moguce vanjski prostor za provodenje tjelesnih i drugih aktivnosti
nastaviti suradnju s Javnom ustanovom Kamenjak — radionice edukacija odgojitelja i
interaktivnih radionica i posjeta za djecu

ekologija i odrzivost u odnosima — prema drugima i prema sebi — mindfulness

radionice za odgojitelje i djecu, predavanja podrske zdravlju za sve zaposlenike

Aktivnosti u sklopu o¢uvanja tradicijskih vrijednosti — zavi¢ajne nastave —

»OCuvanje nematerijalne bastine”

ocuvanje lokalnog govora kroz sklopove aktivnosti ,,Uba su govorili u Pomeru®
susreti sa starijim mjestanima

posjete

posjet knjizevnice Marije Druzeta

biljezenje pomerskog besidarnika

rije¢, glazba i ples kao nematerijalne bastina koju ostavljamo djeci — kroz aktivnosti i

sva podrucja pribliziti djeci

suradnja sa Udrugom Santadur

Planiranje odgojno obrazovnog rada

Odgojitelji u planiranju rada koriste godisnji plan i program/izvjestaj na kraju godine, knjige

pedagoske dokumentacije odgojne skupine (tromjesetna orijentacijska planiranja i

valorizacije provedenog, tjedne i dnevne planove i zapaZanja), dosje djece s posebnim

potrebama, imenik, program stru¢nog usavrsavanja i zapisnici rada s roditeljima.

Planiranje odgojno obrazovnog rada samo je okvir, mora biti fleksibilno u nacinima

realizacije i mijenjanja odgojno obrazovnih strategija tijekom samog procesa, uvazavajuci na
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taj nacin interese djeteta, razvojne potrebe i individualne ritmove djece unutar jedne

skupine.
Ravnateljica, voditeljica i stru¢ni suradnik vode ljetopis.

Mati¢nu knjigu djece vodi tajnica vrtica.

Izleti, posjeti i gostovanja

Tijekom pedagoske godine ovisno o aktivnostima koje se provode u odgojno obrazovnim
skupinama, interesima djece i moguénostima organizacije odgajatelji ¢e uz suglasnost
roditelja planirati i tematske izlete, posjete i/ili gostovanja (Akvarij Verudela, lokalna seoska
domacinstva, Sijanska $uma, Sensory park Amans, Festinsko kraljevstvo, Brijuni, Pazin (Dani
meda, Etno muzej), Park znanosti, Tematski park Sant Michael u Savi¢entu, Zvjezdarnica
Visnjan te moguce posjete radnom mjestu roditelja (lijecnik, stomatolog, prodavac ili drugo
situacijski). SadrZaji se planiraju i organiziraju tijekom godine sukladno interesima djece

svake pojedine skupine.

Za sve planirane izlete odgojitelji su duZzni traZiti suglasnost od roditelja ukoliko na izlet ne

idu roditelji.

Dokumentiranje odgojno obrazovnih procesa , dokumentacija

Dokumentiranje odgojno obrazovnog rada u velikoj mjeri predstavlja foto i video
dokumentiranje. Ovisno o svom odgojiteljskom stilu netko mozda viSe koristi izjave djece,
biljezi razgovore i sl. Ipak, cilj je uvijek razumjeti dijete i njegove procese kroz koje prolazi.
No, zabiljeZiti odredeni proces spoznaje, trenutak, izraz lica...ne znadci i zaista uvijek razumijeti
Sto se dogada i biti objektivan u procjenjivanju djetetove uklju¢enosti u aktivnosti i na
osnovu zapazenog i/ili dokumentiranog birati ispravno nove strategije i poticaje u radu. Bez
obzira na navedeno, opservacije jesu subjektivne pa je upravo iz tog razloga refleksija,
samokriticnost i razmjena iskustva s ostalim prakticarima korisna ali i nuzna. Promatrajuci
aktivnost djece, njihovu igru, interakcije s vrSnjacima, interakcije s okruzenjem dolazimo i do
podatka o razini same uklju¢enosti (ako je visoka znaci da su aktivnosti u skladu s djecjim

interesima, potrebama i razvojno primjerene). Neizostavan aspekt uklju¢enosti je i sama
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motivacija. Kada ,sjeme” intrinziéne motiviranosti padne na plodno tlo poticajnog okruzenja
u odgojno obrazovnom smislu je dobitna kombinacija. Vazno je promisljati buduce korake u

osmisljavanju okruzenja te koristiti i iskustva drugih prakti¢ara.

Upravo ¢e se ovim pitanjima i razmatranjima baviti interesne skupine na svojim sastancima.
Prepoznati i uhvatiti ritam djecjeg razvoja zaista je moguce samo uz kontinuirano
opserviranje. Imati odredena pedagoska i psiholoska znanja jesu preduvjet ali ne i garancija
da je to znanje pretoceno u odgojnu stvarnost. Odgajatelji trebaju kontinuirano osvjeStavati i
preispitivati svoju odgojno obrazovnu praksu s ciljem postizanja prave kvalitete odgojno

obrazovnog pristupa.

U konacnici, dokumentiranje omogucuje uvid u vise razli¢itih nacina na koje dijete vidi,
doZivljava svijet koji ga okruzuje, na koji nacin se razvija i uéi. Promatrajuc¢i djecu u
svakodnevnom radu nastojimo stvoriti sliku o njihovim interesima, stvarnim mogucénostima,
zadovoljavanju istrazivackog u sebi, pronalasku uzitka u aktivnostima, stjecanju i izoStravanju
socijalnih vjestina, noSenju s razli¢itim emocionalnim stanjima, uspjehom, neuspjehom i sl.

od neprocjenjive je vaznosti u tome biti Sto objektivniji.

5. SURADNIJA S RODITEUIMA

Inicijalni intervjui

Inicijalni intervjui prvi su susret roditelja i djeteta s Ustanovom i odgojno obrazovnim
djelatnicima ustanove. Uz ravnatelja, voditelja, psihologa nastoji se osigurati da na intervjuu
bude prisutan bar jedan odgojitelj koji ¢e i primiti dijete u vrijeme adaptacije. Pokazalo se da
ovakav pristup pomaze roditelju kod svih nedoumica koje moze imati u tom procesu, a prije
nego dijete krene u skupinu.

Dokumentaciju tijekom inicijalnog intervjua vodi voditelj ili ravnatelj i po potpisivanju

ugovora predaje ju mati¢nim odgojiteljima.
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Roditeljski sastanci

Roditeljske sastanke sazivaju odgojitelji, moZe biti i na poticaj roditelja ovisno o potrebi.
Tijekom godine svaka skupina odrzi 3 - 5 roditeljskih sastanaka. Roditeljski sastanci mogu
biti i tematski te ih moZe voditi i/ili na njima sudjelovati neki stru¢ni suradnik. Za dinamiku
odrZavanja odgovorni su odgojitelji.

Vode se zapisnici roditeljskih sastanaka. Zapisnik vode odgojitelji ili roditelj. Za predaju

zapisnika odgovorni su odgojitelji.

Roditeljski sastanci na nivou ustanove - situacijski
Roditeljski sastanci mogu se odnositi i na roditelje iz visSe skupina obzirom na zajednicki
interes/situaciju. Uobicajena primjena ovakvih susreta je:

e kod izbora predstavnika roditelja u Upravnom vijecu ( zapisnik vodi tajnica)

e prilikom upisa djeteta u vrti¢/sastanak na kojem se roditelji upoznaju s
ustrojstvom ustanove, kuénim redom i potpisuju ugovor o koristenju usluga;
odrzava se krajem kolovoza za iduéu pedagosku godinu

e kod predstavljanja specifi¢nih programa - npr. atletika, zimovanje, engleski ,
tranzicija iz vrti¢a u Skolu, drugi specifi¢ni i sl. dolaze roditelji iz svih skupina

koji imaju takav interes

Radionice za roditelje na nivou ustanove

Ve¢ duZi niz godina u nasoj ustanovi se provode radionice za roditelje ,Rastimo zajedno”.
Ovu praksu nastavljamo i ove godine. Odgoijitelji koji su educirani voditelji kontinuirano se
usavrSavaju tijekom godine na nacionalnoj razini organiziranim edukacijama za sve
provoditelje programa u Republici Hrvatskoj. IzraZzena je potreba za jo$ ovakvih voditelja pa
¢e se sukladno financijskim moguénostima pokusati omoguciti edukacija za jo$ par voditelja.
Na pocetku pedagoske godine (uglavnhom na prvim roditeljskim sastancima u jaslicama,
individualno novoupisanim roditeljima u vrtickim skupinama ili anketnim listi¢ima)

roditeljima se ponudi moguénost sudjelovanja te se na temelju iskazanih interesa formiraju
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skupine. U slucaju ogranicenja okupljanja (COVID i sl.) mogu se odrzavati i online -
elektronskim putem ali su se pokazale puno ucinkovitijim susreti ,,uzivo“.

Radionice se u pravilu odrZavaju kao niz od 11 radionickih susreta, 1x tjedno po dva sata.
Iznimno mogu se odrzati i kraci ciklusi od 3 tematske radionice, ukoliko se iskaze takva

potreba (npr. ,Djeca i ekrani”, ,Granice”, ,lgra“).

Radionice za roditelje na nivou odgojno obrazovnih skupina

Radionice na nivou odgojno obrazovnih skupina organiziraju i odrzavaju odgojitelji, osim
roditelja na ove radionice ovisno temi znaju dodi i bake (Dani kruha....) i drugi clanovi
djetetove obitelji, no uglavnom su to roditelji (npr. Maj¢in dan, Dan tata , Sportski dan

skupine...).

Alternativni kanali

Viber grupe, mail liste i online roditeljski sastanci zaZivjeli su odgovorom na pandemijske
uvjete proslih godina. Ono sto se pokazalo kao prakti¢no i odrzivo bez obzira na pandemiju
jesu viber grupe. Odgojitelji ovim kanalima na jednostavan i prakti¢an nacin uspijevaju
pribliziti Zivot u vrti¢u roditeljima i obiteljima. Povratna informacija roditelja je pozitivna. U
vecoj mjeri brZe je zaZivjelo u podruénim vrti¢éima jer tamo svaka skupina ima svoj sluzbeni

mobitel i viber kontakt.

Individualni razgovori

Individualni sastanci predstavljaju detaljan uvid u razvojni status djeteta. Uglavhom se
realizira obzirom na razvojna podrucja, no to ovisi o odgojiteljskom stilu (prezentacija,
mentalne mape, po razvojnim podrucjima, aktivnostima, stupanj uklju¢enosti). Ovaj tip
susreta tijekom godine mogu inicirati roditelji ili odgojitelji. Kad za to postoji potreba mogu

se organizirati i viSe puta tijekom godine. Za potpuniju ucinkovitost vazno je da su prisutni
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svi odrasli, dakle oba odgojitelja i oba roditelja ili staratelja. Individualnom razgovoru po

potrebi mozZe prisustvovati i strucni suradnik. Odgojitelji vode biljeSke o ovakvim susretima.

DruZenja/izleti/posjete

Odnosi se na organiziran boravak djece, roditelja i odgojitelja zbog provodenja aktivnosti
(sportskih, istrazivackih..) ili posjeta atrakcijama koje su predmet interesa djece. Mogu se
odnositi i na jednostavan kvalitetan boravak djece, roditelja i odgojitelja u prirodi.
Predstavlja prirodan nenametljiv  po izboru strukturiran ili ne spoj obiteljskog i
institucionalnog okruzenja. Idealno je kad su prisutna oba roditelja i samo dijete koje pohada

skupinu.

6. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

- Opcina Medulin (Obiteljski dan, Dan plesa, Dan Op¢ine, Advent u Medulinu..)

- Sportska zajednica Opéine Medulin i svi njezini ¢lanovi (Djecji olimpijski festival, Ljetni
kamp, boravak na moru)

- JU Kamenjak (ekoloske radionice, radionice iz podrucja Sumske pedagogije,
organizirani posjeti lokaciji u Premanturi, Medulinu i sl.)

- Med Eko servis

- Albanez

- 0S Mate Demarina (Obiteljski dan , aktivnosti za provodenje uspjesne tranzicije iz
vrti¢a u Skolu)

- Arena Hospitality Group

- Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, Pula

- Teatar Naranca, INK

- Gradska knjiznica i ¢itaonica Pula

- Udruga Santadur

- Drustvo Nasa djeca Pula

- KnjiZzevnica Marija Druzeta
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Drugi vrtiéi tijekom realizacije Projekta Zavicajne nastave

Istarski domovi zdravlja

7. STRUCNO USAVRSAVANIJE ZAPOSLENIKA

Odgajateljska vijec¢a

Odgajateljska vijeca odrzavaju se 4 — 6 puta godiSnje, ovisno o potrebi. Okvirni plan:

Rujan: Godisnji plan i program, organizacija rada, tijek adaptacije,
Studeni: Razno, prema potrebi....
Lipanj: Organizacija ljetnog rada, Planovi za idu¢u godinu

Kolovoz: Godisnje izvjeSce, pitanja pocetka nove pedagoske godine

Interni Strucni aktivi (tko , Sto, kada)

logoped, vanjski strucni suradnik ,Utjecaj motorike na razvoj govora“ — po dogovoru

psiholog, ,Razvoj i poticanje govorno jezicnih sposobnosti“— listopad 2022. (R.
Martincic)

odgojitelji prakticari, ,Mindfulness za djecu i odgojitelje” — listopad 2022. (Olivera
Zivkovi¢, Kristina Ljevar)

Crveni kriz, Prva pomo¢ — listopad 2022.

fizioterapeut, ,Znacaj dobre posture” — studeni 2022. (Klaudija Krizman)

odgojitelji prakti¢ari, ,Vrti¢c u prirodi“ - studeni 2022. (Zdenka Ivandi¢, Tea
Radovanovié, Iva Rogulj Hrelja)

odgojitelj prakti¢ar, ,Elementi art terapije u radu s djecom” - prosinac 2022. (Lena
Beletic)

psiholog, ,Prepoznavanje indikatora poremecaja ucenja u predskolskoj dobi” -
sije¢anj 2023. (Renata Martincic)

odgojitelj prakticar, ,Dijete s teSko¢ama i ja“ — veljata (lvana Ovnicevié, lIris

Perusko, Zdenka Lorencin Detoffi)
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e odgojitelji prakticari, ,,Nasa Montessori prica“ - oZzujak 2023. (Mariana Derencinovi¢ i

Romina Rosin)

Radni dogovori

Radni dogovori su najintenzivniji oblik suradnje zaposlenika, tehnicke sluzbe, administracije
i odgojno obrazovnih djelatnika.

Radni dogovori mogu se odrZavati na bazi pojedinog objekta, vise njih ili cjelokupnog

kolektiva ovisno o problematici i vrsti dogovora. Odrzavaju se i traju prema potrebi.

Radne interesne skupine A (okvirno 4x godisnje)
- Jaslicka (predlozeni koordinator Nina Vale Deltin) — sudjeluju svi odgojitelji koji u ovoj
pedagoskoj godini rade u jaslickim skupinama
- Vrti¢ka (predlozeni koordinator Zdenka Lorencin Detoffi) —sudjeluju svi odgojitelji koji
u ovoj pedagoskoj godini rade u vrti¢kim skupinama , zbog brojnosti otvorena
mogucnost podjele u dvije skupine

- Rano ucenje jezika (predloZeni koordinator Alenka Hrvatin) — Pcelice i Leptiriéi

Radne interesne skupine B (sastanci prema potrebi / dogovoru)

Dramska (predloZeni koordinator Ivana Mari¢)

Uredenje i vidljivost (predloZeni koordinator Lorena Plisko - Seferagic)

,Slovo u praksi“ - (predlozZeni koordinator Zlatica Skoko)

Digitalna (predloZeni koordinator Lena Beleti¢)

Edukacije izvan ustanove

- Konferencija Rastimo zajedno

- radionice u sklopu projekta ,Rana podrska i rehabilitacija djeci s razvojnim rizicima i
teskoéama u razvoju — Zajedno rastimo sigurnije”, Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda, Pula

- nastavak edukacija iz podrucja Sumske pedagogije
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- edukacije u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
- edukacije po individualnim interesima i potrebama odgojno obrazovnih djelatnika

sukladno financijskim mogucnostima tijekom pedagoske godine

O prisustvu na internim stru¢nim aktivima i radnim skupinama interesa vodi se evidencija.

8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

STO?

KAKO?

KADA?

TKO?

Identifikacija
djece s
teSko¢ama u
razvoju i
posebnim

potrebama

Na inicijalnom razgovoru

Tijekom opservacijskih
pracenja

Liste pracenja

Kolovoz

Tijekom godine

Tijekom godine

Strucni tim

Odgojitelji, psiholog,
voditelj prema
potrebi i vanjski
suradnici,

ravnateljica

Stvaranje uvjeta
za boravak djece

s tesko¢ama u

razvoju u skupini

Pradenje rasta i
razvoja
Organizacija
specifi¢nosti
uvjetau
neposrednom
radu
Individualno

prac¢enje, IOOP

Analiza medicinske
dokumentacije tijekom
procesa upisa
Konzultacija s roditeljima i
ostalim stru¢njacima
Dogovor Osnivacem
vezano za osiguravanje
uvjeta, omogudavanje
treéeg odgojitelja
Stvaranje organizacijsko
materijalnih uvjeta u
skupini za boravak djeteta

s teSkoéama u razvoju

Kolovoz

Tijekom godine

Kolovoz —prije
pocetka nove
pedagoske

godine

Tijekom godine,
kontinuirano,
kreiranje

strategija i

Ravnatelj, strucni tim

Tajnik

Strucni tim, vanjski

stru¢njaci prema

potrebi, odgajatelji
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situacijski

Pracenje
neposrednog
odgojno
obrazovnog

rada/ sva djeca

Analizom dokumentacije
Refleksijama
Tijekom planiranja rada

Tijekom valorizacija

Kontinuirano

tijekom godine

Odgoijitelji
medusobno

Rad u interesnim
skupinama
Suradanja sa
stru¢nim timom
Suradnja s

ravnateljem

Vrednovanje
odgojno
obrazovnog

rada/sva djeca

Opservacije odgojno
obrazovnog rada
Neposredni uvid
Primjena protokola /listi

praéenja

Tijekom godine

Tijekom godine
Prema potrebi i
dogovoru

struc¢njaka

Odgajatelji-Psiholog

Pradenje rastai
razvoja i
ostvarivanja
razvojnih
zadataka kroz
odgojno

obrazovni rad

Analiza pedagoske
dokumentacije, primjena
raznih instrumentarija
praéenja djece,
provodenjem suradnje s

roditeljima

Kontinuirano

tijekom godine

Odgojitelji, Psiholog,
strucni tim, ravnatelj,
prema potrebi i
dogovoru i drugi

vanjski strucnjaci

9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

PLAN RADA RAVNATELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Mirjana Duras Kompari¢, mag. paed.

Tijekom

zadatke/duznosti:

pedagoske

godine
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2022./2023.

ravnateljica ce

obavljati sljedece




organizirati i voditi rad i poslovanje vrti¢a (organizirati rad svih zaposlenika, organizirati

zamjene tijekom odsutnosti, organizirati raspored godisnjih odmora)
sa ostalim stru¢njacima u vrti¢u izradivati Godi$nji plan i program rada i Godisnje izvjesce
odlucivati o planu nabave i ulaganjima tijekom godine sukladno financijskom planu

voditi racuna o pravovremenom uskladivanju unutarnjih akata sa Zakonom o

predskolskom odgoju i obrazovanju

pravovremeno zatraZiti sve potrebe i suglasnosti s Osnivatem i Upravnim vije¢em vezano

za funkcioniranje vrtiéa

pripremati i sazivati sjednice Odgojiteljskog vijec¢a

tijekom godine stru¢no se usavrsavati

motivirati sve djelatnike na stru¢no usavrsavanje i napredovanje u struci

zajedno sa struc¢nim timom, odgajateljima odlucivati o rasporedu djece po skupinama,
potrebama otvaranja novih skupina te kontrolirati dinamiku upisa u skladu sa Drzavnim

pedagoskim standardom

utvrdivati potrebe za teku¢im odrZavanjima u svim objektima u dogovoru s kuénim

majstorom , odgajateljima i drugim djelatnicima vrtiéa

voditi racuna o provodenju odluka Upravnog vijeéa i Odgajateljskog vijeéa

voditi racuna o redovitim kontrolama ispitivanjima strojeva, uredaja i radne okoline
voditi racuna p primjeni mjera zastite na radu za sve zaposlenike

brinuti o odrzavanju sustava zastite od pozara, vatrodojave, periodi¢nim servisiranjima

voditi racuna o provedbi svih zakonskih, normativnih i drugih akata i pravilnika koji se

odnose na rad i organizaciju rada u vrtiéu

sudjelovati u provedbi postupka upisa djece u vrti¢ tijekom upisnog roka ( raspisivanje

natjecaja za upis, obavjestavanje javnosti vezano za upis i rad vrti¢a putem medija)

u dogovoru s voditeljem HACCAP sustava kontinuirano pratiti zdravstveno —higijenske

uvjete rada u vrtic¢u
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uskladivati potrebe procesa rada i razvojne potrebe djece u kontinuiranim dogovorima s
psihologom i odgojiteljima ( pitanja vezana za djecu s tesko¢ama u razvoju i drugim
specificnim potrebama, osiguravanje Sto optimalnijih uvjeta u skladu s financijskim

moguénostima)

zajedno sa svim djelatnicima vrtiéa promisljati o unaprjedenju odgojno obrazovnog

procesa

pravovremeno provoditi aktivnosti vezano za ostvarivanje redovnog rada vrti¢a (MZO;

AZOO; Op¢ina Medulin)

sudjelovati u radu s roditeljima (savjetodavni rad, radionice, roditeljski sastanci, inicijalni

razgovori tijekom upisa...)
voditi racuna o obavljanju radnih zadataka i obaveza svih radnika

donositi odluke o racionalizaciji poslovanja tijekom smanjenih obima obuhvata djece

10. PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA PODRUZNICA

PLAN RADA VODITELJICE PODRUZNICA ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.
Lorena Plisko — Seferagi¢, mag.paed.

Tijekom pedagoske godine 2022./2023. voditeljica podruznica bit ¢ée uklju¢ena wu

slijedece aktivnosti:

- sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa te godisnjeg izvjeSéa Ustanove

- Koordinacija rada unutar PodruZnica , prema potrebi i na razini Ustanove

- sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima

- prema iskazanim interesima odgojitelja zajedno s ravnateljicom planirati strucna
usavrSavanja odgojitelja i struénog tima

- zajedno s ravnateljicom, stru¢nim suradnikom psihologom i mentorom uvodenje i
pracenje rada pripravnika odgojitelja

- utvrdivanje potreba za nabavkom didakti¢kog i potroSnog materijala, sitnog inventara
i osnovnih sredstava prilikom realizacije odgojno obrazovnog rada kako u

podruznicama tako i u svim skupinama
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pruzanje podrske odgojiteljima prilikom povrede djece, bolesti (povrede, pojava
osipa, usljivosti...)

Pomo¢ prilikom osmisljavanja i pripreme letaka i informativnog materijala za roditelje
pomoc¢ prilikom organizacije izleta, posjeta, gostovanja

koordiniranje i realizacija aktivnosti i projekata na nivou Ustanove (suradnja s
drustvenom sredinom)

priprema i provedba roditeljskog sastanka prilikom upisa djece u novu pedagosku
godinu u centralnoj zgradi i Podruznicama

provodenje individualnih sastanaka s roditeljima prema ukazanim potrebama tijekom
pedagoske godine

provedba radionica Centra za podrsku roditeljstva “Rastimo zajedno” zajedno s
ostalim ¢lanovima tima nase Ustanove

druZzenja s roditeljima tijekom pedagoske godine (Prosinacke svecanosti, zavrSne
svecanosti, karneval, provedba raznih aktivnosti i projekata, posjete...)

osigurati uvjete za zadovoljavanje osnovnih potreba djece u Podruznicama
osmisljavanje novih nacina realizacije programa i aktivnosti u cilju zadovoljavanja
djecjih potreba na nivou Ustanove (obiljezavanje Djecjeg tjedna, prosinacke
svecanosti, izleta, predstava...)

ostvarivanje aktivnosti s djecom u drustvenoj sredini (Obiteljski dan, Djecji tjedan,
Mjesec knjige, prosinacke svecanosti, maskare, dan opc¢ine Medulin, Dani plesa, ljetni
kamp, razne humanitarne aktivnosti.....)

prezentacije rada vrti¢a te koordinacija s medijima ( HTV, TV Nova, TV Istra, Glas
Istre, web portal, Glasnik op¢ine Medulin, Medulin Fm)

objava dokumenata, novosti, aktivnosti, jelovnika, slika te promjena na WEB
stranicama Ustanove

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise te provodenje poslova vezanih za upise
prezentacije rada vrti¢a te koordinacija s medijima ( HTV, TV Nova, TV Istra, Glas
Istre, web portal, Glasnik op¢ine Medulin, Medulin Fm)

Administrator web stranice Dje¢jeg vrtica Medulin (objava dokumenata, novosti,
aktivnosti, jelovnika, slika te promjena na WEB stranicama Ustanove)

Administrator i koordinator projekta ,,Rastimo zajedno” za Ustanovu
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provodenje HACCP sustava — voditelj HACCP tima na nivou Ustanovu i svih poslova
vezanih za HACCP nabava radne odjece i obuce za sve djelatnike
Priprema lista evidencije radnog vremena svih djelatnika

sudjelovanje u publikacijama vrti¢a

11. PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Strucni suradnik-psiholog: Renata Martinci¢, dr.sc., mag. psych.

Tijekom pedagoske godine 2022./2023. strucni suradnik-psiholog bit ¢e uklju¢en u

slijedece aktivnosti:

Neposredan rad s jaslickom i vrtickom djecom DV Medulin (centralna zgrada DV
Medulin, podrucni vrti¢éi Pomer, Premantura, Viknuran)

Boravak u skupini, opservacija dinamike grupe, procesa adaptacije novoupisane djece
i opservacija djece koja pokazuju odstupanja na odredenom podrucju razvoja
Individualna procjena djece (govorno-jezicne sposobnosti, spoznajni razvoj,
kognitivne sposobnosti, fina i gruba motorika, vizualna percepcija, prostorni i
vremenski odnosi, socijalna interakcija, predvjestine ¢itanja i raCunanja i opservacija
igre i interakcije u skupini) uz koriStenje standardiziranih psihodijagnostickih testova i
ostalog materijala

Pisanje misljenja na temelju individualne procjene i opservacije (odstupanja u
razvoju, darovitost, nepozeljno ponasanje itd.)

KoriStenje slijede¢ih psihodijagnostickih testova u procjeni: test neverbalne
inteligencije logickog i apstraktnog razmisljanja Kolorirane progresivne matrice (CPM,
Raven, 1938, 1999), Bender-gestalt vizualno-motoricki test 1l izdanje (Brannigan &
Decker, 2003, 2005), test verbalne kratkoro¢ne memorije Digit memory test (Turner
& Risdale, 2004), Peabody slikovni test rjecnika PPVT-lII-HR (Dunn & Dunn, 1959,
1981, 1997; Kovacevi¢, Padovan, HrZica, Kuva¢ Kraljevi¢, Mustapi¢, Dobrovac, &
Palmovi¢, 2009). Takoder, pri testiranju se koristi upitnik spremnosti za $kolu te razni
radni listovi, slikovnice i vjezbe u svrhu procjene sposobnosti djeteta te funkcionalna
analiza ponasanja kod djece sa poremecdajima u ponasanju i socijalnom razvoju. Svrha
procjene je uoCavanje ranih znakova teskoca u razvoju i razvojnih i okolinskih faktora
rizika te informiranje odgojitelja i roditelja/skrbnika kako bi dijete s tesko¢ama bilo

ukljuceno u rehabilitacijske tretmane rane intervencije
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Pisane misljenja o psihofizickom razvoju djeteta u svrhu odgode skolovanja
Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima i odgojiteljima prema potrebi
(odstupanja djeteta u jednom ili viSe razvojnih podrucja, darovitost, nepozeljno
ponasanje u vrticu ili kod kude, savjetovanje u vezi raznih poteskoca i izazova u
procesu odrastanja)

Suradnja s odgojiteljicama svih jaslickih i vrti¢kih skupina u vezi identifikacije djece
koja pokazuju neka odstupanja u razvoju, darovitost ili nepozeljno ponasanje te
komunikacija i povratne informacije u vezi rezultata testiranja te individualnih
razgovora s roditeljima/skrbnicima

Analiza struéne literature te samostalna priprema i izrada materijala za testiranje
(upitnici za roditelje, vjezbe grafomotorike, glasovne sinteze i analize, govorno-
jezicnih sposobnosti, predvjestina Citanja i racunanja, vizualne percepcije, prostornih
i vremenskih odnosa, vjezbe pripreme za skolu itd.)

Rad s predskolskom djecom u manjim skupinama (razgovor o tome $to se radi u $koli,
vjezbe predvjestina Citanja i racunanja te grafomotorike)

Organiziranje i vodenje dvije radionice za odgojitelje

Vodenje dokumentacije (pracenje razvoja djece)

Administrativni rad prilikom upisa u novu pedagosku godinu DV Medulin

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djece u jaslice i vrtic¢

Sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

Prisutnost na raznim edukacijama

Susreti s mentorom (DV Medulin i DV ,,l1zvor”, Pula)

Pisanje godisnjeg izvjeséa
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