Na temelju danka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj: 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskoiskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine®,
broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), a uz prethodnu suglasnost Osnivaca, Op¢insko vije¢e Opcine
Medulin, (KLASA: 024-01/22-01/0003, URUDZBENI BROJ: 2163-27-02-1-22-22 od 17. studenoga 2022.g.),
Upravno vije¢e Dje&jeg vrtiéa Medulin na 13. sjednici odrZanoj dana 28. studenoga 2022. godine donosi

STATUT
DJECIEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djegjeg vrtica Medulin, Munida 3 A (u daljnjem tekstu:
Vrti¢), status, naziv i sjedidte Vrti¢a, zastupanje i predstavijanje, odgovornost za obveze, djelatnost
Vrtica, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nadin davanja usluga, radne vrijeme Vrtica, oviasti i
natin odlugivanja pojedinih tijela u upravijanju Vrtiéem, djelokrug i nacin rada strucnih tijela, nacin
donoZenja op¢ih akata, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i
na Zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi u skladu s razvojnim
osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Odgojno — obrazovni rad provodi se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

Clanak 3.
Osnivad i vlasnik Vrti¢a je Op¢ina Medulin (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 4.
Prava i duznosti Osnivaca obavlja Op¢ina Medulin.
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Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djetji vrtic
Medulin.

Sjediste Vrti¢a je u Medulinu, na adresi Munida 3 A.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost u sjedistu te u slijedec¢im podruZnicama:

e Premanturi, Premantura, Selo bb,

e Vinkuranu, Vinkuran, Centar 3

e Pomeru, Pomer, Pomer 293.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Pazinu.

Clanak 6.
Vrtié moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

Clanak 7.
Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na podruznicama u kojima
obavlja svoju djelatnost.

lll. ZASTUPANIJE | PREDSTAVUANIJE

Clanak 8.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢ te poduzima sve pravne
radnje u ime i za ratun Vrtica sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrticéa.
Ravnatelj vodi struéni rad Vrtica i odgovoran je za obavljanje strucnog rada.
Ravnatelj Vrtiéa ima sve ovlasti u pravnom prometu u skiopu djelatnosti upisanih u sudski registar,
osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljutivati ugovore u svoje ime i za svoj
ratun, u svoje ime a za ratun druge osobe iliu ime i za racun drugih osoba,
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskin radova i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale imovine &ija pojedinacna vrijednost prelazi 50.000,00 kuna.
Za zakljucivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1. ovoga tlanka ravnatelju je potrebna
posebna ovlast Upravnog vijeca ili Osnivaca.
7a iznose vede od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je ovlasten
zakljuéiti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece i/ili Osnivac.
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Clanak 9.
Ravnatelj moZe dati punomoc¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. Pelat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod
natpis: Republika Hrvatska, Djedji vrti¢ Medulin, Medulin, a u sredini petata otisnut je grb Republike
Hrvatske;

2. Petat okruglog oblika, promjera 24 mm, na kojem uz obod stoji natpis: Djedji vrti¢ Medulin, a
u sredini je slika morskog konjica.

3. Stambilj Zetvrtastog oblika, veli¢ine 65 X 25 mm, na kojem je upisan pun naziv i sjediSte Vrti¢a-
Djedji vrti¢ Medulin.

Svaki petat i stambilj ima svoj broj.

Ravnatelj odlutuje o broju petatai $tambilja.

Djedji vrti¢ Medulin ima svoj logo.

Na logu piSe Djegji vrti¢ Medulin uz sliku morskog konjica.

Clanak 11.

Petatom iz &lanka 10. stavka 1. tocke 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢ izdaje
i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

Pefatom iz &lanka 10. stavka 1. totke 2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u
pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Vrtica.

Na&in uporabe i Cuvanja pecata i &tambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtiéa.

IV. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 12.
Imovinu Vrti¢a &ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na natin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
Imovinu Vrti¢a ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, stefena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.
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Clanak 13.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebijavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

Clanak 14.
Za obveze u pravhom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivat solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 15.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti naziv Vrti¢a
- promijeniti djelatnost,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruZiti se u zajednice ustanova,
- vrsiti placanja predujmom sukladno Odluci o izvr§avanju proratuna Osnivaca,
- dugoro&no se zadufiti,
- davati jamstva za kreditno zaduZivanje,
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedina&na vrijednost koje prelazi 70.000,00 kn,
- izdavati mjenice i druga sredstva placanja vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kn,
- odludivati o nainu raspolaganja dobiti i pokri¢u gubitaka Vrtica,
- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.

V. DJELATNOST VRTICA

Clanak 16.

Djelatnost Vrtica je predékolski odgoj i cbrazovanje te skrb o djeci rane i pred3kolske dobi od
navréenih 12 mjeseci do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom programu.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog &anka, Vrti¢ moZe cbavljati i druge djelatnosti koje siuze
obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno obavljaju uz
opisanu djelatnost.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i pred3kolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- program za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- program predskole,
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- program ranog ufenja stranih jezika i druge programe umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja i
- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.
Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moZe izvoditi programe sukladno
odredbama Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih temeljem njega.
Programi iz ovog &lanka mogu se provoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaie pozitivno strutno misljenje
Agencije za odgoj i obrazovanje.

Clanak 17.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada Vrtié u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga &lanka ili drugim poslovima koje obavljaju kao
javne ovlasti, odluguju o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja/skrbnika ili druge fizicke ili
pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 18.
Odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski pred3kolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Vrtica.
Kurikulum Vrtiéa donosi Upravno vije€e Vrtica u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove izmjene i dopune.
Kurikulumom Vrtica se utvrduje program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja.

Clanak 19.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godidnjeg plana i programa rada koji se donosi za svaku
pedagosku godinu.

GodiZnji plan i program rada donosi Upravno vijeée Vrtica, najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

Godidnji plan i program rada obuhva¢a programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravija djece, socijaine skrbi kao i druge programe koje Vrti¢
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Vrti¢ je duzan Osnivatu dostaviti Godi$nji plan i program rada te izvje3¢a o njihovu ostvarivanju.

Clanak 20.
Vrti¢ upisuje djecu u odgojno — obrazovne programe prema planu upisa.




Vrti¢ je duZan provoditi upis djece prema planu upisa koji donosi Upravno vijece Vrti¢a uz
suglasnost Osnivaca za pedagosku godinu.

Upisi se provode u skladu s odlukama Osnivaca o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu i objavi
Poziva za upise za svaku pedagodku godinu te Pravilnikom o upisu djece u Djedji vrti¢ Medulin.

Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom iz stavka 3. ovog Clanka.

V1. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA VRTICA

Clanak 21.

Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih programa,
struéno — pedagotkog rada, administrativno — struénih, ratunovodstveno financijskih i pomocno —
tehnigkih poslova te njihova medusobna uskladenost.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrti¢a poblize se ureduje ustrojstvo, radna
mjesta i rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 22.

U Vrtitu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni boravci ili
visednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovog €lanka ustrojavaju se i provode sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovaniju i propisima donesenih temeljem njega.

Clanak 23.
U Vrtiéu se rad s djecom rane i predkolske dobi ustrojava u jasliénim i vrticnim odgojnim
skupinama.
Broj i dob djece u odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada odgoijitelja u skupini
odreduju se prema propisu donesenom temeljem Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 24.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece te skrbi o djeci rade odgoijitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici (u daljnjem tekstu:
odgojno — obrazovani radnici), sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i cbrazovanju i propisima
donesenih temeljem njega.

Clanak 25.
Ostali poslovi u koje spadaju pravni, administrativni i rafunovodstveno-financijski poslovi
ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja
oropisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja/skrbnika, javnosti rada Vrtica,




obavljanja ratunovodstveno-financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 26.
Ostali poslovi u koje spadaju pomoéno-tehniki poslovi osiguravaju primjerene tehnicke i druge
uvjete za ostvarivanje plana i programa te druge potrebite uvjete za rad i poslovanje Vrtia prema
propisanim standardima predskolskog ocdgoja i obrazovanja.

Clanak 27.

Tjedno radno vrijeme Vrtiéa rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predikolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja/skrbnika, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Iznimno, rad subotom organizira se sukladno odluci Osnivaca i/ili ravnatelja.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu korisnike programa predskoiskog odgoja odreduje se sukladno
vrsti, sadrzaju i trajanju programa.

Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna.

Clanak 28.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godi3njim planom i programom
rada u skladu s odlukama Osnivada i op¢im aktima Vrtica.

Dnevni odmor radnika Vrtiéa organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem i trajanjem
programa, s dobi djece, potrebama i interesima roditelja/skrbnika i ureduje se Pravilnikom o radu Vrtica.

Vrti¢ je duZan putem mreZnih stranica Vrti¢a, na oglasnoj ploéi Vrti¢a i na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima odnosno
skrbnicima djece te drugim strankama.

VIl. UPRAVUANJE VRTICEM

Clanak 29.
Vrticem upravija Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet ¢lanova:
- tri &lana Upravnog vijeca imenuje Osnivac,
- jednog ¢lana Upravnog vijeéa biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan &an Upravnog vijeéa bira se iz redova odgoijitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.




Mandat Clanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani odnosno
birani.
Mandat &lana Upravnog vijeca tete od dana konstituiranja Upravnog vije€a.

Clanak 30.
Clanove Upravnog vije¢a - predstavnike OsnivaCa imenuje Osnivat na nafin propisan svojim
op¢im aktom.
Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Osnival treba imati zavréen najmanje preddiplomski
sveudiligni studij ili struéni studij na kojem se stjee najmanje 180 ECTS bodova i ne moZe biti radnik
Vrtica.

Clanak 31.

Clana Upravnog vijeéa - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju roditelji na
sastanku koji u tu svrhu saziva ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj prisutan sastanku iz stavka 1. ovog ¢lanka moze predlagati ili biti predioZen za Clana
Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za ana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najvedi broj glasova prisutnih
roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku prisutno najmanje 10% roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru Clana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece korisnika
usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Zapisnik iz prethodnog stavka ovog Clanka vodi zapisnitar koji se odabire medu prisutnim
roditeljima.

Clanak 32.

Odgoijitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vijeca na sjednici Odgojiteljskog vijeca
tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti prisutan natpolovi¢ni broj &lanova Odgojiteljskog vijeca.

Svaki €lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predlozen za &ana Upravnog vijeca.

Glasovanije radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za &ana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik za kojeg se
izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih Clanova Odgoijiteljskog vijeca.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece, u koju se kandidati
unose abecednim redom.




Clanak 33.

Za provedbu izbora Odgoijiteljsko vijece osniva Izbornu komisiju koja ima predsjednika i dva clana
i ne mogu biti kandidati za izbor ¢lana Upravnog vijeta.

Izborna komisija:

- potvrduje listu kandidata,

izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadr#i naznaku da se vrdi izbor Clanova Upravnog vijeca,
broj &lanova koji se bira, te imenaii prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,
izraduje popis clanova Odgoijiteljskog vije¢a koji imaju pravo glasovati,
osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjesce Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 34.
Za €lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najvedi broj glasova.
Ako dva ili vige kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate.
Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovicni broj clanova Odgoijiteljskog vijeca.

Clanak 35.
O rezultatima glasovanja izborna komisija podnosi izviedce Odgoijiteljskom vijecu, uz priloZeni
zapisnik i kompletan izborni materijal.
Odgoijiteljsko vije¢e objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj ploéi Vrti¢a, a izabranom
&lanu izdaje potvrdu o izboru.

Clanak 36.
Nakon imenovanja odnosno izbora vecine glanova Upravnog vijeca Vrtica, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.
Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa saziva ravnatelj Vrtica.
Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vijea biraju se predsjedniki zamjenik Upravnog vijeca.

Clanak 37.
Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ganovi javnim glasovanjem na vrijeme od Zetiri godine.
Predsjednik Upravnog vijeca moZe se birati i tajnim glasovanjem 0 gemu, na prijedlog Clana
Upravnog vijeca, odlutuje Upravno vijeée natpoloviénom vecinom glasova.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se u pravilu iz redova Clanova Osnivaca.

Clanak 38.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.




Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se u pravily,
najkasnije 3 dana prije odrzavanja sjednice.

U sluéaju sprije€enosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice obavlja
zamjenik predsjednika.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vijeca i na pismeni zahtjev ravnatelja ili jedne
trecine ¢lanova vijeca.

Clanak 39.
Upravno vijece obavlja slijedece poslove:
1. uz suglasnost Osnivaca:

- donosi Statut,

- odlutuje o promjeni djelatnosti Vrtica,

- odluuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odluéuje o dugoro&nom zaduZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,

- odluéuje o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine kojima je
pojedinacna vrijednost ista ili veéa od 70.000,00 kuna,

- odlutuje o nacinu raspolaganja viskom posiovanja Vrtica,

- odlutuje o pokri¢u manjka poslovanja Vrtica,

- odlutuje o promjeni namjene objekata i prostora Vrtica,

- donosi plan upisa djece za pedago3ku godinu,

- odluuje o davanju u zakup prostora i opreme Vrtica,

- predlaZe promjene naziva i sjedista Vrtica,

- predlaZe statusne promjene Vrtica,

- predlaZe imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtica,

2. donosi odluke i obavlja sljedede poslove:

- donosi druge opce akte utvrdene zakonom i statutom Vrtica,

- donosi kurikulum Vrti¢a te nadzire njegovo provodenje,

- donosi godi3nji plan i program rada Vrti¢a te nadzire njegovo provodenje,

- usvaja prijedlog financijskog plana na prijediog ravnatelja i dostavlja ga Osnivacu,

- usvaja konaéni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,

- usvaja polugodisniji i godisnji izvjetaj o izvrienju financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

- usvaja godidnje financijske izvjeitaje na prijediog ravnatelja najkasnije u roku od 60 dana od
njihove predaje sukladno propisu kojima je uredeno predavanje financijskih izvje3taja u sustavu
prorafuna,

- donosi odluku o raspodijeli rezultata,

- odlutuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjee na rezultat poslovanja u
pojedina&nim iznosima od 50.000,00 kn do 70.000,00 kn,
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- prema propisima proratunskog ratunovodstva odlu¢uje o nacinu likvidacije utvrdenih manjkova
u iznosima od 50.000,00 kn do 70.000,00 kn,

- prema propisima prorafunskog ratunovodstva odlucuje o natinu knjizenja utvrdenih viskova u
iznosima od 50.000,00 kn do 70.000,00 kn,

- prema propisima proralunskog ratunovodstva odlutuje o otpisu nenaplativih i zastarjelih
potraZivanja i obveza u iznosima od 50.000,00 kn do 70.000,00 kn,

- prema propisima prorafunskog raunovodstva odlucuje o rashodovanju sredstava, opreme i
sitnog inventara u iznosima od 50.000,00 kn do 70.000,00 kn,

- prema propisima proratunskog ratunovodstva odlucuje o mjerama protiv osoba odgovornih za
manjkove, ostecenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru, nenaplativost
potraZivanja i sl. u iznosima od 50.000,00 kn do 70.000,00 kn,

- odluéuje o investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine &ija je pojedina¢na vrijednost u iznosu od 50.000,00 do 70.000,00 kn

- odluéuje o opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine Vrtica tija je pojedinagna vrijednost u
iznosu od 50.000,00 do 70.000,00 kuna,

- donosi odluku o objavi natjeéaja i odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa radnika na prijediog
ravnatelja,

- odlutuje o prestanku radnog odnosa radnika na prijediog ravnatelja,

- odluéuje o pojedinaénim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom
nije drugacije propisano,

- odluduje o Zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtica,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

- odlutuje o izvje¥¢ima ravnatelja o radu Vrti¢a i podnosi izvje$¢a o radu Vrtica osnivacu,

- predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a te osnovne smjernice za
rad i poslovanje Vrti¢a.

Upravno vijeée razmatra i odlutuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom o
osnivanju Vrti¢a, Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 40.
Upravno vijec¢e odluke iz svoje nadleZnosti donosi na siednicama.
Upravno vijece moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazotno najmanje 3 Clana
Upravnog vijeca.
Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca pobliZe se ureduje natin rada Upravnog vijeca.
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Clanak 41.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Vrti¢a bez prava odiucivanja.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti prisutne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeca i
ravnatelj Vrtica ili se pozovu zakljutkom Upravnog vijeca.

Clanak 42.
¢lanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:
sam zatraZi razrjesenje,
ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika,
svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obna3a,
izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjesenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece
Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo glana Upravnog vijeca.
U sluaju razrjedenja ¢lana Upravnog vijeéa, novi Clan imenuje se u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 43.
Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, natin radai odlugivanja Upravnog vijeca pobliZe se
odreduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

VIIl. RAVNATEL DJECJEG VRTICA

Clanak 44.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica.

Ravnatelj:
. organiziraivodiradi poslovanje Vrtica,
- daje radnicima naloge za izvréenje poslova i zadataka, daje upute i koordinira rad u Vrticu
- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a i odgovara za

zakonitost rada Vrtica,

- predlaZe Upravnom vijeéu dono3enje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,
- predlaze kurikulum Vrtica,
- predlaZe Godi$nji plan i program rada Vrtiéa,
- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odludivanja,
- brine se za provodenje odluka Upravnog, Odgoijiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,
- donosi samostalno odluke u svezis radom i poslovanjem Vrtica iz svog djelokruga,
- odluéuje o potrebi za zasnivanje radnog odnosa
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odluéuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme sukladno Zakonu o predskolskom odgoju
i obrazovanju,

predlaze Upravnom vijecu izbor kandidata po natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa i prestanak
radnog odnosa radnika Vrtiéa,

rasporeduje radnike Vrti¢a na drugo radno mjesto sukladno odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i op¢ih akata Vrtica,

predlaze Upravnom vijecu upudivanje radnika Vrti¢a na lije¢ni¢ke preglede,

potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrti¢a,

predlaZe prijedlog financijskog plana Upravnom vijecu,

predlaze prijedlog polugodidnjeg i godidnjeg izvjedtaja o izvrienju financijskog plana,

izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno propisu kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

daje na usvajanje Upravnom vijecu godi3nje financijske izvjeStaje najkasnije u roku od 60 dana
od njihove predaje sukladno propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvje3taja u
sustavu proracuna,

odlutuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjee na rezultat poslovanja do
iznosa od 50.000,00 kn,

prema propisima proracunskog ratunovodstva odlutuje o nacinu likvidacije utvrdenih manjkova
do iznosa od 50.000,00 kn,

prema propisima proraunskog ratunovodstva odluguje o nacinu knjizenja utvrdenih viskova do
iznosa od 50.000,00 kn,

prema propisima proracunskog rafunovodstva odlutuje o otpisu nenaplativih i zastarjelih
potraZivanja i obveza do iznosa od 50.000,00 kn,

prema propisima prorafunskog ratunovodstva odlucuje o rashodovanju sredstava, opreme i
sitnog inventara do iznosa od 50.000,00 kn,

prema propisima proratunskog rafunovodstva odlu¢uje o mjerama protiv osoba odgovornih za
manjkove, odtecenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, zastaru, nenaplativost
potraZivanja i sl. do iznosa od 50.000,00 kuna,

odlutuje o investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine &ija je pojedinacna vrijednost do iznosa od 50.000,00 kn,

odluéuje o opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine vrti¢a &ija je pojedinacna vrijednost do
iznosa od 50.000,00 kn,

podnosi izvje$ée Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i posiovanju Vrtica,
organizira rad i obavlja raspored radnika,

odobrava sluzbena putovanija i druga izbivanja s rada radnika Vrtica,

osniva stru¢ne skupine kao pomacéna tijela u radu Vrtica,

izvje$¢uje Upravno vijece i Odgojiteljsko vije¢e o nalozima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora te brine o provodeniju istih,
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- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim op¢im
aktima Vrtica.

Clanak 45.

Ravnatelja Vrti¢a u slucaju privremene sprije€enosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda lanova Odgojiteljskog vijeca koju za to odredi Upravno vijece na prijedlog
ravnhatelja.

Upravno vijece ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti €lana Odgojiteljskog vijeca koji
nije ¢lan Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvréenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 46.

Za ravnatelja Vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete navedene u Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakonu o ustanovama.

Ravnatelja imenuje i razrjesava izvréno tijelo Osnivaca (natelnik) na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Za ravnatelja Vrti¢a ne moZe biti imenovana osoba za &iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke
propisane Zakonom o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Na temelju odluke izvrinog tijela Osnivata (nacelnika) o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s
ravnateljem sklapa Upravno vijece sukladno Zakonu o predgkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 47.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje Upravno vijece Vrti¢a u skladu sa
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakonom 0 ustanovamai ovim Statutom.

Natje€aj za imencvanje ravnatelja raspisuje se najmanje 60 dana prije isteka mandata aktualnog
ravnatelja.

U natjetaju se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat mora priloZiti uz
prijavu te rok u kojem ce prijavijeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 48.

Po isteku roka za podnodenje prijava Upravno vije¢e otvara i razmatra sve pristigle prijave s
prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju li
kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ranatelja i dostavija ga izvrénom tijelu
Osniva&a (natelniku) zajedno s cjelokupnom natjetajnom dokumentacijom.
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Clanak 49.

Osniva¢ dostavija svim prijavijenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o pravu pregleda
natjetajnog materijala i poukom o pravnom lijeku u roku od 45 dana od isteka roka za podno3enje
prijava.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Clanak 50.

Ako se na raspisani natjetaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjetaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovijenog natjetaja imenovat e se vréitelj duznosti
ravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu dana.

7a vréitelja duZnosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Vrtica.

Za vréitelja duznosti ravnatelja Vrtica ne moZe biti imenovana osoba za iji rad u dje&jem vrticu
postoje zapreke propisane Zakonom 0 predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 51.
Ravnatelj moZe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
|zvréno tijelo Osnivata (natelnik) duzan je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraii razrjedenje u skladu s ugovorom © radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima 0 radu dovode
do prestanka radnog odnosa,
3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Vrti¢a ili neosnovano né
izvréava odluke tijela Vrtica ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti Vrticu vetu &tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavijanju djelatnosti Vrtica.

Clanak 52.
Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjedenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje vrsitelja
duznosti ravnatelja i dostavlja ih izvrénom tijelu Osnivata (natelniku).
Vréitelja duznosti ravnatelja imenuje izvrsno tijelo Osnivata (nacelnik) na temelju prijedioga iz
prethodnog stavka ovog glanka najdulje na vrijeme od godinu dana.
U slucaju razrjesenja ravnatelja i imenovanja vréitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece Vrtica
duino je raspisati natjeéaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti.
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Clanak 53.
Protiv odluke o razrjesenju razrije$eni ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili
da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom.
TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o razrjesenju.

IX. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 54.
Odgojno - obrazovni radnici koji ostvaruju programe predskolskog odgoja u Vrticu Cine
Odgojiteljsko vijece.
Odgoijiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a, prati njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlu¢uje o strucnim pitanjima rada, potite i promiCe stru¢ni rad te obavija i
druge strune poslove utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 55.
Nacin rada Odgoijiteljskog vije¢a ureden je Poslovnikom o radu Odgoijiteljskog vijeca.

X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 56.

Radi £to uspjednijeg ostvarivania ciljeva predikolskog odgoja Vrtic suraduje s roditeljima odnosno
skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrtiéa s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individuainih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravijanju Vrticem na natin utvrden Zakonom i
ovim Statutom.

Roditelji odnosno skrbnici djece odgovorni su za pracenje rada i napredovanje djece te su duzni o
svim uo&enim eventualnim problemima izvijestiti Vrtic.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANIE

Clanak 57.
Financijsko poslovanje Vrtic¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 58.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzidty, donacijama kao i
drugih izvora u skladu sa zakonom.
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Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢ sukladno
mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Participacija roditelja u cijeni programa predskolskog odgoja ureduje se mjerilima i posebnom
odlukom koju donosi Osniva¢ u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisima
donesenim na temelju Zakona.

Clanak 59.
Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
Za plaéanja predujmom Vrti¢u je potrebna suglasnost Osnivaca sukladno Odluci o izvrsavanju
prora¢una Opéine Medulin.

Clanak 60.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Vrti¢a te polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrienju
financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.

Clanak 61.
Naredbodavatelj za izvrienje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.
Ra&unovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju sukladno ovlasti ravnatelja, potpisuje voditel]
racunovodstva.

XIl. OPCI AKTI VRTICA

Clanak 62.
Vrti¢ ima slijedece opce akte:
Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Vrti¢a
Pravilnik o radu
Pravilnik o pla¢ama
Pravilnik o upisu djece u Djegji vrti¢ Medulin
Pravilnik o zastiti od pozara
Pravilnik o za&titi na radu
Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe u
Djetjem vrticu Medulin
9. Poslovnik o radu Upravnog vijeca
10. Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
11. druge opée akte koje donosi Upravno vijece ili ravnatelj sukladno zakonu, propisu
donesenom na temelju zakona i ovom Statutu.

0 Wi n e B
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Clanak 63.
Ravnatelj Vrti¢a duZan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica
kao javne sluzbe nadleznom Zupanijskom uredu za poslove odgoja i obrazovanja u roku od 8 dana od
dana donosenja.

Clanak 64.
Op¢i akti Vrti¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreZnim
stranicama, a iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, dan nakon
dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Vrtica.

Xlll. RADNI ODNOSI

Clanak 65.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje predskolskog odgoja,
op¢im propisima o radu i drugim op¢im aktima donesenim na temelju njih.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 66.
Sindikalno organiziranje u Vrticu je slobodno.
Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.
Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su se ofitovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruZnicu o svom stajalitu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i drugim op¢im aktima.

Clanak 67.
Upravno vijece kad rie$ava i odlu¢uje o ostvarivanju prava radnika i njegovim zahtjevima moze
pozivati na sjednicu ovladtenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te predlagati
odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

Clanak 68.

Za slufaj &trajka 3trajkaski odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vijeCe duzni su osigurati
odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu i drugu skrb o djeci koja za vrijeme 3trajka pohadaju
program Vrti¢a.

Na sva pitanja ostvarivanja prava na $trajk i organiziranje 3trajka primjenjuju se op¢i propisi o
trajku i Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju.
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XV. JAVNOST RADA

Clanak 69.

Rad Vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i opéih akata o uvjetima i nacinu rada Vrti¢a kao javne sluzbe na oglasnoj
plodi Vrti€a i mreinim stranicama, kao i davanjem informacija na mreznim stranicama Vrtiéa i u
sredstvima javnog priop¢avanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno skrbnici djece, gradani i druge
pravne osobe s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i natinom ostvarivanja programa rada Vrtica,
cijenama usluga Vrti¢a te radom Vrti¢a kao javne ustanove.

Clanak 70.

Vrti¢ je duZan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev informaciju o
uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti te potrebne podatke i
upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj ili pravnoj
osobi na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u
odgovarajué¢u dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona zakonom ili na
osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglaena kao drZavna, vojna, sluzbena, poslovna ili profesionalna
tajna te kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba zadtiene zakonom.

Clanak 71.
Informacije i podatke o obavijanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima javnog
priopéavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg ravnatelj za to
ovlasti.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 72.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima, prijedlozima i ostalim pismenima roditelja i skrbnika te
drugih fizi¢kih ili pravnih oscba upudenih Vrticu
podaci sadrani u prilozima uz pismena iz tocke 1. ovog ¢lanka
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
podaci o poslovnim rezultatima Vrti¢a
podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisom te aktima
Vrtica
podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom
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7. druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i
Osnivata sukladno opéim aktima Vrtica i zakonu.

Clanak 73.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su €uvati svi radnici Vrti¢a bez obzira
na koji su natin saznali za te podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog cdnosa u Vrticu.

Clanak 74.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ofevid tijelima
ovlaétenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovla3tenje proizlazi iz duZnosti koju obavljaju.

Clanak 75.
Profesionalnom tajnom se smatra sve 3to odgojno — obrazovani radnici i drugi radnici Vrtica
saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima a &ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,
njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 76.
O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj ili druga oviastena osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVIl. NADZOR

Clanak 77.
Nadzor nad radom Vrtiéa provode ovlaétena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove u
skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provedenju nadzora ravnatelj, Upravno vije¢e i drugi radnici Vrtiéa duini su suradivati s
ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIl. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU
Clanak 78.

U Vrticu nije dopustena promidiba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su §tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.
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XIX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 79.
Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere zastite
i unapredivanja okoli3a.
O djelatnostima koje ugroZavaju okoli$ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece.
Radnik moze odbiti izvréenje poslova i zadaéa kojima se nanosi nenadoknadiva $teta okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoli3a €ini teZu povredu radne obveze.

. Clanak 80.
Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naroCitu pozornost posvecuje odgoju djece
glede uvanja i zastite Covjekova okoli3a.

Clanak 81.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave i lokalne i
podrutne (regionalne) samouprave na svom podrucju te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenijivanja radnog prostora i okelisa Vrtica.

Program rada Vrti¢a na provedbi zastite okoli3a sastavni je dio Godidnjeg plana i programa rada
Vrtica.

XX. OBRANA

Clanak 82.
Vrti¢ je u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim slucajevima
odredenim tim propisima.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 84.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama
Vrtica.
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Clanak 85.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vafiti Statut Djecjeg vrtica Medulin (KLASA: 035-
03/14-01/4, URUDZBENI BROJ: 2168/02-02-54-03-14-01) od 31. oZujka 2014. g., njegove izmjene i
dopune od 12. listopada 2020. godine (KLASA: 011-01/20-01/3, URUDZBENI BROJ: 2168/02-54-03-20-03)
te njegove izmjene i dopune od 23. kolovoza 2021. godine (KLASA: 011-01/21-01/2, URUDZBENI BROJ:
2168/02-54-03-21-03-02).

KLASA: 011-01/22-01/4
URUDZBENI BROJ: 2163-27-54-22-03-01
U Medulinu, 28. studenoga 2022. godine

Ovaj Statut donesen je na 13. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 28. studenoga 2022.
godine i objavijen je na oglasnoj plo&i i mreZnim stranicama Vrtica dana 29. studenoga 2022. godine.
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