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Na temelju odredbe ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine”, broj: 93/14), 127/17,
98/19, 151/22), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ,,Narodne novine”,
broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 65. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (KLASA: 011-01/22-
01/4; URBROJ: 2163-27-54-22-03-01 od 28. studenoga 2022.g.), a nakon prethodnog savjetovanja s
radnickim vije¢em (sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo ovlast radnickog vijeca), Upravno vijece
Djeljeg vrtica Medulin na 22. sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i Djecjeg
vrtica Medulin (u daljnjem tekstu: Vrti¢), uvjeti rada, place, naknade placa, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika i druga pitanja u svezi s radom Vrtica.

U ime Vrti¢a, odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Vrticu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su kao clanovi
Upravnog vijeca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona pojedinacno i samostalno
ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove u Vrticu, a koje su sa Vrti¢em sklopile ugovor o radu za
obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke,
dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u slucaju da su ova pitanja na drukgiji nacin
uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih osoba i Vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu i drugim aktima koji je Vrtic
sklopio ili kojemu je pristupio, neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz
ovog Pravilnika.

Materijalne pogodnosti koje su radnicima Vrti¢a osigurane aktima koje je Vrti¢ sklopio ili kojima
je pristupio, Vrti¢ ¢e ispladivati kada od potpisnika tih ugovora zaprimi potrebna financijska sredstva.




Clanak 4.

Radnik je duian savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu s Vrtiéem sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj,
usavriavati svoje znanje i vjestinu, tititi poslove i interese Vrtica i pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacije rada u Vrtiéu, a Vrti¢ ée radniku za obavljeni rad isplatiti placu i
omoguditi mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s Godidnjim planom i
programom rada Vrtica.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
Ugovor o radu iz stavka 4. ovoga &lanka motze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno odsutnog radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniteno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujudi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili drugim propisom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavka 5. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Vrtic s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa u Vrti¢u do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje€e na postojanje i
valjanost ugovora.




Ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:

- strankama, osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada,

— nazivu, naravi ili vrsti radnog mjesta na koje se radnik zapoiljava,

- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

- da li se sklapa ugovor na neodredeno ili odredeno vrijeme te o datumu prestanka odnosno
otekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- pravu na godinji odmor te natinu odredivanja trajanja godi3njeg odmora,

- nacinu odredivanja place, dodacima te ostalim primicima,

- otkaznom roku,

— trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

~  ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu i o broju ugovorenih sati,

- duzinu i nacin kori$tenja stanke od 30 minuta tijekom radnog dana,

- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,

- uvjetima i trajanju probnog rada ako je isti ugovoren.

Clanak 7.
Prije sklapanja ugovora o radu, Vrti¢ je duZan upoznati radnika sa odredbama ovog Pravilnika i
svih drugih op¢ih akata Vrti¢a kojima se ureduju prava i obveze radnika.
Upoznavanje radnika iz stavka 1. ovog &lanka vr3i se na nacin da se svi op¢i akti Vrtica objave na
oglasnoj ploci i mreznim stranicama Vrtica.

Clanak 8.
Vrtié ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i kandidata prijavljenih na natjecaj te
odlutuje u kojim ¢e se oblicima provjeravanje provoditi (psiholo3ki testovi, pisani radovi, razgovori i dr.).
U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, ravnatelj je ovlasten odrediti osobu odnosno komisiju koja ce
obaviti provjeru, ovisno o radnom mjestu i potrebama radnog mjesta za koje se radnik prijavio.

Clanak 9.

Vrti¢ je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Vrti¢u sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme
objavom na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Vrtica.

Vrti¢ ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme omoguciti
usavriavanje, osoposobljavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno.




lll. PROBNI RAD

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 2. ovog €lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duze ako
je radnik tijekom trajanja probnog rada bio privremeno odsutan zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava te koriStenja prava na placeni dopust.

U sluéaju produljenja trajanja probnog rada iz stavka 3. ovog ¢lanka, trajanje probnog rada moze
se produZiti razmjerno trajanju odsutnosti s rada na probnom roku tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od 3est mjeseci.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, Vrti¢ s
radnikom pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne moZe ponovno ugovoriti
probni rad.

Probni rad pojedinih radnika ureden je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

Za vrijeme probnog rada Vrti¢ moZe obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog mjeseca
odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnhom ocjenom.

Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativhom ocjenom, Vrti¢ je ovlasten radniku radni odnos
otkazatii to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazloZenja.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 11.
Ako odluku o otkazu ugovora o radu Vrti¢ ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.

Clanak 12.
Otkazni rok u slu¢aju otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu iznosi sedam dana, a
pocinje te¢i danom dostave odluke o otkazu ugovora o radu.

IV. ODGOJNO - OBRAZOVNI RADNICI | OSTALI RADNICI

Clanak 13.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
rade sljededi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji, voditelj podruZnica i strucni suradnici prema
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u vrticu rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno - tehni¢ke i pomo¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).




Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajuc¢u vrstu i razinu obrazovanja i
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga clanka.

Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja ostalih
radnika u Vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U VRTICU

Clanak 14.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izre¢ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s
namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv
zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu
djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od
prekriajnih djela za nasilni¢ko ponasanije, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrSajni postupak za neko
od prekr3ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga €lanka ili neko od prekr3ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢€lanka, Vrti¢ Ce otkazati ugovor o
radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o
radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaanjem radnika, u kojem ce sluéaju Vrtic,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

Ako Vrti¢ sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Vrti¢u pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekr3ajnih djela iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno
prekriajnog postupka, odnosno najduZe do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u
visini dvije trecine prosje¢ne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavijen kazneni, odnosno prekriajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ce se vratiti
obustavljeni dio plac¢e od prvog dana udaljenja.




Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka
3. ovoga €lanka, ne moZe obavljati poslove u Vrti¢u niti kao vanjski suradnik Vrtica.

U Vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao radni odnos
zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u Vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

Natjecaj

Clanak 15.

Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjedaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti krac¢i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga €&lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

= kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana,

» kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

* do punog radnog vremena s radnikom koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu,

» u sluaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Vrtiéu ima zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova

» radnik koji u drugom dje¢jem vrti¢u ima zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko
ima opravdani razlog, koji utvrduju upravna vijeca djegjih vrtica.

Clanak 16.

Natjeéaj iz prethodnog ¢lanka treba sadrzavati:
» nazivisjediSte Vrti¢a
» naziv radnog za koje se najtje¢aj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja
s uvjete koje kandidat treba ispunjavati
= jsprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta
= vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno/odredeno)
* tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (puno/nepuno radno vrijeme)
rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj




* odredbu o ravnopravnosti spolova (M/Z)

» naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima i u skladu s tim propisima

* poveznicu na internetsku stranicu ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnom propisu

* naznaku da kandidati prijavom na natjeéaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
dostavljenim ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka

= naputak o odrZavanju testiranja i intervjua za kandidate

* naznaku nadina dostave prijave na natjecaj i isprava traZenih natjeCajem

* napomenu da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati

* napomenu da Vrtié¢ zadrzava pravo eventualnog ponitenja natjecaja.

Clanak 17.
Odluku o izboru svih radnika na temelju natje¢aja donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 18.

Ako se na raspisani natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete Zakona, moZe se izabrati osoba
koja ne ispunjava te uvjete.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet
mjeseci.

S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjetaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje
od pet mjeseci.

Clanak 19.
0 izboru kandidata po natjecaju kandidati se obavje$tavaju putem mreZnih stranica Vrtica.

V1. PRIPRAVNICI
Clanak 20.

Odgoijitelj i struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj odnosno strucni suradnik u
Vrticu, zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnikom se smatra odgojitelj i stru¢ni suradnik koji nema navrienih 12 mjeseci radnog staza
u struci i poloZen strucni ispit.

Pripravnicki staZ traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravnitkog staZa pripravnik polaze strucni ispit.




Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staZ prestaje radni odnos u Vrticu.

Rok iz stavka 3. ovoga ¢lanka u slu€aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koridtenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su
uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog
ispita.

Odgoijitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloZiti strucni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o strucnom osposobljavanju.

Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila struéni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je polofZiti razlikovni dio struénog ispita pri
demu nema status pripravnika.

Osoba koja je zavrila uéiteljski studij - specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodidnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz
uvjet da je u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa u Vrticu stekla kvalifikaciju
odgoijitelja temeljem priznavanja steenih ishoda ucenja na studiju za ucitelja i razlike programa za
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja a koja nije polozila
stru&ni ispit za utitelja, duZna je poloZiti stru&ni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja
kvalifikacije za odgoijitelja sukladno odredbama Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju.

Pripravnik volonter u Vrti¢u je odgojitelj i struéni suradnik koji, na temelju skiopljenog ugovora ili
sporazuma s vrtiéem, ostvaruje program pripravnickog staza.

Natin i uvjete polaganja struénog ispita kao i program pripravnickog staZa propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.

VII. STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Clanak 21.
Staziranje pripravnika, i pripravnika volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje se na
temelju programa koji predlaZze povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga Odgojiteljsko vijece.
Zadaca povjerenstva je izraditi prijedlog programa staZiranja, pruzati pripravniku pedagosku,
metoditku i svaku drugu pomoc¢ te pratiti njegovo napredovanje.
Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staZa u pravilu vodi mentor.

Clanak 22.
Povjerenstvo za staZiranje Cine:
- ravnatelj Vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika




- strucni suradnik Vrtica.
Povjerenstvo imenuje ravnatelj Vrtica.
Sadrzaj i nacin rada povjerenstva propisuje se Poslovnikom o radu povjerenstva za staZiranje.
Poslovnik donosi ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

Clanak 23.

Ako Vrtié nema odgojitelja ili stru¢nog suradnika u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za
mentora odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika istog ili viSeg stupnja strucne spreme od pripravnika, s
poloZenim stru¢nim ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uZiva ugled vrsnog
odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika.

Ako mentora nije moguce imenovati u vrtiéu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog
vrtica.

Clanak 24.
Program pripravni¢kog staZa pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa, ostvarivanjem
ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja.
Cjeloviti program staZiranja Vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clanak 25.

Nakon pocetka rada pripravnika, uklju€ujuci volontiranje, Vrtic¢ je obvezan:

1. imenovati povjerenstvo za staZiranje,

2. prijaviti staZiranje ministarstvu nadleznom za predskolski odgoj (na tiskanici PO - 1) najkasnije 15
dana od pocetka rada (volontiranja) pripravnika,

3. izraditi program pripravni¢kog staza i predloZiti ga Odgojiteljskom vijecu na usvajanje,

4. provoditi planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
naobrazbe te pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja programa,

5. voditi pedagosku dokumentaciju.

Clanak 26.
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima strucnog usavriavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima.
Program staZiranja pripravnika-struénih suradnika osim navedenoga obuhvaca i posebne poslove
iz godi$njeg programa rada strucnih suradnika.

Clanak 27.
Pripravnici obvezni su biti prisutni radu mentora - najmanje 30 sati tijekom staZiranja, a mentor
je obvezan biti prisutan radu pripravnika - najmanje 10 sati.




Pripravnici volonteri obvezni su biti prisutni radu mentora - najmanje 60 sati tijekom staZiranja.

Pripravnici stru¢ni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova djelokruga -
najmanje 30 sati tijekom staZiranja.

Clanak 28.
Povjerenstvo za staZiranje bit ¢e prisutno na aktivnostima pripravnika odgojitelja i stru¢nog
suradnika najmanje dva puta.
Povjerenstvo u pravilu radi u punom sastavu.

Clanak 29.

Ako pripravnik tijekom pripravnickog staza prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavlja u vrti¢u u
koji je presao.

Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog staza obvezan je o promjeni odmah izvijestiti
Ministarstvo nadleZno za obrazovanje i sastaviti izvjeS¢e o ostvarenom dosadasnjem stazu (tiskanica -
PO-2).

Jedan primjerak izvje$¢a 3alje se zajedno s drugom dokumentacijom u vrti¢ gdje pripravnik
nastavlja staZiranje ili mu se predaje osobno zbog daljnje uporabe.

Jedan se primjerak izvje$¢a zajedno s drugim dokumentima dostavlja Ministarstvu nadleZznom za
obrazovanje u vrijeme prijavljivanja pripravnika za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 30.

Tijekom ostvarivanja programa staZiranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na
koeficijent za obracun place, koji je primjeren njegovoj stru¢noj spremi i steCenom radnom stazu i on
iznosi 80% od iznosa place osobe sa istom stru¢nom spremom i poloZenim struénim ispitom.

Obracun place iz prethodnog stavka ovog ¢lanka primjenjuje se do uspjeSno poloZenog strucnog
ispita.

Clanak 31.
Pripravnik koji nije uspjedno zavr$io pripravnicki staz mora biti obavijeSten o razlozima
neuspjeha.
U opravdanim slutajevima iz ¢lanka 20. stavka 6. ovog Pravilnika pripravnicko se staZiranje
prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu o éemu Vrti¢ pravodobno obavjeStava Ministarstvo
nadleZno za obrazovanje.
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VIll. RADNO VRUEME

Raspored radnog vremena

Clanak 32.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim
vremenom.

Radno vrijeme odgojitelja i struénih suradnika u Vrticu odredeno je GodiSnjim planom i
programom, a ostalih radnika rasporedom radnog vremena koji donosi ravnatel;j.

Puno radno vrijeme

Clanak 33.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.

Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme koje je krace od punog radnog vremena iz ¢lanka
33. ovog Pravilnika.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ce se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Vrti¢ o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem odnosno poslodavcima.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moZe rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Clanak 35.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana.
Radno vrijeme u nadelu se odreduje Odlukom ravnatelja za administrativno osoblje, a za ostale
radnike odreduje se prema potrebama i specifi¢nostima poslova i radnih zadataka.
Ravnatelj ima pravo na preraspodjelu radnog vremena.

11




Preraspodjela radnog vremena

Clanak 36.

Vrti¢ je duzan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena, najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada i u izvanrednim okolnostima.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog
ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Vrti¢ je duZan utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuéenih u preraspodjeljno radno vrijeme te takav plan prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodjeljno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prekovremeni rad

Clanak 37.
Na zahtjev Vrti¢a radnik je duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena u
slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i drugim slucajevima prijeke potrebe.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.

IX. ODMORI | DOPUSTI

Stanka i dnevni odmor

Clanak 38.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta. )
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog clanka ubraja se u radno vrijeme.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tiedni odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, koristit ¢e slobodan dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.
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Godisnji odmor

Clanak 40.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna,
s tim da se trajanje godi$njeg odmora duZeg od 4 tjedna za svakog pojedinog radnika utvrduje prema

kriterijima iz €lanka 41. ovog Pravilnika.

Blagdani i neradni dani ne uratunavaju se u vrijeme trajanja godisnjeg odmora, kao ni razdoblje

privcemene nesposobnosti za rad koju utvrduje nadleZni lijecnik.
Clanak 41.

Godiénji odmor traje 4 tjedna to iznosi 20 radnih dana, buduci da se u godi3nji odmor ubraja pet

radnih dana tjedno te se tim danima dodaju dani utvrdeni prema slijedecim kriterijima:

a. prema radnom stazu radnika

do navréenih 5 godina radnog staza

2 radna dana

od navrienih 5 do navréenih 10 godina radnog staZa

4 radna dana

od navréenih 10 do navr3enih 15 godina radnog staZa

6 radnih dana

od navrienih 15 do navrsenih 20 godina radnog staza

8 radnih dana

od navréenih 20 do navr3enih 25 godina radnog staza

10 radnih dana

preko navrienih 25 godina radnog staZa 12 radnih dana
b. prema uvjetima rada
zaposlenicima koji neposredno rade s djecom 5 radnih dana

stru¢nim suradnicima

3 radna dana

zaposlenici koji rade sa strankama, i to: ravnatelj,
administrativno-rac¢unovodstveni radnik, voditelj podruZnica

tajnik,

3 radna dana

zaposlenici koji rade u kuhinji, praoni, peglaoni, na prijevozu, u
loZionici, servirke u objektima koji nemaju perilicu za sude

2 radna dana

ostalim sprematicama i servirkama u objektima koji imaju perilice za
sude

1 radni dan

¢. prema socijalnom i zdravstvenom statusu

samohranom roditelju djeteta do navrSenih 10 godina starosti

2 radna dana

invalidu rada

2 radna dana

roditelju djeteta s teSkoéama u razvoju na temelju rjeSenja nalaza i
misljenja, odnosno rjeSenja nadleznog tijela HZZO-a ili
HZMO-a, dok je dijete kod roditelja na brizi i staranju

4 radna dana

radniku koji uzdrava te$ko oboljelog élana uZe obitelji

2 radna dana
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[ branitelju l 2 radna dana ]

Maksimalan broj dana godiSnjeg odmora koje radnik moZe steéi u kalendarskoj godini iznosi 30
dana.

Clanak 42.
Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 43.
Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim Pravilnikom za
svakih navr3enih mjesec dana rada u slucaju:
= da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka,
nije stekao pravo na godisnji odmor,
» ukoliko mu prestaje radni odnos u toj kalendarskoj godini.
Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1.ovog ¢lanka, najmanje polovica
jednog dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan.
Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka, radnik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u
mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu prema
kriterijima iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika, a uz uvjet propisan ¢lankom 42. ovog Pravilnika.

Clanak 44.
Prilikom prestanka ugovora o radu Vrti¢ je obvezan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cjelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora, a naknada se odreduje razmjerno broju
dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 45.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Clanak 46.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima, s time da tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor mora iskoristiti najmanje dva tjedna godiSnjeg odmora u
neprekinutom trajanju ukoliko se radnik i Vrti¢ drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
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Clanak 47.

Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koriStenja godisnjih odmora, uzimajuci u obzir
potrebe organizacije rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Raspored koristenja godisnjih odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

Ravnatelj je duZan o rasporedu i trajanju godisnjih odmora obavijestiti radnika najmanje 15 dana
prije koristenja godiSnjeg odmora.

Raspored koristenja godiSnjih odmora ravnatelj treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Radnik mozZe jedan dan godisnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o
tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje 3 dana ranije, osim ako posebno opravdani razlozi od strane
Vrti¢a to onemogucuju.

Clanak 48.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od dva
tjiedna, radnik moZe koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprijeCenosti ili neiskoridteni dio
godidnjeg odmora prenijeti i koristiti u sljedecoj godini najkasnije do 30. lipnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi3njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Vrti¢ nije omogucio do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

Radnik ne moZe u idudu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora kada
mu je u tekuéoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godidnjeg odmora.

O koristenju dijela godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoridtenju dijela godidnjeg
odmora iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj.

Clanak 49.
Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovog clanka
dostavlja mu se putem elektronicke poste ili na adresu prebivali§ta odnosno boravista.

Clanak 50.
Zbog osobito opravdanih objektivnih ili osobnih razloga radnik moZe izostati s posla bez naknade
plaée (neplaceni dopust), u slu¢ajevima:
»  neodgodivih osobnih poslova,
= privatnih putovanja,
= njege ¢lana uZe obitelji,
= pruZanje osobne skrbi,
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= popravka kuce ili stana,
» lijecenja o vlastitom trosku,

= obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak,

» udrugim opravdanim slu¢ajevima.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duZan voditi ratuna o naravi posla,

obvezama i interesima Vrtica.

Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosima

miruju.

S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje sa mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja.

Tijekom kori$tenja prava na neplaéeni dopust po osnovi pruzanja osobne skrbi, Vrti¢ ne odjavijuje

radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrtic,

ravnatelj ga treba pismeno izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

Clanak 51.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do

najvise 7 radnih dana u slucaju:

zaklju¢enja braka/Zivotnog partnerstva

5 radnih dana

zaklju¢enja braka/Zivotnog partnerstva djeteta

3 radna dana

rodenje/posvojenja djeteta

5 radnih dana

rodenje unuka

2 radna dana

smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete, posvojenik, roditelj,
posvojitelj, unuk, brat ili sestra)

5 radnih dana

smrti ¢lana Sire obitelji (djed, baka, brace i sestara supruZnika i
roditelji supruznika)

2 radna dana

selidbe

2 radna dana

teze bolesti ¢lana uZe obitelji

3 radna dana

nastupanja na kulturnim ili Sportskim priredbama

2 radna dana

obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada

2 radna dana

darivanja krvi - za svako darivanje 1 radni dan
obavljanja neodgodivih poslova 1 radni dan
odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan
pripremu i polaganje strufnog ispita (ukljuéujuéi i dan | 5 radnih dana
polaganja)
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pripreme i obrane diplomskih radniji 2 radna dana

potrebe &kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na radnom | 5 radnih dana
mjestu sa VSS/VSS na koje radnika upucuje Vrti¢

potrebe $kolovanja, osposobljavanja ili usavrdavanja na radnom | 3 radna dana
mjestu sa SSS na koje radnika upucuje Vrti¢

Na pisani zahtjev radnika, dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava ravnatelj.

Pla¢eni dopust iz stavka 1. ovog €lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Pravo na placeni dopust u slu€aju smrti clana uZe obitelji radnik ostvaruje neovisno o opsegu
koristenja prava na placeni dopust po drugoj osnovi.

Pravo na placeni dopust po osnovi darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja
prava na placeni dopust po drugoj osnovi.

Po osnovi svakog darivanja krvi radnik koristi placeni dopust na dan darivanja krvi ili prvi idudi
radni dan.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka
namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovladtena ustanova, u
skladu s posebnim propisom, uputila osobno radniku.

O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ukoliko je to moguce, obavijestiti Vrti¢ minimalno tri
dana unaprijed.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutac¢na nazocénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga tlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 53.
Na zadtitu majtinstva, porodni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja, primjenjuju
se odredbe Zakona o radu i ostalih pozitivnih propisa.

Clanak 54.

Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu i ostalih pozitivnih propisa.
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Clanak 55.

Na sva materijalna prava radnika (place, naknade place, otpremnine i dr.), primjenjuju se
odredbe Zakona o radu i ostalih pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

X . PLACA RADNIKA

Clanak 56.

Plaéa obuhvaéa osnovnu plaéu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Vrti¢ izravno ili
neizravno, u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu i ovog Pravilnika ili drugog propisa isplacuje
radniku za obavljeni rad.

Osnovna bruto-pla¢a radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice u
skladu s aktom Vrtic¢a i ugovorom kojim je isti reguliran.

Visina place radnika regulirana je ugovorom o radu i Pravilnikom o plaéama u Djecjem vrti¢u
Medulin.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 57.

Ugovor o radu prestaje:

=  smrcu radnika

» jstekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

= kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, ako se Vrti¢ i radnik drukdije
ne dogovore

* danom dostave obavijesti Vrti¢u o pravomocdnosti rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

= sporazumom radnika i Vrtic¢a

= otkazom

® upisom brisanja Vrtica iz sudskog registra

= odlukom nadleznog suda.

Clanak 58.
Sporazum radnika i Vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.
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Prestanak radnog odnosa odgojitelja i strucnih suradnika

Clanak 59.

Odgoijitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici, kojima se tijekom radnog staza u Vrti¢u narusi
psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost, upucuju se na lije¢nicki
pregled.

Odluku o upucivanju na lijecnicki pregled donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Odgojitelju, stru¢nom suradniku i ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga
¢lanka, prestaje radni odnos u Vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru€nim nalazom nadleine zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili struénog suradnika bitno narusena, Upravno vije¢e donosi
odluku kojom se odgojitelj ili struc¢ni suradnik oslobada rada s djecom te ga, ako postoji mogucnost,
rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima, sukladno Zakonu o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost radnika bitno narusena, Upravno vijece donosi odluku kojom se radnik
oslobada rada i ako postoji mogucnost, rasporeduje na radno mjesto prema preostalim radnim
sposobnostima, sukladno Zakonu o radu.

Odgojitelju, stru¢nom suradniku i ostalim radnicima, koji odbiju raspored sukladno stavcima 4. i
5. ovoga Clanka, prestaje radni odnos u Vrti¢u otkazom ugovora o radu, uz suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 60.

Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos:

= ako Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost radnickog vijeca, utvrdi da odgojitelj ili
strucéni suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom
na temelju zakona,

= ako ne poloZi strucni ispit u propisanom roku,

» y drugim slucajevima utvrdenima Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakonom o
radu.

Clanak 61.
Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
Otkaz ugovora o radu moZe biti redoviti i izvanredni.

Clanak 62.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci razloge za
otkaz.
U slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje opravdanog
razloga za otkaz.
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Clanak 63.

Vrti¢ moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u slijedec¢im
slu¢ajevima:

radi prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

ako radnik kréi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 64.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih Vrtic moZe otkazati ugovor o

radu, smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

neizvriavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa,
diskriminacija, uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

nezakonito raspolaganje sredstvima Vrtica,

nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje imovine Vrtica,

povreda propisa o zatiti na radu, o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od
Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom,
zloupotreba prava koristenja bolovanja,

povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zastite sredstava rada i Zivotne
okoline,

povreda propisa o obrani i zastiti,

ometanje drugog radnika u radu,

nezakonito otudenje imovine Vrtica,

neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih poslova,

dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje alkohola
odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena,

izazivanje nereda ili tuce u prostorijama Vrtica,

neopravdano izostajanje s posla

izostanak s posla o kojem ravnatelj nije obavijeSten u roku 24 sata bez opravdanog razloga,
ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu Vrtica,

kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

upotreba krivotvorenih isprava,
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» neizvravanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je
nastupila materijalna ili druga Steta za Vrtic,

* nano3enje materijalne ili druge $tete Vrti¢u i drugom radniku vlastitim radnjama ili propustanjem
istih,

* nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,

= obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,

» organiziranje ili sudjelovanje u Strajku na nacin protivan zakonu, kolektivnom ugovoru ili
Pravilniku,

* podno$enje neto¢nog obracuna troskova sluzbenog putovanja,

» neovlaiteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) Vrtica,

* nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima, drugim radnicima u Vrticu i ostalim
strankama Vrtica

* izno3enje ili prenosenje netocnih podataka o radu Vrti¢a, Cime se nanosi Steta ugledu, davanje
netoénih podataka vaZnih za donoSenje odluka u Vrticu,

» odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora koji je u slucaju prijeke potrebe zatrazio
ravnatelj Vrtica,

* neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog posla,

* onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog oblika interne
kontrole,

* neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi imovinske
koristi,

= samovoljno napustanje rada.

Clanak 65.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo u slu¢aju nemoguénosti Vrtica da radnika
zaposli na drugim poslovima i radnim zadacima, odnosno ako Vrti¢ ne moZe obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima zbog objektivnih okolnosti.

Ukoliko Vrti¢ otkaZze ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ne
smije $est mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2.ovoga €lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Vrti¢ je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao ugovor o radu iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Pri odlu&ivanju o otkazu iz stavka 1. ovog &lanka, Vrti¢ je obvezan voditi raCuna o trajanju radnog
odnosa, godinama Zivota zaposlenika i obvezama uzdrZavanja koje ga terete.
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Clanak 66.
Odredbe u svezi poslovno i osobno uvjetovanog otkaza, primjenjuju se na otkaz ugovora o radu
koji je sklopljen na razdoblje duZze od 6 mjeseci.
U sluéaju otkaza ugovora o radu iz razloga poslovnog ili osobno uvjetovanog otkaza koji je
sklopljen na razdoblje krace od Sest mjeseci, Vrti¢ je duZan otkazati radni odnos uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok.

Clanak 67.

Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i Vrti¢ i radnik bez obveze postivanja ugovornog
ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vaZne Einjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moiZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U slu&aju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo zahtijevati
od strane koja je kriva za otkaz, naknadu 3tete koja je nastala neizvrSavanjem ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 68.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se otkazati samo ako je takva mogucnost otkazivanja
predvidena ugovorom.

Clanak 69.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem, Vrti¢ je duzan radnika pismeno upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka kr3enja tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Vrtica da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, Vrti¢ je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim u slugajevima u kojima postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Vrti¢a da to ucini.

Clanak 70.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok potinje te¢i od dana dostave otkaza
sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku.
Otkazni rok ne te¢e u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clanak 71.

U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:
* 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno manje od 1 godine
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* mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu u Vrtiéu proveo neprekidno 1 godinu

* mjesec danai 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno 2 godine
» 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u Vrticu proveo neprekidno 5 godina

* 2 mjeseca i 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno 10 godina
* 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu u Vrticu proveo neprekidno 20 godina

Radniku koji je u Vrtiéu proveo u radnom odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka povecava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona$anjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka Pravilnika.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navréenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 72.
Radnik moze na zahtjev Vrti¢a prestati raditi i prije isteka roka propisanog ¢lankom 71. ovog
Pravilnika ili ugovora o radu, ali mu je Vrti¢ obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je
radio za cijelo vrijeme otkaznog roka.

Clanak 73.
U slugaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze bit duZi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vaZan razlog.

Clanak 74.
Za vrijeme trajanja otkaznog roka, radnik ima pravo izostati s posla najmanje Cetiri sata tjedno
radi traZenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place za vrijeme provedeno izvan radnog mjesta.

Clanak 75.
Na otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 76.

Radnik kojem Vrti¢ otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika te ukoliko radnik u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navréenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa u Vrticu.
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Clanak 77.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
mijesetne bruto place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrienu godinu rada u Vrticu.

Clanak 78.

Radnik koji drzi da mu je Vrti¢ povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od petnaest
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Upravnog vijeca ostvarenje tog prava.

Ako Upravno vijece u roku od petnaest dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zattitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim ako se radi o naknadi Stete ili drugom
nov¢anom potrazivanju iz radnog odnosa.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZzaj zbog podno3enja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih zakonom ili drugim propisom, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog
podno$enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava radnika.

XI1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 79.

Vrti¢ se obvezuje osigurati zastitu Zivota i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrzavati
strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprijecavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran natin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravije, kao i za sigurnost i zdravlje djece i
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Vrticu.

Radnik je du?an odmah obavijestiti Vrti¢ o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 80.

Vrti¢ je duZan zastititi radnike od izravne i neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljuéujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravaniju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima
na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti, boje koZe, spola, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja,
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nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orjentacije.
Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne
predodibe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Diskriminacijom u smislu ovog Pravilnika smatrat ce se i propust da se osobama s invaliditetom,
sukladno njihovim specifiénim potrebama omoguci:
e koristenje javno dostupnih resursa
¢ sudjelovanje u aktivnostima zaposlenih u Vrticu
e pristup radnom mjestu i odgovarajuci uvjeti rada prilagodbom infrastrukture i prostora,
kori$tenjem opreme i na drugi nacin koji nije nerazmjeran teret za Vrtic.

Clanak 81.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim iz osnova iz ¢lanka 80. stavka 1. ovog
Pravilnika, kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od
druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja ili bi
mogla staviti radnika u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz ¢lanka 80. stavka 1. ovog Pravilnika, u odnosu na
druge radnike u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno
opravdati zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Tesim oblikom diskriminacije u smislu ovog Pravilnika smatrat ce se diskriminacija pocinjena
prema odredenoj osobi po vise osnova iz &anka 80. stavka 1. ovog Pravilnika (viSestruka diskriminacija),
diskriminacija pocinjena vise puta (ponovljena diskriminacija), koja je ¢injena kroz dulje vrijeme
(produljena diskriminacija), ili koja posljedicama posebno tesko pogada Zrtvu diskriminacije.

Poticanje na diskriminaciju, ako je potinjeno s namjerom, smatrat ¢e se diskriminacijom u smislu
ovog Pravilnika.

Clanak 82.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja s okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovog ¢lanka snosi radnik.

Clanak 83.
Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik mora dostaviti tijelima Vrti¢a osobne
podatke i isprave:
» koje se odnose na evidencije iz rada
» Zkolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju
» zdravstvenom stanju ili stupnju invalidnosti
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» privremenoj nesposobnosti za rad najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za tekuci mjesec
® y svezi sa zaStitom majCinstva
* za obradun poreza na dohodak i obrac¢un osobnih odbitaka.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
Svaki izmijenjeni podatak mora se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Clanak 84.
Vrti¢ ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama, samo radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim
odnosom, na osnovi prethodno pribavljene suglasnosti radnickog vijeca.

Clanak 85.

Vrti¢ ¢e imenovati osobu, uz prethodno savjetovanje s radnic¢kim vijecem, koja je ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

Podaci o osobi ovlatenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika
objavljuju se na oglasnoj ploti i web stranicama Vrtica, a ukljuéuju: ime i prezime ovlastene osobe, broj
telefona te e-mail adresu.

Vrti¢ je duZan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima se nece
ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, 3to podrazumijeva mogucénost koriStenja posebne
prostorije u sjeditu Vrti¢a tijekom cijelog ili u dijelu radnog dana, a ukoliko je to potrebno omoguditi ce
mu se i izlazak iz sjedita Vrti¢a radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 86.

Vrti¢ je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika Stiti se i od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova iz ¢lanka 80.
stavka 1. ovog Pravilnika.

Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno ili fizitko nezeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 87.
Ovlaitena osoba duZna je, §to je moguée prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluaju radi sprjecavanja
nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
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Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ovlasétena osoba, u vezi s prituzbom, duZna je provesti dokazni postupak radi utvrdivanja
potpunog i istinitog &injeniénog stanja, u kojem cilju moZe saslusati podnositelja prituzbe, sviedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suteljavanje, ocevid te prikupljati druge dokaze kojima se mozZe dokazati osnovanost prituzbe.

Prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju podnositelj prituzbe tvrdi da
ga je diskriminirala, uznemiravala ili spolno uznemiravala te u sluaju njihovog suceljavanja, kao i o svim
drugim poduzetim radnjama, ovlastena osoba obvezna je sastaviti zapisnik odnosno napraviti sluzbenu
zabiljeSku.

U zapisniku tj. sluZbenoj zabiljesci posebno ¢e se navesti da je ovlaStena osoba sve prisutne
upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na
posljedice odavanja istih.

Zapisnik odnosno sluzbenu zabiljesku potpisuju sve osobe koje su bile prisutne pri njegovom
sastavljanju.

Clanak 88.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce
utvrditi postojanje diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe,
odnosno odbiti prituzbu ukoliko utvrdi da takav oblik povrede dostojanstva na koje je radnik ukazao u
prituzbi, ne postoji.

Ukoliko je utvrdena povreda dostojanstva radnika, ovlastena ce osoba u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje potkrepljuju postojanje diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja i
predloZiti ravnatelju da u odnosu na osobu koja je poinila takve radnje donese odgovarajucu odluku
zbog povrede radne obveze iz ¢lanka 64. ovog Pravilnika.

Ovlatena ¢e osoba ravnatelju predloZiti i poduzimanije drugih mjera radi sprecavanja nastavka
uznemiravanja.

Clanak 89.

Ravnatelj ¢e na temelju prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su primjerene pojedinom
slu¢aju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja i diskriminacije i osobi koja je radnika diskriminirala,
uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako Vrti¢ u roku iz Elanka 87. ovog Pravilnika, ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je, u daljnjem
roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Iznimno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ¢e Vrti¢ zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Vrticu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
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da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Vrti¢ u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka Pravilnika radnik ima pravo na naknadu
plaée koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 4. ovoga Clanka.

Xill. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 90.

Svi zaposleni u vrtiéu duZni su Euvati kao poslovnu i profesionalnu tajnu sve informacije i
podatke koje saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znacajna za poslovanje,
sukladno Statutu i drugima aktima Vrtica.

U slu&aju nepridriavanja odredbi iz stavka 1. ovog &lanka radniku moZe prestati radni odnos, a
ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale Stete prema op¢im propisima obveznog prava.

XIV. DOSTAVUANIJE PISMENA

Clanak 91.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa mogu se dostaviti radniku
neposredno na radno mjesto. Radnik sam oznacava nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, osoba koja je pokusala uruciti pismeno zabiljeZiti ce
odbijanje primitka pismena.

Dostavu pismena koje Vrti¢ upucuje radniku, Vrti¢ moZze izvrsiti u pisanom odnosno u
elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Vrtic
zadr¥i dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na natin iz stavaka 1. i 3., radniku se pismeno treba
dostaviti postom na njegovu adresu.

U slugaju odbijanja prijema kod postanske dostave ili nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj ploéi Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Vrtica, dostava se smatra izvrSenom istekom osmog
dana od dana objave pismena.

XV. NAKNADA STETE
Clanak 92.

Ukoliko radnik namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je istu
nadoknaditi.
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Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, uz naznaku da

ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik, svi su radnici podjednako
odgovorni i Stetu naknaduju u jednakom dijelovima.

Clanak 93.
Ukoliko radnik pretpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duzan radniku naknaditi Stetu po
opcim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog €lanka, odnosi se i na Stetu koju je Vrti¢
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XVI.RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 94.
Vrtié ée, ako radnici odluée, utemeljiti radnicko vijece i osigurati potrebne uvjete za rad radnickog
vije¢a. PobliZi uvjeti za rad radnickog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog vijeca i
Vrtica.
Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vijecu u slu¢ajevima kad
je zakonom propisana obveza obavje$¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavijanja suglasnosti
radnickog vijeca na odredene odluke i akte Vrtica.

Clanak 95.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, njegova prava sukladno Zakonu o radu, preuzima
sindikalni povjerenik.

Ako je Vrti¢ zatraZio suglasnost radnitkog vijeca ili sindikata za svoju odluku, njihova je duZnost, u
roku osam dana od dostave zahtjeva Vrtica, oCitovati se o davanju ili uskrati te suglasnosti, ako zakonom
za pojedini slucaj nije drukéije odredeno.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnicko vijece ili sindikat ne dostavi Vrticu svoje oCitovanje
o davaniju ili uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasni s odlukom Vrtica.

Clanak 96.

Radnicko vije¢e duino je, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, najmanje dva puta godiSnje
sazvati skup svih radnika radi sveobuhvatnog obavje$¢ivanija i rasprave o stanju i razvoju Vrtica, te o radu
radnickog vijeca.

Ako nije utemeljeno radniko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je sazvati
ravnatelj, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Ne dirajuéi u pravo radnitkog vijec¢a da saziva skup radnika, ravnatelj moZe, ako ocijeni da je to
potrebno, sazvati skup radnika vodeci ratuna da se time ne ogranice zakonske ovlasti radnitkog vijeca.
Ravnatelj se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovati sa radnickim vijecem.
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Skupovi radnika mogu se odriati po podruznicama ili smjenama, ako je to povoljnije glede
nesmetanog odvijanja programa rada Vrtica.

XVII. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Na sve odnose izmedu radnika i Vrti¢a, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ostalih opcih akata, kojim se
ureduju prava i obveze radnika i poslodavca.

Clanak 98.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu (KLASA: 035-03/15-01/4;
URBROJ: 2168/02-54-03-15-03 od 8. travnja 2015. godine), te njegove lzmjene i dopune (KLASA: 011-
01/21-01/1; URBROJ: 2168/02-54-03-21-03-01 od 9. lipnja 2021. godine).

Clanak 99.
Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nacin i u skladu sa Zakonom o radu
i drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa.

Clanak 100.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreznim stranicama
Vrtica.

KLASA: 011-01/23-01/5
URBROJ: 2163-27-2-23-1
U Medulinu, 30. lipnja 2023. godine
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Na ovaj Pravilnik Radnicko vijeée dalo je suglasnost (KLASA: 150-01/23-01/2, URBROJ: 2163-27-
2-23-1), dana 30. lipnja 2023. godine.

Ovaj Pravilnik donesen je na 22. sjednici Upravnog vijeca 30. lipnja 2023.godine.
Objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrtica sukladno Pravilniku o nainu objave Pravilnika o radu
(,Narodne novine“, broj: 146/14), dana 4. srpnja 2023. godine, a stupa na snagu 12. srpnja 2023. godine.

PREDSJEDNI PRAVNOG EUICA
VIIECA WAL
st Mirjalta Duras Kompari¢
Marina Jaya Jadresko
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