KLASA: 011-01/25-01/3
URBROI: 2163-27-2-25-1
U Medulinu, 30. listopada 2025. godine

Temeljem ¢&lanka 12. Pravilnika o pla¢éama u Dje¢jem vrticu Medulin (KLASA: 011-01/25-01/2,
URBROJ: 2163-27-2-25-1 od 6. oZujka 2025.g.), i ¢lanka 62. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (KLASA: 011-
01/22-01/4; URBROJ: 2163-27-54-22-03-01 od 28. studenoga 2022.g.), Upravno vije¢e na svojoj 68.
sjednici odrzanoj dana 30. listopada 2025. godine, donosi

PRAVILNIK
O DODATKU ZA USPJESNOST NA RADU
U DJECIEM VRTICU MEDULIN

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o dodatku za uspjesnost na radu u Djecjem vrticu Medulin (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), utvrduju se uvjeti i nacin utvrdivanja i isplate dodatka za uspje3nost na radu u Djecjem vrti¢u
Medulin (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Radnik Vrtica koji poslove i radne zadatke radnog mjesta obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobiCajene rezultate moZe ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu (u daljnjem tekstu:
dodatak).

Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moie se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Zbog povecanog opsega posla, iznimnih radnih rezultata, stru¢nog znanja pokazanog u obavljanju
poslova i radnih zadataka, ucinkovitosti i kvaliteti rada te ispunjavanju obveza iz radnog odnosa, radniku
se moze isplatiti dodatak sukladno ovom Pravilniku, Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na
dohodak, ukoliko su Financijskim planom Vrti¢a osigurana sredstva za tu svrhu.

Visina dodatka moze se odrediti u maksimalnoj visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak, a razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Iznimno, u pojedinim slu¢ajevima ravnatelj moZe donijeti odluku da se dodatak isplacuje ne
uzimajudi u obzir kriterij ugovorenog radnog vremena.

Dodatak se mozZe isplatiti mjesecno, kvartalno ili godisnje, jednom ili vide puta u godini sukladno
stavku 5. ovog ¢lanka.

Clanak 3.
Odluku o isplati dodatka donosi ravnatel;.




Clanak 4.
Radnik nije ovlasten inicirati postojanje i utvrdivanje kriterija iz clanka 6. ovog Pravilnika na svom
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 5.
Dodatak za uspjeSnost na radu ne moze ostvariti radnik u sljede¢im slu¢ajevima:
- odsustva s rada tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak izuzev koriStenja godisnjeg odmora,
pla¢enog dopusta ili slobodnih dana
- ukoliko je radniku izreCena pisana opomena ili upozorenje radi krienja obveza iz radnog odnosa
tijekom mjeseci na koje se dodatak odnosi
U slu¢aju odsustva s rada po osnovi bolovanja tijekom perioda na koje se dodatak odnosi,
radniku se moZe obracunati dio dodatka razmjerno vremenu prisutnosti na radu, ukoliko je udovoljio
nekom od kriterija iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Clanak 6.
Kriteriji za ostvarivanje prava na isplatu dodatka radnicima su:
1. Odnos prema radu (odgovornost, zalaganje, postignuti rezultati, prac¢enje literature,
strucna usavrSavanja za poslove radnog mjesta)
2. Odnos prema strankama i kolegama (profesionalnost, pristojnost, pruzanje savjeta i
pomodi, ljubaznost)
3. Kvaliteta obavljenih poslova

4. RjeSavanje radnih zadataka u roku kra¢em od predvidenog, zadanog ili zakonom
odredenog roka za izvrSavanje zadataka i poslova radnog mjesta

5. Kreativnost i inovativnost koja je doprinijela unapredenju rada ili racionalizaciji poslovanja

6. Otezani uvjeti rada

7. Rad kojim se doprinosi afirmaciji i ugledu Vrtica

8. Uspjesno i pravodobno obavljanje povecanog opsega posla koji prelazi uobicajeni opseg

posla radnog mjesta za koji radnik ima sklopljen ugovor o radu

9. Obavljanje izvanrednih poslova koji nisu u opisu radnikova radnog mjesta za koje ima
sklopljen ugovor o radu

10. Obavljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja.

Clanak 7.
Elementi za ostvarenje dodatka za uspjeSnost na radu su vrijeme rada, koli¢ina, kvaliteta i
pravovremenost izvrSenih radnih zadataka u skladu sa danim uputama i nalozima odnosno vlastitim
iznimnim angazmanom.

Clanak 8.

Dodatak se isplacuje najkasnije do kraja idu¢eg mjeseca od dana donosenja odluke o isplati iz
¢lanka 3.
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Clanak 9.

Kada radnik radne zadatke obavlja u opsegu, kvaliteti i angaZmanu kojim prelazi uobicajene
rezultate, Vrti¢ moZe uvaZavajuci okolnosti svakog pojedinog slucaja isplatiti jednokratni dodatak u visini
do najvise 30% bruto place.

Pod bruto pla¢om podrazumijeva se placa koju ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za izraCun place uvecane za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staZa.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i
Vrtica.

Temeljem Clanka 150. Zakona o radu prije dono$enja ovog Pravilnika poslodavac je duzan
savjetovati se s radniCkim vijecem.

Obzirom da u Djec¢jem vrticu Medulin radnicko vijece nije utemeljeno, sukladno ¢lanku 153.
stavak 3. sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze radni¢kog vijeca.

Sindikalni povjerenik je dana 28. listopada 2025.g. dao suglasnost na ovaj Pravilnik (KLASA: 150-
01/25-01/5, URBROJ: 2163-27-2-25-1).

Pravilnik je objavljen na web stranicama i oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 31. listopada 2025. godine




