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Na temelju odredbe ¢lanka 26. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“,
broj: 10/97, 107/07, 94/13) i Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a Medulin od 06. veljace 2018. godine (Klasa:
601-03/18-01/1, Ur. broj: 2168/02-54-03-18-03-07), Djedji vrti¢ Medulin objavljuje

NATJECA)
za radno mjesto

1. odgojitelj/ica u vrti¢ckom Montessori programu, dva (2) izvrsitelja, rad na neodredeno, puno radno
vrijeme

Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedeée uvjete:

predvidene ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj:
10/97, 107/07, 94/13)

odredene ¢lankom 2. i ¢lankom 4. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju
stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (,Narodne novine“, broj: 133/97)

obzirom na specifi€nost programa uvjet za zasnivanje radnog odnosa je dokaz o zavrSenoj Montessori
edukaciji za rad s djecom vrti¢ke dobi

1.

Uz zamolbu treba priloziti presliku sljede¢ih isprava (iste nije potrebno ovjeravati):
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Zivotopis

Domovnicu

Izvadak iz matice rodenih

Diplomu

Svjedodzbu o polozenom stru¢nom ispitu

Diploma o zavrsenom specijaliziranom programu za rad s djecom vrticke dobi iz podrucja Montessori
pedagogije izdana od strane ovlastenog centra za izobrazbu u Montessori programu

Potvrdu o nekaZnjavanju (ne stariju od dana objave natjecaja)

Elektronicki zapis mirovinskog staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana
objave natjecaja).

Dokaz da kandidatu radni odnos nije prestao zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na
Stetu prava i interesa djece (Potvrdu izdaje prethodni poslodavac)

Kandidat koji ¢e biti primljen duzan je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti Vrti¢u izvornike ili
ovjerene preslike navedenih isprava i potvrde o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u dje¢jem
vrti¢u sukladno ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju (,Narodne novine”, broj: 10/97,
107/07, 94/13).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
Novine, br.: 82/08, 69/17).

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijema prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi za natjeca;j
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i dokazom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (uvjerenje) ne starijom od dana objave natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odlukaisl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece
se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
te obavijesti.

Natjecajni postupak pod jednakim uvjetima obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti koje ce se
provesti pisanim testiranjem i intervjuom. Na provjeru znanja i sposobnosti moci ¢e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na web stranici Djecjeg vrtiéa Medulin www.dvmedulin.hr objaviti ¢e se podaci o provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Informacije o vremenu odrZavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata te podrucja provjere objaviti ¢e se najmanje pet (5) dana prije odrZavanja provjere.

Rok za podnosenje prijava s potrebnim dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja je 8 dana od
dana objave natjeCaja na web stranici Djecjeg vrtica Medulin www.dvmedulin.hr i na oglasnoj ploci i web
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — podruznica Pula. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj kuverti, osobno u tajnistvo vrtic¢a ili poStom s napomenom ,Za
natjecaj“. Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka. Ispunjavanje uvjeta
odreduje se na posljednji dan natjecajnog roka.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od petnaest (15) dana od dana donosenja
Odluke o izboru kandidata.

= I
Munida 30, 52203 Medulin / mb: 1207636 / oib: 93649655110 / tel.: 052.576-760 / fax: 052.576:308
IBAN:HR8723400091110330600 / web: www.dvmedulin.hr / e-mail: info@dvmedulin.hr




