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- dostavlja se

Na osnovu Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013),
¢l.21., te clanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije (NN 83/2001), s
pocetkom pedagoske godine 2017./ 2018., dostavljamo Vam Godisnji plan i program rada Djecjeg
vrtica Medulin usvojen od strane Odgojiteljskog i Upravnog vijeca.

Ravnateljica
Severka Verbanac, prof. ped.
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Ur.broj: 2168/02-54-03-17-01
U Medulinu, 11. rujna 2017.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA MEDULIN
ZA PEDAGOSKU GODINU 2017. / 2018.

Izradila:
Ravnateljica, Severka Verbanac, prof.ped.

U Medulinu, 11.rujna 2017.
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Kontinuiranim diskusijama vezanim uz kurikularnu reformu odgojno — obrazovnih programa i procesa posebno se isti¢e potreba
osnazivanja individualnih mogucnosti, kapaciteta, interesa svakog djeteta kao i razvijanja vjeStine djece o ucenju kroz procese istraZivanja,
manipuliranja, djelovanja i u¢enja o tome kako samostalno uciti i spoznavati.

U kontekstu navedenog Djecji vrti¢ Medulin unazad nekoliko godina promislja metode rada, projekte i aktivnosti za djecu, radi na
razvijanju profesionalnih vjestina i znanja odgojitelja, na kontinuiranom podizanju kvalitete te na promidzbi predskolskog odgoja.

Pedagoska godina 2017./2018. donosi daljnji razvoj navedenih aktivnosti za djecu i odrasle, prosirivanje ponude programa za djecu i

kontinuitet u smislu koristenja resursa znanja u nasoj okolici.

I. USTROJSTVO | ORGANIZACIJA RADA

Nakon provedenih upisa u vrti¢ i u ovoj godini zabiljezili smo porast broja djece jaslicke dobi. Konzultacijama s odgojiteljicama vrtié¢a u
smislu potreba vezanih za sastav odgojnih skupina dogovorena je primjena nacela heterogenosti odgojnih skupina te se pristupilo njihovom
sastavljanju prateci upravo individualna obiljezja svakog pojedinog djeteta (posebice je to doslo do izrazaja u centralnoj zgradi vrtica).

Velik pritisak imali smo s izraZzenim potrebama za upise u objektu Premantura i Medulin dok je za razliku od niza prethodnih godina potreba
za vrticem u Vinkuranu lagano u padu.

Naisli smo na poteskoée vezane uz brojnost djece, posebne potrebe djece od kojih mnoge nisu kategorizirane, neprocijepljenost djece,
pripadnost roditelja vanjskim opc¢inama te kao i prethodnih godina, velik broj bra¢e/sestara koji imaju potrebe za obuhvatom u istim objektima.
U konacnici, prije pisanja ovog dokumenta, uspjeli smo upisati svu djecu ciji su roditelji iskazali potrebu za vrticem obzirom da su roditelji neke
djece tijekom ljeta odustali od upisa iz raznih razloga (selidbe, bolesti, mogucnosti da djecu jaslicke dobi ¢uvaju bake i sl.).

Broj objekata i skupina u pedagoskoj godini 2017./2018. ostaje u okvirima prethodnih godina:

- sjediste vrtica — Medulin, Munida 3a — Sest skupina od ¢ega dvije jaslicke (Delfini i Ribice) i Cetiri vrticke skupine (Zvjezdice, Bubamare
PuZzici i Leprtirici)

- podrucna skupina u Premanturi, Selo bb — jedna mjesovita vrti¢ka skupina (Premsici)

- podrucna skupina u Vinkuranu, Centar 3 — jedna mjeSovita vrti¢ka skupina (Jeziéi)

- podruéna skupina u Pomeru, Pomer 1 — jedna mjeSovita jasli¢ka skupina (Zabice)

Stanje s danom 1. rujna 2017. prikazano je u sljedecoj tablici:
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Tablica 1. Skupine, broj djece, odgojiteljice

Broj
Sjediste Skupina djece Odgojiteljice
1.Medulin, Munida 3a 1.Ribice — mjesSovita jaslicka (1 — 2 godine) 15 Olivera Zivkovié
Ivana Marié
2.Delfini— mjesovita jaslicka (1,10 — 2,9 godine) 15 Zdenka Ivandi¢
Melita Bencié
3. Zvjezdice— mjedovita vrticka (od 3 do 4,8 godina)* 23 Nina Vale (zamjena do povratka Zdenke
Lorencin Detoffi)
Romina Batajli¢ (zamjena do povratka
Kristine Ljevar odnosno Sare Paulisic)
4.Leptiri¢i — mjedovita vrticka (od 3 do polaska u $kolu)® | 24 Alenka Hrvatin
Alena Vrankovi¢ (zamjena do povratka Lene
Beletic)
5.PuZi¢i — mjedovita vrti¢ka (3 do 5,5 godina)® 23 Nina Antunovi¢ Radic¢
Mariana Derencinovi¢ (zamjena do povratka
Jelene Jelki¢ Zecevic)
6.Bubamare- mjeSovita vrticka skupina (od 5,1 do | 25 Mirjana Duras Komparié
polaska u skolu) Denise Cukon Petretic¢
Premantura, Selo bb 1.Premsiéi - mjesovita vrticka skupina (od 3 do polaska u | 24 Anka Vitasovic
skolu)) Iva Rogulj Hrelja
Vinkuran, Centar 3 1.Jezi¢i — mjeSovita vrticka skupina (od 3 do polaska u | 21 Manuela Livi¢
skolu) Zlatica Skoko
Pomer, Pomer 1 1.Zabice — mje3ovita jaslicka skupina (1 — 3 godine) 14 Tea Radovanovié
Ivana KoZul
Ukupno: 9 (3 jasli¢ke i 6 vrtickih skupina) 184 18 (+5)*

Od ukupnog broja djece:
- 11 djece upisano je u redovni 6- satni program (2 u Premanturi, 3 u Vinkuranu, 6 u Medulinu)
- 24 parova djece (ukupno 48) su braéa / sestre

! Skupina koja radi po verificiranom montessori programu, u skupinu upisano dijete s tezim posebnim potrebama
2 Skupina u redovnom programu obogac¢enom engleskim jezikom

‘U skupinu upisano dijete s tezim posebnim potrebama

* Jedna odgojiteljica na pla¢éenom dopustu te ostale odgojiteljice u svojstvu zamjene za rodiljni i roditeljski dopust



- 10djece s posebnim potrebama u tretmanu specijalista

- 47 djece u godini pred polazak u skolu

- 15 djece ¢iji jedan ili oba roditelja nemaju prebivaliste u Opcini Medulin (7 Liznjan, 7 Pula, 1 Cepié polje)

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa trenutno ostvaruje jedna odgojiteljica priravnica. (Marta Vujica)

Strucno osposoblavanje za rad u svojstvu volontera ostvaruje takoder jedna odgojiteljica priravnica.(Petra Grbac Licul)

Tijekom pedagoske godine planiraju se novi natjecaji i ugovori za ostvarivanje pripravnickog staza bez zasnivanja radnog odnosa.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.

U dogovoru s osnivacem Opcéinom Medulin u 2017./2018. zbog provodenja Montessori programa od strane licenciranih odgojitelja
planira se zapoSsljavanje jo$ dvije odgojiteljice Sto ¢e direktno utjecati na podizanje standarda rada vrti¢a obzirom da ¢e u dvije skupine moci
raditi po tri odgojiteljice i time olak3ati rad (posebice u skupinama s ve¢im brojem djece i skupinama koje pohadaju djeca s teZzim posebnim

potrebama).

Tablica 2.: Ostali radnici po poslovima i zadacama

Rb. | Odgojne skupine Ravnateljica | Voditeljica Strucna Tajnica Administra | Glavni Pomocne Spremacdice /| Pralja / | Kuéni
podruznica suradnica tor kuhar kuharice servirke skladistar | majstor /
Psiholog vozac
1. Puzidi Severka Lorena Sanja u tijeku je | Sanja Branko Elida Davorka Irena Valter
2. Bubamare Verbanac | Plisko Tatkovié proces Pamic Skreblin | Radosevi¢, | BoZinovi¢, Buic Maretié
3. Kolibrici Seferagic izbora Borovcak | Sanja Anda Mitrovic¢
4. Leptirici putem Vujica— Jelecevi¢,
5. | Zvjezdice natjecaja 4 sata Doriana
6. | Delfini zbog Bozic - %
potrebe za radnog
zamjenom vremena,
Martine Miranda
Patacko Lazic - %
Karlovcan radnog
vremena
7. | Jeiiéi - Vinkuran Malina Juric¢
8. | Premsici Sandra Sipi¢
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Premantura (za mjena do
povratke
Tanje Marije
Krnjai¢
Zabice - Pomer Renata Skoko
Ukupno: 1 1 1 1(+1)° 1 1,5 7(+1)° 1 1

Zbog uocenog velikog broja bolovanja i drugih razloga odsustva, u pedagoskoj godini 2017./2018. preciznije s kalendarskom 2018. g. biti ¢e potrebno
planirati vise sredstava za plaée i druge troskove radnika.

Tablica 3.: Ustrojstvo radnog vremena

Rb. Objekat Radno vrijeme Napomena

1. Medulin 6.30-16.30 za potrebe djece s oba zaposlena roditelja u vrticu se organizira
rad dezurnih skupina te je prihvat djece mogu¢ od 6.15 sati te
poslije podne do 16.45 sati (u okvirima 10 satnog boravka
djeteta u vrticu)

2. Vinkuran 6.30-16.30

3. Pomer 6.30-16.30

4. Premantura 6.30-16.30

Programi koje c¢e vrti¢ ponuditi u pedagoskoj 2017./2018. g.

a) redovni 6 satnii 10 satni program

b) u skladu s iskazanim interesima redoviti program obogacen sadrZajima stranog (engleskog) jezika i nadalje ¢e se provoditi u centralnoj

zgradi, u skupini Leptiriéi

c) alternativni odgojno — obrazovni program rada po nacelima Marije Montessori provoditi ¢e se u centralnoj zgradi, u skupini Zvjezdice

d) tijekom rujna ispitati ¢e se interesi za kraci program talijanskog jezika te kraci sportski program za rad s djecom predskolske dobi. Za
oba programa posjedujemo potrebne verifikacije

e) od 5.0zujka 2018. s radom bi trebao zapoceti i program predskole (minimalni program za djecu u godini pred polazak u skolu)

5 .. . .
tajnica na duljem bolovanju

6 . v. . .
jedna spremacica na duljem bolovanju
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U ovoj pedagoskoj godini posebnu novinu u ponudi programa rada s djecom donosi alternativni odgojno — obrazovni program po
nacelima M.Montessori. Nakon niza godina pripreme materijala i sredstava te traZenja licenciranog kadra konac¢no smo ,otvorili vrata”
ovog programa kao prvi vrti¢ u Istri. Za potrebe istog izraden je program te dostavljen na verifikaciju Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Organizacija ljetnog rada
Nastaviti cemo s organizacijom rada sukladno ispitanim potrebama roditelja, iskazanim stvarnim prisutnostima i organizacijskim i
materijalnim mogucnostima. Dogovorima i konzultacijama postignutim na odgojiteljskom vijeéu, roditeljima u svim objektima, s pocetkom
pedagoske godine dati ée se informacija o organizaciji praznika i odmora tzv. ,deZurstava®, te moguénosti obuhvata djece u centralnoj zgradi
vrtica.

Tablica 4.: Organizacija ljetnog rada po objektima

Rb. Objekat Rad vrtic¢a Radno vrijeme | Broj djece

1. Medulin kontinuirano tijekom cijelog ljeta 6.30-16.30 prema ispitanim potrebama korisnika

2. Pomer zatvoreno od 16. srpnja do 31. kolovoza U periodu kada su podrucni vrtici zatvoreni (blagdani, zimski
2016. i ljetni praznici) korisnici koji iskaZu potrebu za vrticem

3. Premantura | zatvoreno od 16. srpnja do 31. kolovoza obuhvacati ce se u centralnoj zgradi vrti¢a u Medulinu.
2016. Ukoliko u podru¢nim objektima tijekom rada broj padne na

4. Vinkuran zatvoreno od 30. srpnja do 31. kolovoza ukupno 10 djece isti ¢e se preusmjeravati u ostale deZurne
2016. vrtice.

Upravno vijece

Vecini ¢lanova UV u tijeku je ¢etverogodisnjim mandat a tijekom 2018. ocekuju nas novi izbori. Na dan 1. rujna 2017. mandat je aktualan
¢lanovima:

Danijela Zgomba — predsjednica — predstavnica osnivaca

Karmen Stifani¢ — ¢lan— predstavnica osnivaca

Pavle Modrusan — ¢lan— predstavnica osnivaca

Iva Rogulj Hrelja — ¢lan — predsjednica odgojitelja
Mandat predstavnika roditelja prestao je ispisom djeteta iz vrti¢a zbog polaska u Skolu te ce tijekom rujna biti provedeni izbori za novog ¢lana.
Dana 25.09.2017. izabrana je nova predstavnica: lvana Velenik Ukotié
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Il. MATERUALNI UVJETI RADA

Bitne zadace

- usmijeriti sredstva u nabavu i dopunu specifi¢nog didaktickog materijala za ostvarivanje montessori programa

- upotpuniti sportsku dvoranu u centralnoj zgradi vrtiéa

- nastaviti s nadopunom didaktike po skupinama

- osigurati uvjete za sigurniju igru na vanjskom prostoru u objektima Medulin i Vinkuran

- osigurati nesmetan rad praonice, kotlovnice i kuhinje nabavom potrebnih uredaja

- popoljsati uvjete boravka djece u vrti¢u u Premanturi obnovom sanitarnog ¢vora za djecu i ugradnjom novih prozora i vrata

- osigurati sredstva za provedbu redovnih ispitivanja vezanih uz zastitu na radu, edukacije i obvezne programe stru¢nog usavrsavanja

Tablica 5.: Plan investicija izvan okvira redovnog odrZavanja:

Objekt

Planirani radovi i investicije

Medulin, Munida 3a

kupiti nova ulazna vrata vrti¢a s primjerenom Sirinom za potrebe ulaska roditelja s djecom

nabaviti tehni¢ku opremu za odrZavanje seminara i prezentacija u polivalentnoj dvorani (viseci
projektor i platno)

u dogovoru s osnivacem / vlasnikom objekta izvidjeti moguénosti za prosirenjem natkrivenih vanjskih
povrsina

u dogovoru s osnivacem / vlasnikom objekta izvidjeti moguénosti za prosirenjem betoniranih vanjskih
povrsina

u dogovoru s osnivatem/ vlasnikom objekta pristupiti ugradnji antistres podloga na vanjskim
prostorima

izgraditi nadstresSicu iznad pjes¢anika ¢vrstom krovnom konstrukcijom

dovrsiti proces opremanja pumpe za prirodni izvor vode i navodnjavanja

nabaviti novu radnu obucu za odgojiteljice te dopuniti radnu odjecu za odgojiteljice i tehnicko osoblje
kliznom stijenom zatvoriti jedan zid zbornice u svrhu odlaganja potrosnog materijala za skupine i urede
te kostime djece

nabaviti kolica za visSe djece za potrebe jaslickih skupina

nabava novih kompjutera i printera za potrebe uprave i skupina (ukupno 3 printera, 3 kompjutera, 1
ekran)

nabava usisavaca

nabaviti jedan dodatni garderobni ormar za djecu

nabaviti viseée projekcijsko platno i projektor s nosacem te iste ugraditi u polivalentnu dvoranu
nabaviti jedno prijenosno projekcijsko platno
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nabava dodatnih plasti¢nih krevetiéa za djecu

Centralna kuhinja

sitan kuhinjski pribor i razne plastike
bidoni i poklopci za bidone po potrebi

Praona

nadopuna posteljine i spuzvi (navlake za spuzve)

Vinkuran, Centar 3

plasti¢ne posude za odlaganje Cistog i prljavog suda

radna obuca i odjeca za odgojiteljice i spremacicu po potrebi

ugradnja antistres ili drugog oblika mekane podloge na vanjskom prostoru ispod igrala
ugradnja polica ispod prostora stepenica

Pomer, Pomer 1

upotpunjavanje centara interesa dodatnom didaktickom opremom i sredstvima
radna obuca i odjeéa za odgojiteljice i spremacicu po potrebi

Premantura, Selo bb

nabava novih krevetiéa

radna obuca i odjeéa za odgojiteljice i spremacicu po potrebi

u dogovoru s osnivatem zamijeniti prozore i vrata

u dogovoru s osniva¢em renovirati sanitarni ¢vor za djecu

nabaviti novo pokrivalo za pjeScanik i izgraditi nadstreSicu iznad pjesS¢anika cvrstom krovnom
konstrukcijom

dopuna didaktike

po moguénosti ostvariti nabavu novih plasti¢nih kreveti¢a za djecu

nabava novog vanjskog igrala za djecu u suradnji s JU Kamenjak

lll. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Bitne zadace

- u nadalje voditi brigu o individualnim razvojnim potrebama djece
- usmjeravati posebnu skrb prema djeci s teZim posebnim potrebama pazeéi da se ne remeti zadovoljavanje potreba ostale djece u

programu

- redovito pratiti procijepljenost djece
- odrzavati postignutu razinu i unapredivati, gdje je to moguce, sanitarno — higijenske uvjete u vrticu
- naoptimalan nacin zadovoljavati prehrambene potrebe i navike djece posebice kod posebnih prehrambenih potreba

a) Briga o djeci
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Tablica 6.: Aktivnosti vezane uz brigu o djeci

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.

Oblici Sadriaji Nositelji Vrijeme
1. Njega, odgoj i zastita djece - pradenje rasta i razvoja djece putem antropometrijskih mjerenja u | svi zaposlenici | tijekom
vrtickim i jaslickim grupama vrtica pedagoske
- poticanje i njegovanje kulturno — higijenskih navika djece godine
- educirati djecu i roditelje u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravih navika Zivota
- pracenje i evidentiranje izbivanja djece iz vrti¢a
- pratiti pravovremenu procijepljenost djece osobito pri upisu
- pratiti epidemioloski status i primjenjivati protuepidemijske mjere
- osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece u vrticu u skladu sa
Sigurnosno zastitnim i preventivnim programom | Protokolom postupanja
u rizi€nim situacijama
2. Njega, odgoj i zastita djece s - identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim | odgojiteljice, tijekom
posebnim potrebama potesko¢ama strucna pedagoske
- dogovor i predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specifi¢nih suradnica, godine
potreba djeteta te poduzimanje mjera kod zdravstvenih teskoca ravnateljica,
(prehrana, odmor, kretanje) voditeljica
- suradivati s lije€nicima, specijalistima i specijalistickim centrima, | podruZnica
pridrzavati se primljenih uputa
- razvijati pozitivne i prihvatljive stavove prema djeci s posebnim potrebama
(ukljucivanje u aktivnosti)
- osiguravati nuzne uvjete za inkluziju
3.  Aktivnosti  vezane uz - vodenje brige o bioritmu najmlade djece (raniji ru¢ak i odlazak na | odgojiteljice, tijekom
zadovoljavanje potreba djece poslijepodnevni odmor) stru¢na pedagoske
- pracenje izmjene dnevnih aktivnosti (osobito mlade djece u vrijeme | suradnica, godine
prilagodbe) ravnateljica,
- osiguravanje uvjeta za njegu djece u jaslicama voditeljica

- organizacija dnevnog odmora prema potrebama djece (osigurati uvjete
rada za ne spavace)

- osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djeteta
(unos zdravih i raznovrsnih namirnica, tekucina, razliciti oblici kretanja i
boravak na zraku) prema uputama ZZJZ

- preventivne mjere — pranje zubica u starijim skupinama

- rad na unapredivanju uvjeta za organizirani i promisljeni boravak djece u

podruznica
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prirodi usmjeren na zadovoljavanje razlicitih potreba i cjelovit razvoj te
unapredenje zdravlja djece predskolske dobi (organizacija viSednevnog
boravka djece na snijegu, boravak djece u ljetnom kampu, Setnje)

pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda i bolesti — mjerenje
temperature i kontrola opéeg stanja djeteta

4. Aktivnosti praéenja i planiranje prehrane - mjesecna izrada jelovnika u skladu s prehrambenim | glavni kuhar, | 1 x mjesecno
unapredivanja zdravog Zivljenja standardima te svjeZim sezonskim voéem i povréem ravnateljica, tijekom
putem odgovarajuce prehrane voditeljica pedagoske
podruznica godine
kontrola kvalitete i kvantitete namirnica i obroka te pripreme i distribucije | glavni kuhar, tijekom
istih pomocno pedagoske
planiranje i prilagodba jelovnika obzirom na individualne i zdravstvene | osoblje u | godine
potrebe djeteta prilikom pripreme hrane (dijeta, alergijske reakcije) kuhinji,
praéenje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja | odgojiteljice,
i prema tome prilagodavanje jelovnika ravnateljica,
promisljanje odgojnih postupaka koji ¢e potaknuti dijete da konzumira | voditeljica
obroke i nove namirnice koje se nude podruzZnica,
planiranje prehrane za djecu s posebnim prehrambenim potrebama stru¢na
razvoj samostalnosti pri uzimanju obroka- self service suradnica, ZZJZ
prakti¢ne aktivnosti djece (priprema zdravih napitaka, vocnih obroka,
salata, namaza) u cilju senzibilizacija i razvoj osjetila i interesa za
iskuSavanje i prihvaéanje raznovrsnih okusa
edukacija osoba koji rade u provedbi procesa pripreme i distribucije hrane
(interna edukacija)
6. Mijere odrZavanja higijene osiguravanje visoke razine higijenskih uvjeta u svim prostorijama, osobito u | Voditeljica tijekom
vrtica prostoriama gdje borave djeca (redovito prozracivanje, dezinfekcija | podruzZnica, pedagoske
igracaka i opreme...) tehnicko godine

provodenje propisanih mjera HACCP sustava — prema planu i naputcima
77)Z

nadzor nad primjenom sredstava za CiSéenje i dezinfekcijom prostora
odrZzavanjem Cistoce okolisa djecjeg vrtic¢a

provodenje mjera DDD mjera u objektima i oko njih prema programu ZZJZ-
a ( centralna zgrada i podruznice)

osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i edukacija radnika

osoblje, ZZ)Z
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b) nositelji djelatnosti/ zaposlenici

ouhkwneE

IV. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

ostvarivanje redovnih i periodi¢nih zdravstvenih pregleda za sve zaposlene (sanitarni pregledi)
ostvarivanje redovnih i vanrednih lijecnickih pregleda vezanih uz zastitu na radu (po uputi lije¢nika specijaliste zastite na radu)
u slucaju potrebe te na osnovu epidemiloske slike osigurati dodatne sanitarne preglede
kontrola zdravstvenog stanja radnika i pravovremeno udaljavanje s radnog mjesta po preporuci lije¢nika
provodenje mjera HACCP sustava — upoznavanje novih radnika s nacelima HACCP sustava

edukacija u programu higijenskog minimuma za kuhare te ostalo pomoc¢no i tehnicko osoblje

Bitne zadace vezane uz ostvarivanje GLOBALNOG CILJA

- osigurati kontinuitet u radu s djecom u skupinama u kojima borave djeca s tezim posebnim potrebama
- omoguditi Sto kvalitetniju integraciju novoupisane djece
- nastaviti s ponudom raznovrsnih programa — u pedagoskoj 2017./2018.g. zapoceti ¢e s radom skupina po nacelima Montessori
programa. Ovaj program provoditi ¢e se u skupini Zvjezdice.
- nastaviti razvijati prirodni interes djece za znanost, prirodu i okolinu u suradnji s JU Kamenjak putem projekata radnog naziva ,Fosili“ ili
,Klima na Kamenjaku" te , Olupine oko Kamenjak”
- pridonositi razvijanju osjeéaja pripadnosti podrucju na kojem Zivimo, upoznavanju povijesti naseg kraja i o€uvanju povijesnih stecevina
sudjelujuéi u projektu zavi¢ajne nastave IZ s projektom radnog naziva , Pri¢e brodova potopljenih uz obale Istre”

STRATEGIJE RADA | PROGRAMI

Tablica 7: Zadace, sadrZaji / teme, nositelji aktivnosti i vrijeme realizacije

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.

Zadace Sadrzaji / teme Nositelji Vrijeme
1. osiguravati uvjete za odvijanje - izradivati, oblikovati i nuditi djeci | odgojiteljice, psihologinja tijekom
procesa slobodnog istrazivanja i materijale koji ¢e im omogudavati slobodu pedagoske
ucenja u skladu s vlastitim tempom manipuliranja, spoznavanja, zakljucivanja godine

i omoguciti verbalnu, kognitivnu,
kreativnu i socio emocionalnu
esternaciju dozivljaja

poticati djecu da verbalno izrazavaju
rezultate razmisljanja, ideje di kojih su
dosli, potrebe vezane uz rast i razvoj
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- nuditi materijale koji djeci u potpunosti
omogucavaju da izraze svoje likovne
dozivljaje i interpretacije

2. nastojati omoguditi nesmetano - planirati Sto veci broj individualiziranih | odgojiteljice, psihologinja, tijekom
zadovoljavanje potreba djece u aktivnosti i aktivnosti u manjim grupama voditeljica podruznica, | pedagoske
skupinama u kojima su prisutna - osigurati ¢im dulja preklapanja | ravnateljica, vanjski suradnici | godine
djeca s teZim posebnim potrebama odgojiteljica i prisustvo jo$ jedne odrasle | (logopedi, defektolozi,

osobe u skupini kad god je to moguce i | psihoterapeuti, fizijatri, lije¢nici
nuzno neophodno specijalisti...)

- dogovoriti s roditeljima djece s
pos.potrebama kraci boravak istih u vrticu
- intenzivno se povezivati s vanjskim
suradnicima vezanim za individualni rad s

djecom
3. u optimalnoj mjeri doprinosti - ponuditi svakodnevnu tjelovjezbu kroz | odgojiteljice, psihologinja, tijekom

razvoju psiho-fizickih vjestina djece jednostavnije (u podru¢nim objektima) i | voditeljica podruzZnica, | pedagoske
kroz aktivnosti vezane uz kretanje i sloZzenije  aktivnosti (u polivalentnoj | ravnateljica, sportska zajednica | godine
sport te poticanju interesa za dvorani centralne zgrade) OM, ronilacki klub Mladost
bavljenje sportom - osigurati  svakodnevni  boravak na | Medulin, atletski klub Medulin,

vanjskom prostoru bez obzira na | nogometni klub  Medulin,

vremenske (ne)prilike touroperatori za organizaciju

- planirati i nuditi raznovrsne aktivnosti | zimovanja...

kojima ¢e se promovirati sport i sporske
vjestine (sportsko-obiteljski dan, djecja
olimpijada sportska druzenja po
skupinama...)

- omoguditi djeci savladavanje nekih
sportskih disciplina za koje im je nuino
potrebna pomoé odraslih a neposredno
utjeu na  koordinaciju, spretnost,
ravnotezu, osjecaj tjelesne sigurnosti i sl.
(viSednevno zimovanje — skijanje; ljetni

14




Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.

kamp — plivanje; program javnih potreba —
obuka neplivaca)

- ponuda kraceg sportskog programa — mala
Skola atletike

4. posebno pratiti uvjete, metode - osiguravati primjeren, certificiran | odgojiteljice u skupini | tijekom
rada i postignuéa djece u didakticki materijal Zvjezdice, psihologinja, pedagoske
montessori programu - pratiti adaptaciju djece na promjene kao i | voditeljica podruznica, | godine

promjene u ponasanju istih ravnateljica, vanjski supervizori
- obogacivati didakticko metodicki pristup | trener u programu

radu sadrzajima koji se nude kao

zajednicki projekti vrti¢a
- postepeno podizati ljestvicu postignuéa

djece i omogudavati pristup sloZenijim

materijalima

5. koordinirati i uskladivati razlicite nakon niza aktivnosti vezanih za sadrzaje koji | odgojiteljice, psihologinja, tijekom
projekte u vrtiéu koji doprinose se nude na podru¢ju JU Kamenjak u ovoj | voditeljica podruzZnica, | pedagoske
spoznajnom razvoju djece, razvoju ¢emo se godine posebno osvrnuti na fosile i | ravnateljica, stru¢ni suradnici | godine
osjecaja pripadnosti ali i brige o druge biolosko povijesne fragmenete te na | JU Kamenjak, meteorolozi,
o€uvanju prirodnog, povijesnog i klimu koja dominira ovim podrucjem povjesni¢ari pomorskog muzeja
kulturnog nasljeda viSegodi$nju participaciju u projektu zavicajne | idr.

natave IZ u ovoj éemo godini nastaviti u¢eéi o
povijesti i dogadajima vezanim uz potopljene
brodove uz obalu Istre

6. zadovoljavanje interesa i potreba Razvoj jezi¢nih sposobnosti djece za verbalni | odgojiteljice u skupini Leptiriéi s | tijekom
djece usmjerenih k upoznavanju i izricaj na hrvatskom i engleskom jeziku certifikatom o  poznavanju | pedagoske
izrazavanju na engleskom jeziku Obogadivanje rjecnika interpretacijom | jezika na razini B2, ravnateljica, | godine

svakodnevnih sadrZaja na dva jezika
Osnazivanje interesa za daljnjim ucenjem
engleskog jezika

strucna suradnica

POSEBNI PROGRAMI
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Tablica 8.: Kraci program ucenja talijanskog jezika

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.

Bitne zadade Sadrzaji Nositelji Vrijeme
realizacije
1. Zadovoljiti interese djece za Njegovanje kulture i tradicije kroz dva jezika Voditeljica —|od 1. Listopada
upoznavanjem talijanskog ili engleskog Ucenje i wusvajanje osnovnih komunikacijskih | vanjska suradnica | 2017. Do 31.
jezika vjestina na talijanskom ili engleskom jeziku u skladu sa | Svibnja 2018.

Holisticki pristup razvoju djeteta uz primjenu
raznovrsnih pristupa, ideja, sadrZzaja usmjerenih k
usvajanju jezika

zakonskim
odrednicama
ravnateljica,
struc¢na suradnica

Tablica 9: Sportski program za djecu predskolske dobi

Bitne zadace

Sadrzaji

Nositelji

Vrijeme
realizacije

2. Razvijati i udovoljavati potrebi djeteta
za kretanjem i kvalitetnim koristenjem
slobodnog vremena sudjelovanjem u
sportskim aktivnostima

usavrsiti pravilne oblike kretanja

upoznati razli¢ite sportske discipline i pravila
vezana uz iste

doprinositi oCuvanju zdravstvenog integriteta
djece

razvijati interese za bavljenje sportom i vjestine
timskog rada
druge aktivnosti prema verificiranom programu

odgojiteljice
vrtica i vanjski
suradnici u skladu
sa zakonskim
odrednicama
(Atletski
Medulin)

klub

od 1. Listopada
2017. Do 31.
Svibnja 2018.

3. Osigurati djeci priliku da suvereno
vladaju plivackim vjeStinama i osjecaju
se sigurno prilikom boravka u vodi (za
djecu u godini pred polazak u 0S)

Programom javnih potreba omoguciti djeci obuku
ne plivaca

Razvijati vjestine disanja u vodi

Utjecati na spretnost i sigurnost u vodi

odgojiteljice

vrtiéa i vanjski
suradnici u skladu
sa zakonskim
odrednicama
(Ronilacki klub
Mladost-
Medulin)

od druge
polovice sijeénja
2017. - 12
tjedana
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NACINI UNAPREDENJA

Tablica 10.: Aspekti i aktivnosti unapredivanja rada

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.

Kamenjaku®, ,,Pri¢e o brodovima potopljenim uz
obale Istre”

voditeljica podruznica,
ravnateljica, strucni
suradnici JU
Kamenjak,
meteorolozi,
povjesnicari
pomorskog muzeja i
dr.

Aspekti unapredenja odgojno — Aktivnosti Nositelji Vrijeme
obrazovnog rada vrtica
1. Nadopuna postojeéih programa i implementacija alternativnog odgojno — licencirane tijekom
aktivnosti za djecu novim obrazovnog programa po metodi Marije odgojiteljice u | pedagoske
programima, sadrzajimai Montessori programu montessori | godine
aktivnostima (skupina  Zvjezdice),
psihologinja,
voditeljica podruznica,
ravnateljica, vanjski
supervizoritrener u
programu
daljnji razvoj redovnog programa obogacenog Odgojiteljice s | tijekom
engleskim jezikom certifikatom pedagoske
poznavanja jezika | godine
razine B2,
psihologinja,
voditeljica podruznica,
ravnateljica
provedba aktivnosti i sadrZaja vezanih uz odgojiteljice u svim | tijekom
upoznavanje i ocuvanje prirodnog, povijesnog i odgojnim skupinama, | pedagoske
biloSkog nasljeda kroz projekte ,Fosili“, ,Klima na | psihologinja, godine
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2. aktivnosti vezane uz daljnje dopuna did. materijala po skupinama i u ravnateljica, tijekom
unapredivanje uvjeta rada po polivalentnoj dvorani voditeljica podruZnica, | pedagoske
skupinamai rada s djecom s nabava dodatne informaticke, audio-vizualne i psihologinja, Opcina | godine
posebnim potrebama druge opreme Medulin

stvaranje uvjeta za sigurnu igru djece na vanjskom
prostoru (ugradnja antistres podloga)
implementacija razli¢itih instrumentarija za odgojiteljice u | tijekom
pracenje razvoja djece odgojnim skupinama, | pedagoske
intenziviranje suradnje s vanjskim stru¢nim psihologinja godine
suradnicima za potrebe rada s djecom s tezim
poteSko¢ama u razvoju
nastavak publiciranja rada vrti¢a u vidu kalendara | odgojiteljice u svim | tijekom
i materijala za djecu s ciljem ostvarivanja nacela odgojnim skupinama, | pedagoske
otvorenosti i javnosti rada vrtica psihologinja, godine
voditeljica podruZnica,
ravnateljica

3. kontinuiran rad na ja¢anju struénih ponuda izbora internih stru¢nih aktiva u okvirima | odgojiteljice tijekom
kompetencija struénih i drugih planiranih sati (rad u grupama ,,Zajednice u¢enja“ | osposobljene za pedagoske
radnika u vrti¢u u skladu s njihovim ili ,Rastimo zajedno®) vodenje ovih godine
interesima i kompetencijama edukacija,

psihologinja,

voditeljica podruZnica,

ravnateljica
osiguravanje uvjeta i prilika za stru¢no ravnateljica tijekom
usavrSavanje putem seminara, savjetovanja i pedagoske
strucnih skupova godine
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- organizacija raznih stru¢nih skupova, edukacija, ravnateljica, tijekom
diskusija i sl. u cilju unapredivanja odgojno — voditeljica podruZnica, | pedagoske
obrazovnog rada s djecom u vrticu psihologinja godine

- organizacija edukativnih posjeta za prezentaciju
montessori programa od strane odgojiteljica u
programu

- organizacija i provedba godiSnjeg zavrSnog
susreta u projektu zavi¢ajne nastave IZ u suradnji
sa strucnim suradnicima Zupanije

- prezentacija rezultata rada s djecom ustvarenih
tijekom medunarodne suradnje u pedagoskoj
godini 2016./2017.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
Na nivou vrti¢a redovito ¢e se voditi pedagoska dokumentacija iz ¢lanka 2. i 3. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djecjem vrti¢u (,Narodne novine”, br. 83/2001.)
Dokumentaciju iz ¢lanka 4. voditi ¢e se u odgojnim skupinama na nacin da ée se primjenjivati i redovito voditi:
1. Tromjesecni orijentacijsku plan i program odgojno — obrazovnog rada i njegovo vrednovanje
2. Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada
3. Dnevnik odgojno — obrazovnog rada
4. Zajednicke aktivnosti djece i odraslih
te ostali dijelovi knjige pedagoske dokumentacije.
Na isti nacin pristupati ¢e se pedagoskoj dokumentaciji iz ¢lanka 5.
Pored obvezene pedagoske dokumentacije u vrtic¢u ¢e se rad dokumentirati foto i video dokumentacijom, isje¢cima objavljenih ¢lanaka,
razvojnim mapama djece te primjenom razlicitih instrumentarija za praéenje razvoja djece (oregon procjene, sociogrami, razlicite tablice kojime
se evidentira postignuca, liste pracenja djece prema podrucjima razvojaisl.)

V. STRUCNO USAVRSAVANIJE
Bitne zadace
- ponuditi izbor sadrzaja internih stru¢nih aktiva u skladu s interesima i potrebama stru¢nog osoblja i koristeci educirani kadar vrtica
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prostorne i materijalne kapacitete vrtiéa stavljati

promidzbe vrtica

nastaviti s dogovorima i konzultacijama putem radnih grupa sukladno strukturi radnog vremena
intenzivirati suradnju s vanjskim ustanovama koje svojim radom i znanjima mogu doprinijeti daljnjem podizanju kvalitete rada vrti¢a i
posebice znanjima neophodnim za rad s djecom s posebnim potrebama

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.
u funkciju struénog usavrsavanja svih profila radnika koji rade u vrtiéu i u cilju

a) Strucno usavrSavanje strucnih radnika
Tablica 11.: Oblici, sadrzaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije
Oblici Sadriaji Nositelji Vrijeme
1. Interni strucni aktivi - 1. ,Zajednice ucenja“ Melita Bencic¢ od listopada 2017.
radionice (odgojitelji ¢e na do svibnja 2018. 7
pocetku pedagoske godine susreta i ukupno
izabrati koju vrstu aktiva 16 sati
Zele pratiti tijekom 2. ,Rastimo zajedno” Mirjana Duras Kompari¢, Lorena | od listopada 2017.
pedagoske godine) Plisko Seferagic, Severka Verbanac | do svibnja 2018. 7
susreta i ukupno
16 sati
2. Seminari, savjetovanja, - stru¢no usavrSavanje prema katalogu strucnih | AZOO, MZO tijekom pedagoske
strucni skupovi skupova (usavrSsavanje na bazi individualnih godine (ukupno 16
interesa zaposlenika a koji se odnose na h)
obavljanje poslova i zadada istih), u dogovoru s
ravnateljicom i na osnovu sredstava na
raspolaganju
3. Drugo - Pradenje raznih telajeva, predavanja, edukacija | druStvena sredina tijekom pedagoske

prema osobnom interesu

godine (u skladu s
raspolazu¢om
sathicom i prema
strukturi radnog
vremena)

- rad
inte

na strucnoj literaturi individualnim

resima zaposlenika

prema

odgojitelji

tijekom pedagoske
godine (min. 10 h)

b) struc¢no usavrsavanje za administrativno i tehnic¢ko osoblje
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Tablica 12.: Usmjereno na, sadrZaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije

Usmjereno na Sadriaji Nositelji Vrijeme

Osoblje u kontaktu s pripremom i distribucijom | Tecajevi higijenskog minimuma 2)217 tijekom pedagoske

hrane godine

Tajnica Seminari u ponudi vezani za zakonsku regulativu rada | Prema ponudi tijekom pedagoske
vrtica i podrucja koja su obuhvacena godine

Administratorica

Seminari u ponudi vezani za zakonsku regulativu rada

Prema ponudi

tijekom pedagoske

vrti¢a i podrucja koja su obuhvacena godine
ODGOJITELISKA VIJECA
Bitne zadace
- osigurati pravovremenu razmjenu informacija i dogovore za zajednicke aktivnosti
- razmjenjivati informacije o potrebama korisnika, aktivnosti vrti¢a i drustvene sredine
- razmjenjivati informacije o stru¢nim znanjima i prenositi novo ste¢ena znanja i iskustva sa seminara i edukacija
Tablica 13: SadrZaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije
Sadrzaji: Nositelji Vrijeme
1.0rganizacija rada u pedagoskoj 2017. / 2018. godini (skupine, odgojiteljice, organizacija radnog | ravnateljica 31.kolovoz
vremena vrti¢a i zaposlenika, prihva¢anje godisnjeg izvjeSca, prijedlog aktivnosti za izradu godiSnjeg 2017. (2h)

plana i programa rada vrti¢a, donosenje strukture radnog vremena)

2. Usvajanje godisnjeg plana i programa rada za 2017./2018. i kurikuluma vrti¢a i razmjena informacija
o radu i planiranim aktivnostima na nivou vrtics

ravnateljica,
voditeljica podruznica,
stru¢na suradnica, odgojiteljice

21.rujna 2017.
(2h)

3. Organizacija aktivnosti vezanih uz BoZi¢ne blagdane i rad deZurnih skupina, valorizacija aktivnosti
ostvarenih u prethodnom periodu, prijenos spoznaja sa stru¢nih skupova i savjetovanja

ravnatelj,
voditeljica podruznica,
strucna suradnica, odgojiteljice

16.studeni
2017. (2 h)

4.Aktivnosti vezane uz organizaciju i potrebe za ljetni rad, izradu godisnjih izvjes¢a odgojnih skupina,
rezultate upisa djece i formiranje odgojnih skupina, prijedlog organizacije rada odgojnih skupina za
novu pedagosku godinu, prijenos spoznaja sa strucnih skupova i savjetovanja, prezentacija literature

ravnatelj,
voditeljica podruznica,
strucna suradnica, odgojiteljice

14.lipanj 2018.
(2h)

Napomena:

- U posebnim sluéajevima, na prijedlog ravnatelja ili odgojiteljica, mogudée je sazvati dodatne sjednice odgojiteljskog vijeca.

- Za potrebe ostvarivanja planiranih zajednickih aktivnosti i projekata, tijekom pedagoske godine sastajati ¢e se radne grupe
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RADNE GRUPE

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2017. / 2018.

Tijekom pedagoske godine planira se rad u radnim grupama u ovisnosti o vrsti aktivnosti, sadrZajima rada, manifestacijama koje se origaniziraju za
djecu uiizvan vrtic¢a i sl. Planirano je max. 16 susreta u trajanju po 1,5 h.

VL.

SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace
nastaviti s kvalitetnim oblicima suradnje s roditeljima dostignutim u prethodnom periodu u cilju podrske i pomoci roditeljstvu
osvjescivati roditelje o vaznosti procijepljenosti djece
pruziti stru¢nu pomoc roditeljima djece s posebnim potrebama, usmjeravati prema sustru¢njacima i potrebnim terapijskim postupcima

Tablica 14: Zadace, oblici rada, nositelji, vrijeme

Zadace Oblici rada Nositelji Vrijeme
1. stvarati prilike za pravovremeno - redovito planirati i ostvarivati uobicajene | odgojiteljice tijekom
informiranje roditelja o aktivnostima oblike suradnje (roditeljski sastanci, pedagoske
vrtiéa, potrebama rada, programima, individualni razgovori, radionice za roditelje...) godine
potrebama djece - brinuti o zanimljivosti oglasnih ploéa za
roditelje i aktualnosti sadrzaja
- omoguditi prilike za dobivanje povratnih
informacija od strane roditelja o potrebama i
zadovoljstvu radom vrtiéa
2. omoguditi roditeljima  djece u |- organizirati inicijalni roditeljski sastanak s kratkim | odgojiteljice, intenzivnije
montessori programu potpunu prikazom programa psihologinja, kolovoz i
informaciju i uvid u rad, slobodu izbora | - ponuditi roditeljske sastanke s prikazom aktivnosti | voditeljica rujan 2017. i
programa i cjelovitiju sliku o nacelima djece u vrticu tijekom rada u montessori | podruznica, tijekom
rada programu ravnateljica pedagoske
- omoguditi roditeljima koristenje i igru montessori godine
materijalom
- prutziti prilike za diskusije i razgovor o programu
3. jacati roditeljske kompetencije u cilju | - ponuditi ciklus radionica za roditelje u programu | odgojiteljice  Olivera | od listopada
stvaranja prilika za ,,zdravo“djetinjstvo ,Rastimo zajedno” Zivkovi¢ i Nina | do prosinca
Antunovi¢ Radi¢ i | 2017.
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psihologinja
- organizirati predavanja za roditelje o prevenciji i | ravnateljica i vanjski | tijekom
lijeCenju ,usiju” kod djece, vaznosti cijepljenja | suradnici pedagoske
djece i po potrebi druge teme godine
4. stvarati prilike za neformalna druzenja | - organizacija manifestacija za djecu i odrasle odgojiteljice, tijekom
u cilju razvijanja odnosa povjerenja, | - organizacija druzenja po skupinama te na | psihologinja, pedagoske
razumijevanja i podrske zajednickim izletima djece i odraslih voditeljica godine

prezentacije rada vrti¢a, rezultata projekata s
djecom

podruzZnica,
ravnateljica

VIl. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Bitne zadace

- redovito komunicirati supervizora u implementaciji montessori programma
- doprinositi o€uvanju prirodnog bogatstva zate¢enog na podrucju JU Kamenjak
- nastaviti kod djece njegovati osje¢aj pripadnosti drustvenom okruZenju i interes za povijesne i kulturne vrijednosti kroz projekte

zavicajne nastave 17

- nastaviti afirmirati i prezentirati rad i postignuéa vrti¢a kao cjeline

Tablica 15.: Ostalo - vanjski suradnici, sadrZaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije

Vanjski suradnici Sadrzaji Nositelji Vrijeme
Opcina Medulin - osiguravanje sredstava za ostvarivanje programa | odgojiteljice, tijekom
rada vrtica i potrebnih investicija ravnateljica, pedagoske
- pravni savjeti vezani uz redovno poslovanje i akte | voditeljica podruznica | godine

vodenje poslova racunovodstva i financija
suradnja prilikom ostvarivanja upisa u vrtiée

rad na zajednic¢kim projektima, aktivnostima i
promociji Opéine Medulin (dje¢ji tjedan,
prosinacke svecanosti, Dan Opcine, karneval...)
suradnja prilikom ostvarivanja radova obnove,
rekonstrukcije i sl.
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suradnja prilikom pripreme dokumentacije za
povladenje sredstava fondova

sufinanciranje i prezentacija kalendara vrti¢a i
drugih materijala za djecu

prezentacija materijala za djecu u projektu ,Ribe -
ribari“

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta; ostvarivanje pripravnickog staza odgojiteljica odgojiteljice, tijekom
Agencija za odgoj i obrazovanje suradnja i sudjelovanje u ponudenim oblicima | stru¢na suradnica, pedagoske
stru¢nog usavrsavanja ravnateljica, godine
osiguravanje financijskih sredstava za pripadnike | voditeljica podruznica
manjina, djecu s posebnim potrebama i program
predskole
konzultacije u vezi programa rada
suradnja pri organizaciji razli¢itih oblika stru¢nog
usavrsavanja
suradnja pri izradi i verifikaciji programa
72)2 17 pracenje ostvarivanja mjera HACCP sustava ravnateljica, tijekom
redovne kontrole vezane uz sanitarno higijensku | voditeljica pedagoske
ispravnost namirnica i kvalitete prehrane, kontrolu | podruznica, godine
sanitarno higijenske ispravnosti posuda i prostora, | tajnica, tehnicko
te zdravlja zaposlenika u vrtic¢u osoblje, svi
suradnja na ostvarivanju tecaja higijenskog | zaposlenici
minimuma
poduzimanje mjera deratizacije i dezinsekcije
redovni i izvanredni sanitarni pregledi zaposlenika
Struéno — razvojni centar u montessori organizacija posjeta dje¢jem vrtici ,,Srceko” Zagreb | ravnateljica, tijekom
programu priprema za rad, organizacijske i prezentacijske | voditeljica pedagoske
aktivnosti montessori programa podruzZnica, godine
nabava primjerene opreme i didaktike te redovite | odgojiteljice
konzultacije
supervizijski susreti u skupini
JU Kamenjak ostavrivanje zajednickog rada na projektima | odgojiteljice, tijekom
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»Fosili“i ,Klima na Kamenjaku“ psihologinja, pedagoske
voditeljica godine
podruznica,
ravnateljica

UNICEF Hrvatska realizacija projekta ,Rastimo zajedno — prve tri su | educirani ¢lanovi tima | tijekom
najvaznije” — voditelji edukacija pedagoske
godine
Sportska zajednica Opéine Medulin organizacija djecjeg olimpijskog festivala voditeljica tijekom
suradnja u ostvarivanju razli¢itih sportskih | podruznica, pedagoske
manifestacija i aktivnosti ravnateljica, godine
suradnja u ostvarivanju kraceg sportskog | odgojiteljice u ljetnom
programa kampu
suradnja u organizaciji ljetnog kampa za djecu
Osnovna skola ,, dr.Mate Demarina“ ostvarivanje zajednickih sve€anosti i manifestacija | ravnateljice vrti¢a i tijekom

(Olimpijski dan, karneval, Dan Opc¢ine Medulin) 0S, stru¢ni suradnici pedagoske

aktivnosti vezane uz pripremu djece za $kolu i | vrti¢a i OS, voditeljica | godine

posjete ,prvasiéa“ podruzZnica,

priprema obroka za podrucni odjel Banjole i | odgojiteljice i ucitelji,

prijevoz za Skolu Liznjan kuhar

Vanjski stru¢ni suradnici ordinacije obiteljske medicine ravnateljica, tijekom

Centar za socijalnu skrb voditeljica pedagoske

suradnja pri ostvarivanju verificiranih kracih | podruznica, godine

programa (Atletski klub Medulin, Ronilacki klub | odgojiteljice,

Mladost, Medulin) psihologinja

MUP-Pula, HAK,

tvrtke i poduzetnici u Opéini Medulin

udruge i drustva u Opdéini Medulin

Hrvatski zavod za zaposljavanje strucno osposobljavanje pripravnika bez | ravnateljica, tijekom
zasnivanja radnog odnosa tajnica pedagoske
zaposljavanje i objava natjecaja godine

Mas media (HTV, TV Nova, TV Istra, Glas Istre) informacije vezane uz aktivnosti i promociju vrti¢a | ravnateljica tijekom
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u drustvenoj sredini pedagoske

godine

Drugi Drustvo Nasa djeca — Pula odgojiteljice, tijekom
INK- Pula psihologinja, pedagoske

Gradska knjiznica i ¢itaonica —Pula ravnateljica, godine

Citaonica — Vinkuran

Udruga ,,Rotonda“ Vinkuran
Nogometni klub Medulin

Plivacki klub Val Medulin

Savez sportova IZ

Tvrtke za zastitu na radu
Poduzeca za nabavu namirnica i drogerijske robe
Ordinacija medicine rada dr. Prpic¢
Teatar ,Naranca“

Udruga ,Medulin art”

Tiskara MPS Pula

i drugi

voditeljica
podruznica,
tajnica,

glavni kuhar,
kuéni majstor
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VIll. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Godisnjim planovima i programima te izvjeS¢ima rada vrti¢a vidljiv je kontinuitet u promisljanju sadrZzaja i aktivnosti s djecom ali i
programa koji se razvijaju i nude u vrticu. Aktivnosti i sadrzaji koje donosi ovaj program slijede upravo iz prethodnih perioda, odnosno
predstavljaju nastavak sustavnog rada na ciljevima koje si postavljamo kao bitne u radu naseg vrtiéa i na podrucju na kojem djelujemo.

U podrucdju vrednovanja programa prate se rezultati rada s djecom, segmenti stru¢nog usavrSavanja i primjene znanja u neposrednom
radu i iskustava od strane stru¢nih radnika ali i elementi koji se vezu uz planirane sadrzaje.

Djedji vrti¢ Medulin redovito objavljuje sve svoje dokumente, akte i aktivnosti te time omogucava transparentnost u radu ali i moguénost
za procjenu rezultata od strane svih zainteresiranih sudionika.

U ovoj pedagoskoj godini posebice e se pratiti postignuca u ostvarivanju programa montessori te aktivnosti koje proizlaze iz suradnje s
drustvenom sredinom kao $to je JU Kamenjak i Zupanija Istarska. Slijedom uvjeta rada s ve¢im brojem djece s teZim posebnim potrebama ovom
¢e se dijelu rada posvetiti znacajna paznja a time i kontinuirana evaluacija rezultata.

Profesionalnoséu i spremnosS¢u odgoijiteljica i drugog stru¢nog osoblja, te u prethodnim godinama zavrSenoj edukaciji vezanoj uz
samoprocjenu ustanova ranog i predskolskog odgoja i zajednice ucenja, od ove pedagoske godine strucni ranici vrtiéa vrsiti ¢e kontinuiranu
samoprocjenu i introspekciju i putem rada u tzv. ,,zajednicama ucenja“ mjesecno utvrdivati postojeée stanje, probleme na koje nailaze, moguce
postupke usmjerene k kvalitativnim promjenama, kako vezano uz individualni rad i potrebe djece tako i uz pristupe radu, Sto predstavlja
znacajan iskorak u podizanju kvalitete rada i programa.
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