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Slijedom dogadaja u prethodnoj pedagoskoj godini rad s djecom usmjeravan je u nacelu na osmisljavanje aktivnosti na otvorenom prostoru,
kretanje i druge motoricke aktivnosti kojima se doprinosilo o¢uvanju zdravstvenog integriteta djece. U kontekstu zastite djece i zajednice od
mogucénosti Sirenja virusa velik broj planiranih aktivnosti morali smo odgoditi kao i brojne sadrzaje koji podrazumijevaju grupne i individualne
kontakte i blizinu. Nadajuci se kako ¢e ova godina donijeti primjerenije zdravstvene uvjete rada aktivnosti s djecom ¢e se u optimalnoj mjeri
usmjeravati na identifikaciju pojedinih specificnih razvojnih potreba i djelovanje ka udovoljavanju istim te na aktivnosti vezane uz ocuvanje

povijesno kulturnog nasljeda Opc¢ine Medulin.

I. USTROJSTVO | ORGANIZACIJA RADA

Bitne zadade:

- uoptimalnoj mjeri koristiti kadrovske resurse i osigurati kontinuitet rada

- po popustanju mjera vezanih uz sprjecavanje Sirenja Covid ugroze organizirati rad dezurnih skupina i dulje preklapanje odgoijitelja u
objektima Medulin i Pomer i na taj nacin radno vrijeme vrtiéa prilagoditi potrebama korisnika

- u Sto vecoj mjeri omoguditi kontinuitet i stalnost odgojitelja u odgojnim skupinama

- poduzimati raspolazuce aktivnosti u cilju osiguravanja kontinuiteta provedbe razlicitih programa

- pratiti potrebe korisnika u smislu organizacije rada i pravovremeno odgovarati na iste
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Tablica 1: Prikaz — Sjediste vrtiéa

SJEDISTE VRTICA
Medulin, Munida 3a, 52 203 Medulin
Tel. 052 576 760

e — mail: info@dvmedulin.hr

Radno vrijeme: 6,30 — 16,30 sati

10-satni programi (01.09.2021. — 31.08.2022.)
Broj odgojnih skupina: 6

Raspon dobi: od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojna skupina Program Odgojitelji Broj djece Struktura skupine na
dan 1. rujna 2021.
Zvjezdice jaslice - montessori Mariana Derencinovi¢ 15 9 djecaka, 6 djevojcica u
Kristina Ljevar dobi 1,9 -2,9
Puzidi jaslice - redovni Nina Antunovi¢ Radi¢ 14 10 djecaka, 4 djevojcice,
Tea Radovanovic¢ udobil,1-2,10
Ribice vrti¢ - redovni Olivera Zivkovi¢ 23 10 djecaka, 13
Ivana Mari¢ djevojcica, u dobi 2,10 —
6,1
Delfini vrti¢ - montessori Melita Bencié 23 15 djecaka, 8 djevoijcica,
Romina Rosin u dobi2,11-6,8




Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

Bubamare vrtié¢ - redovni Mirjana Duras Komparié 22 14 djecaka, 8 djevoijcica,
Zdenka Ivandic u dobi2,11do 5,1

Leptiridi Vrtic — redovni obogacen | Lena Beletic¢ 21 6 djecaka, 15 djevojcica,
sadrZajima engleskog jezika | Alenka Hrvatin u dobi2,10do 6,3

Tehnicko osoblje:

Branko Skreblin Borovéak — kuhar — 8 h

Elida RadoSevi¢ - pomocna kuharica—8 h

Sanja Vujica — pomoc¢na kuharica—4 h

Irena Bui¢ Mitrovi¢ — pralja/spremacica/skladistar —8 h
Valter Mareti¢ — kuc¢ni majstor / vozac¢/lozac —8 h
Miranda Maurovi¢ — spremacica—8 h

Anda Jelecevi¢ — spremacica—8 h

Renata Skoko — spremacica—4 h

Davorka Bozinovi¢ — spremacica— 8 h

Uprava:

Severka Verbanac — ravnateljica—8 h

Lorena Plisko Seferagi¢ — voditeljica podruznica—8 h
Nikol Skalec — struéni suradnik psiholog — 8 h
Martina Patacko Karlovéan —tajnica—8 h

Sanja Pami¢ — administrator — 8h
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Tablica 2: Prikaz — podruZnica Pomer

PODRUZNICA - POMER
Pomer 293, 52 203 Medulin

Tel. 052 655 080 — kuhinja, 099 396 3627 — Loptice, 099 736 0698 — Zabice, 099 528 9445 - P&elice

e — mail: info@dvmedulin.hr

Radno vrijeme: 6,30 — 16,30 sati

10-satni programi (01.09.2021. — 31.08.2022.)

Broj odgojnih skupina: 3

Raspon dobi: od navrSene 1. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojna skupina Program Odgojitelji Broj Struktura skupine na dan 1.
djece rujna 2021.

Loptice jaslice - redovni Ivana Kozul 11 6 djecaka, 5 djevoijcica, 1 —
Iva Gasparini 1,10

Zabice jaslice - redovni Zdenka Lorencin Detoffi 15 9 dje¢aka, 6 djevojcica, u
Iva Cukon dobi2-2,9

Pcelice vrtié¢ - redovni Denise Cukon Petretic¢ 22 13 djecaka, 9 djevoijcica, u
Vilma KriZzanac dobi2,9-6,6

Tehnicko osoblje:
Rozana Orli¢ — spremacica— 8 h
Sandra Sipi¢ — spremacica — 8h

Selma Alkaz — spremacica — 4h




................................................................................................................................................................ Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

Tablica 3: Prikaz — podruZnica Vinkuran

PODRUZNICA - VINKURAN
Vinkuran, Centar 3, 52 203 Medulin
Tel: 099 736 0697

e — mail: info@dvmedulin.hr

Radno vrijeme: 6,30 — 16,30 sati

10-satni programi (01.09.2021. — 31.08.2022.)
Broj odgojnih skupina: 1

Raspon dobi: od navrSene 3. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojna skupina Program Odgojitelji Broj djece | Struktura skupine na dan
1. rujna 2021.

Jezici vrti¢ - redovni Zlatica Skoko 21 12 djecaka, 7 djevojcica, u
Manuela Livi¢ dobi 2,6 -6,5

Tehnicko osoblje:

Malina Juri¢ — spremacica—8 h




Tablica 4: Prikaz — podruZnica Premantura

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

PODRUZNICA - PREMANTURA
Premantura, Selo bb, 52 203 Medulin
Tel: 099 099 736 0700

e — mail: info@dvmedulin.hr

Radno vrijeme: 6,30 — 16,30 sati

10-satni programi (01.09.2021. — 31.08.2022.)
Broj odgojnih skupina: 1

Raspon dobi: od navrSene 3. godine do polaska u osnovnu skolu

Odgojna skupina Program Odgojitelji Broj djece Struktura skupine na dan
1. rujna 2021.
Premsici vrti¢ - redovni Anka Vitasovi¢ 13 6 djecaka, 7 djevoijcica, u

Iva Rogulj Hrelja

dobi 2,7-6,4

Tehnicko osoblje:

Tanja Marija Krnjaié — spremacica—8 h

10



Tablica 5: Djeca

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

Broj djece Vrsta korisnika

199 redovni 10 satni programi

1 redovni 6 satni program

0 dijete ima opservacijski ugovor od 3 sata dnevno

29 djece iz iste obitelji (24 x 2 djece i 2 x 3 djece)

0 dijete s posebnim potrebama s kategorizacijom

14 djece s posebnim potrebama s medicinskom dokumentacijom bez kategorizacije
49 djece u godini pred polazak u skolu

183 djece oba roditelja imaju prebivaliste u Opéini Medulin

11 djece Ciji jedan roditelj nema prebivaliste u Opcini Medulin

6 djece kojima oba roditelja nemaju prebivaliste u Opcini Medulin (Pula)

Ukupno upisane djece na dan 15.rujna 2021.

200

11
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Tablica 6: Prikaz plana organizacije ljetnog rada i deZurstava

ORGANIZACIJA LJETNOG RADA | DEZURSTAVA VRTICA
Nastaviti ¢emo s organizacijom rada sukladno ispitanim potrebama roditelja, iskazanim stvarnim prisutnostima te organizacijskim i

materijalnim mogucnostima.

Rb. Objekat Rad vrtic¢a Radno vrijeme | Broj djece
1. Medulin kontinuirano tijekom cijelog ljeta 6.30-16.30 Prema iskazanim potrebama korisnika
2. Pomer kontinuirano tijekom cijelog ljeta 6,30-16,30 Prema iskazanim potrebama korisnika objekata Pomer,

Vinkuran i Premantura

3. Premantura | zatvoreno od 4. srpnja 2022. do 31. Djecu éemo prema potrebama korisnika prihvaéati u
kolovoza 2022. objektu Pomer ili Medulin
4, Vinkuran zatvoreno od 4. srpnja 2021. do 31.

kolovoza 2022.

*Temeljem Ugovora o koriStenju usluga vrti¢a u terminima Skolskih praznika i drZavnih blagdana vrti¢ ¢ée organizirati rad na temelju

iskazanih potreba korisnika, a u cilju optimizacije troskova poslovanja.
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Tablica 7: Broj radnika po vrsti poslova

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

BROJ RADNIKA

Radno mjesto Broj izvrsitelja
Ravnatelj 1
Voditelj podruznica 1
Strucni suradnik 1
Odgojitelji 24
Tajnica 1
Administrator 1
Kuhar 1
Pomoc¢na kuharica 2
Pralja/spremacica 1
Spremacica 9
Kuéni majstor/ vozac/ lozac 1
Ukupno 43
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Tablica 8: Clanovi Upravnog vijeca

........................... Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

UPRAVNO VIJECE

Do 15. rujna 2021.

Od 16. rujna 2021.

Danijela Zgomba — predsjednica — predstavnica osnivaca
Zoran Lorenzin — ¢lan— predstavnik osnivaca

Nermina Mezuli¢ — élan— predstavnica osnivaca

Mirjana Duras Kompari¢ — ¢lan — predstavnica odgojitelja

Ivana Velenik Ukoti¢ — ¢lan — predstavnica roditelja

Marina Jaksa JadreSko — predsjednica — predstavnica osnivaca
Romina Bateli¢ — ¢lan— predstavnik osnivaca

Branka Puskadija — lan— predstavnica osnivaca

Nina Antunovi¢ Radi¢ — ¢lan — predstavnica odgojitelja

Ivana Velenik Ukoti¢ — ¢lan — predstavnica roditelja

Tablica 9: Struktura radnog vremena odgojitelja

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOIJITELIA

Poslovi i zadace Radnidani | Radni sati | Ukupno
dnevno

Ukupno godisnje zaduZenje 252 8 2016
Dani godisnjeg odmora (prosjek) 30 8 240
Potrebno odraditi 222 8 1776

1. Neposredan odgojno — obrazovni rad u kontaktu s djecom 222 55 1221

2. Dnevni odmor 222 0,5 111

3. Ostali poslovi 444
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...................................................................................................................................................... Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

3.1. Ostali poslovi l. (koji se odraduju u vrtiéu)
Poslovi dokumentiranja, pripreme, pracenja rada i stru¢nog usavrsavanja:
Dnevna priprema i zapaZanja
Planiranje (tromjesec¢no, mjesecno, tjedno)
Valorizacija (tromjesecna, mjesecna, tjedna)
Godisnje izvjesce skupine
Izrada i priprema dnevnih poticaja
Pripreme prostora
Konzultacije sa stru¢nim suradnicima, ravnateljicom i drugim sluzbama
Razna pedagoska dokumentacija (imenici, individualni dosjei djece, praéenja djece...)

Priprema izlozbi, uredenje hodnika, dezinfekcija igracaka

222

1

222

3.2. Ostali poslovi Il:

222

222

3.2.1. Poslovi pripreme za aktivnosti i projekte i pracenja rada:

Izrada i priprema didaktike i poticaja za djecu (koja nije dio dnevnih poticaja)

Radni dogovori usmjereni organizaciji aktivnosti, valorizaciji rada i prikazu ostvarenog rada
Razna pedagoska dokumentacija (zapisnici, tabele...)

Priprema svih oblika suradnje s roditeljima (roditeljskih sastanaka, radionica, individualnih

razgovora, izleta, druzenja...)

222

111
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................................................................................................................................................................. Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.
3.2.2. Strucno usavrsavanje: 63

- Obvezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove — 30 h (10x3)

- Podrucja posebnog stru¢nog interesa (seminari, savjetovanja, predavanja, literatura) —33 h

3.2.3. Odgojiteljska vijeca (4x2) 8

3.2.4. Suradnja s roditeljima: 30
- Roditeljski sastanci
- Individualne informacije
- Radionice za roditelje

- Zajednicka druZenja

- Nabavke i rad u biblioteci i dr. 10

Prekovremeni rad:

- Raniji dolasci ili kasniji odlasci zbog potrebe neposrednog rada s djecom u odsutnosti roditelja (adaptacija, odlasci na izlete,

predstave, posjete, obiljezavanje posebnih dogadaja, plivanje i sportske manifestacije i sl...) i slicne aktivnosti u suradnji s drustvenom
sredinom te dolazak na posao u cilju ostvarivanja manifestacija i aktivnosti u suradnji s Opéinom Medulin, u kojima je odgojitelj u
neposrednom radu s djecom izvan svoje dnevne obveze smatrati ¢e se prekovremenim radom.

- Aktivnosti koje prelaze navedenu satnicu strukture radnog vremena, a kojima se bitno unaprjeduje rad vrtica ili suradnja s roditeljima i
pridonosi kvaliteti razvoja ranog i predskolskog odgoja te prezentaciji rada vrtica

Svi ranije navedeni poslovi koji iziskuju prekovremeni rad odraduju se iskljucivo uz suglasnost ravnatelja.

*Radnici koji imaju manje dana godisnjeg odmora od prosjeka duzni su ih odraditi u dogovoru s ravnateljem
* Verifikacija ostvarenih sati i aktivnosti iz podrucja ,,Ostali poslovi II“ provoditi ¢e se svaka tri mjeseca i na temelju prikaza donositi odluka o

priznavanju istih.
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.................................................................................................................................................................. Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

Tablica 10: Struktura radnog vremena strucnih suradnika

STRUKTURA RADNOG VREMENA STRUCNIH SURADNIKA

Poslovi i zadace Radni dani | Radni sati | Ukupno
dnevno

Ukupno godisnje zaduZenje 252 8 2016
Dani godisSnjeg odmora (prosjek) 30 8 240
Potrebno odraditi 222 8 1776
Dnevni odmor 222 0,5 111
Sati za realizaciju 1665

1. Neposredan rad u okviru 7 — satnog rada 222 7 1554

- Planovi i programi stru¢nog suradnika

- Dnevne evidencije

- lzvjesca o radu stru¢nog suradnika

- Radni dogovori - razni

- Konzultacije sa drugim stru¢nim suradnicima

- Razna dokumentacija, evidencije, tabele, statistike
- Rad s djecom

- Konzultacije i rad s odgojiteljima

- Participacija u pripremiiizradirazli¢itih programa i projekata za unaprjedivanje odgojne prakse
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................................................................................................................................................................ Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

- Provedba istrazivalackih projekata

- Pripreme za individualan rad s roditeljima

- Suradnja s drustvenom sredinom u cilju pripreme manifestacija i dogadaja te aktivnosti vrti¢a
i djece

- Priprema radionica i predavanja

- Rad s pripravnicima i studentima u pojedinim fazama stjecanja radnog iskustva

- Priprema raznih obavijesti

- Priprema materijala vezanih uz prezentaciju i javnost rada vrtica

- Provedba upisa u vrtice

- Priprema izlaganja za roditelje

- Struéno usavrsavanje

- Rad na upotpunjavanju i oblikovanju web stranica

- Rad na pracenju provedbe i dokumentiranju HACCP mjera

- Drugi nenavedeni poslovi

2. Ostali poslovi 222 0,5 111
2.1. Struc¢no usavrSavanje izvan satnice neposrednog rada: 63
- Obvezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove — 30 h (10x3)

- Podrucja posebnog stru¢nog interesa (seminari, savjetovanja, predavanja, literatura) — 30 h

2.2. Odgoijiteljska vijeca i priprema istih u dijelu rada stru¢nog suradnika 11
2.3. Suradnja s roditeljima izvan satnice neposrednog rada slijedom izraZenijih potreba: 37

- Roditeljski sastanci
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- Individualne informacije

Radionice za roditelje

Zajednicka druzenja

2.4. Ostalo ne navedeno 10

Nabavke i rad u biblioteci i dr.

Prekovremeni rad:

- Raniji dolasci ili kasniji odlasci zbog potrebe neposrednog rada s djecom u odsutnosti roditelja (adaptacija, odlasci na izlete,

predstave, posjete, obiljezavanje posebnih dogadaja, plivanje i sportske manifestacije i sl...) i slicne aktivnosti u suradnji s drustvenom
sredinom te dolazak na posao u cilju ostvarivanja manifestacija i aktivnosti u suradnji s Opéinom Medulin, u kojima je strucni suradnik
u neposrednom radu s djecom izvan svoje dnevne obveze smatrati ¢e se prekovremenim radom.

- Aktivnosti koje prelaze navedenu satnicu strukture radnog vremena, a kojima se bitno unaprjeduje rad vrtica ili suradnja s roditeljima i
pridonosi kvaliteti razvoja ranog i predskolskog odgoja te prezentaciji rada vrtica

Svi ranije navedeni poslovi koji iziskuju prekovremeni rad odraduju se iskljucivo uz suglasnost ravnatelja.

*Radnici koji imaju manje dana godisnjeg odmora od prosjeka duzni su ih odraditi u dogovoru s ravnateljem
* Verifikacija ostvarenih sati i aktivnosti iz podrucja ,,Ostali poslovi “ provoditi ¢e se svaka tri mjeseca i na temelju prikaza donositi odluka o

priznavanju istih.

II. MATERIJALNI UVJETI RADA
Bitne zadace
- Odrzavati postignute prostorno — materijalne uvjete rada

- Nastaviti s aktivnostima usmjerenim na siguran boravak djece u vrticu i zastitu dobara vrtica
19
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- Pravovremeno planirati o osiguravati sredstva potrebna za redovan rad

Tablica 11: Prikaz planiranih radova i investicija

Objekt

Planirani radovi i investicije

Na razini ustanove

prema Pravilniku osiguravati zastitnu odjecu i obuc¢u
hitne intervencije i popravci

kupovina novog dostavnog vozila

Medulin - prema financijskim moguénostima licenje soba dnevnog boravka djece i prostorija na katu
Vinkuran - prema mogucnostima nabava nove opreme za sobu dnevnog boravka djece
Pomer - nabavka PVC ormarica za obucu djece na vanjskom prostoru
- postavljanje zastita na radijatore u kupatilima djece
- nabavaracunalai printera za ured
Premantura - izmjeStanje elektroenergetskih kablova sa fasade

rekonstrukcija vanjske fasade i pregradnog vanjskog dijela zida prema prometnici

Slijedom prakse iz prethodnih godina prikupljati ¢e se podaci od odgojitelja o potrebama odgojnih skupina u smislu potrebnog didaktickog

i potrosnog materijala i nastojati odgovoriti na iskazane potrebe. Isti materijal nabavljat ¢e se tijekom cijele pedagoske godine, a veéim dijelom

na pocetku pedagoske godine, u vremenu oko prosinackih svecanosti i karnevala te u svrhu ostvarivanja zajednickih projekata i aktivnosti iz ovog

planai programa.

Program rada vrti¢a financirati ¢e se iz sredstava Op¢ine Medulin, uplata roditelja te putem nadleznog ministarstva .
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............................................................................................................................................................... Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.
. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Bitne zadacde

- uskladu s preporukama i naputku ZZJZ redovito provoditi mjere HACCP sustava

- nastaviti s provodenjem mjera za sprjecavanje i suzbijanje epidemije Covid — 19 (praéenje uputa StoZera civilne zastite Istarske Zupanije
te StoZera civilne zaStite Opcine Medulin, pracenje Preporuka za rad s djecom rane i predskolske dobi u djecjim vrti¢éima izdane od
Ministarstva znanosti i obrazovanja)

- odrzavati postignutu razinu adekvatnih sanitarno — higijenskih uvjeta

- promicati zdravlje i zdravstveni integritet djece kretanjem i boravkom na svjezem zraku te raznim sportskim aktivnostima

- voditi brigu o kvaliteti namirnica i obroka te u optimalnoj mjeri udovoljavati potrebama djece sa posebnim potrebama u smislu

konzumacije hrane
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a) Briga o djeci

Tablica 12: Prikaz planiranih oblika i sadrZaja rada te nositelja i vremena za ostvarivanje istih

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

Oblici Sadrzaji Nositelji Vrijeme
1. Njega, odgoj i zastita djece - prilikom upisa djece u vrti¢ voditi brigu o procijepljenosti djece te | odgojitelji, prilikom upisa
tijekom godine pratiti procijepljenost djece koja su imala | stru¢na i
kontraindikacije u trenutku upisa suradnica, tijekom
- uz redovito donosenje lijecnickih ispri¢nica pratiti pobolijevanje | voditeljica pedagoske
djece u Ustanovi, pratiti epidemioloski status te primjenjivati | podruznica, godine

protuepidemijske mjere u cilju sprje¢avanja istih

dva puta godisnje primjenjivati antropometrijsko mjerenje u
vrtickim i jaslickim skupinama te pratiti rast i razvoj djece kroz
referentne vrijednosti mjerenja

poticati radno prakti¢ne aktivnosti te njegovati kulturno — higijenske
navike kod djece

unapredivati osamostaljivanje i samoposluZivanje te usvajanje
kulturno-higijenskih navika, uz upotrebu adekvatnog pribora za
objed

voditi brigu o oralnom zdravlju djece uz svakodnevnu njegu usne
Supljine, pravilnom pranju zubic¢a, odrzavanju Cetkica te kutija za

Cetkice

ravnatelj
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osiguravanje sigurnih uvjeta za boravak djece u vrti¢u u skladu sa
Sigurnosno zastitnim i preventivhim programom i Protokolom
postupanja u rizicnim situacijama

zastita zdravlja djece provedbom preventivnih mjera HZJZ

2. Njega, odgoj i zasStita djece s

posebnim potrebama

osigurati prehrambeno - prostorne uvjete za zadovoljavanje
specificnih potreba djeteta s razvojnim teskocama (prilagodena
prehrana, raniji odmor, kretanje, kraci boravak u skupini)
kontinuirano pratiti i suradivati s roditeljima i stru¢nim timom
Ustanove radi zadovoljavanja specificnih potreba djece
primjenjivati multidisciplinarni pristup kroz suradnju s lije¢nicima,
specijalistima i specijalistickim centrima za rehabilitaciju radi Sto
adekvatnije oblika skrbi djeteta

stvarati prostorne i materijalne uvjeta nuzne za inkluziju

odgoijiteljice,
strucna
suradnica,
ravnateljica,
voditeljica

podruZnica

tijekom
pedagoske

godine

3. Mijere zastite od Covid

infekcije

prema preporukama i nadalje voditi evidenciju ulaska u zgradu te
mjerenje tjelesne temperature zaposlenicima, roditeljima, djeci te
posjetiteljima

koristiti zastitne maskice svih djelatnika prilikom ulaska u Ustanovu
te kontakata s roditeljima

provoditi obveznu dezinfekciju ruku, noSenje zastitnih maskica i
zasStita za cipele prilikom ulaska posjetitelja te roditelja u prostore

vrti¢a za vrijeme adaptacije

voditeljica
podruzZnica,
tehnicko

osoblje, 77)Z

tijekom
pedagoske

godine
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- redovito provodenje svih propisanih mjera HACCP sustava — prema

planu i naputcima ZZJZ te pojacanih mjera uslijed epidemije Covid
19

- u skladu s preporukama vrsiti nadzor nad pravilnim skladistenjem
sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju prostora kao i za nacin njihove

primjene i distribucije

b) briga za nositelje djelatnosti/ zaposlenike
- vodenje brige o zdravstvenim pregledima djelatnika — medicina rada,
- redovitost u obavljanju sanitarnih pregleda
- redovitost prisustvovanja tecajevima higijenskog minimuma

- nastaviti s osiguravanjem sredstava za dodatno osiguranje radnika i obavljanje godisnjih sistematskih pregleda

IV. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Bitne zadade:

- usmjeriti se na postivanje razvojnih moguénosti djece

- doprinositi i potpomagati razvoj osobnih kompetencija svakog djeteta
- omoguditi raznovrsnost pristupa, sadrzaja, materijala i aktivnosti

- pratiti zbivanja u drustvenoj sredini i na istima graditi osobnosti, iskustva, znanja i vjeStine djeteta:

Zajednicki projekt na razini vrtica

,PriCe moga zaviCaja zapisane u kamenu” — projekt ,,Institucionalizacije zaviajnosti u predskolske ustanove Istarske Zupanije — Regione Istriana®
24
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Jedno od obiljeZja zavicajnosti i kulturno povijesne bastine Opcéine Medulin predstavlja kamen: u starim suhozidima, u ostacima rimskih vila,

ostacima mozaika, u ocuvanim grbovima, u gradevinama, u kamenolomu... Polaze¢i od ovih tema nastojati ¢e se kod djece prvenstveno

udovoljavati razvojnim potrebama te sadrzaje graditi kroz podrudja data Nacionalnim kurikulumom. Zelja je poseban naglasak staviti na

istrazivalacki rad, percepciju, pobudu interesa te stvaralacke i kreativne procese interpretacije dozivljenog.

Planovi po skupinama

Skupina ,,Zvjezdice” - planirale odgojiteljice: Mariana Derencinovic i Kristina Ljevar

a) Globalni cilj: Postivanje i uvaZzavanje individualnih potreba svakog djeteta

b) Konkretizacija:

Bitnhe zadace

Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene zadace

Vrijeme

Regulacija emocija, prepoznavanje

emocija

Slikovnice, sliko - price, izradeni montessori pribor, kartice za

razumijevanje osjecaja, plakat ,Kako se osje¢am”

Tijekom pedagoske godine

Njegovanje verbalne komunikacije

Pruzanje vlastitim primjerom dobar model, slikovnice,

kartice, knjizice na temu

Tijekom pedagoske godine

Poticanje razvoja umjetnickih

sposobnosti i stvaralastva

Upoznavanje s novim likovnim tehnikama, djela poznatih

umjetnika,

Tijekom pedagoske godine

Poticanje socio-emocionalnog razvoja

Prepoznavanje i imenovanje osnovnih osjecaja, razliciti
nacini izrazavanja osjecaja, verbalno i neverbalno izrazavanje

osjecaja, slikovnice, kartice iz jezika, plakati, kontrola emocija

Tijekom pedagoske godine

Pradenje i olakSavanje prilagodbe

novoupisane djece

Smanijiti trajanje ocekivanih reakcija vezanih uz separacijsku

anksioznost

Period adaptacije
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Pripremiti roditelje

c¢) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: kreiranje poticajnog okruzenja. Rad na profesionalnom razvoju odgojitelja.

Refleksivnost prakti¢ara, zajedni¢ko promisljanje.

Skupina ,PuZi¢i” — planirale odgojiteljice: Nina Antunovic¢ Radic¢ i Tea Radovanovic

a) Globalnicilj: poticati cjelokupni razvoj u skladu s razvojnim mogucénostima i interesima

b) Konkretizacija:

Bitne zadace Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene | Vrijeme
zadade

Razvijati sposobnost koordinacije | Svakodnevni boravak djece u prirodi, aktivnosti u | Tijekom pedagoske godine

pokreta, ravnoteze i  motorickih | polivalentnoj dvorani,

sposobnosti

Utjecati na razvoj govora Aktivnosti u centru slikovnica, dramskom i glazbenom | Tijekom pedagoske godine
centru ovisno o interesu skupine/ pojedinca

Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti | Kroz slikovnice, imitativne igre, interakcije sa vrSnjacima i | Tijekom pedagoske godine
odraslima

c) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: edukacije, radne skupine, struc¢na literatura, suradnja sa stru¢nim suradnicima,

organizacija rada s duzim preklapanjem odgajatelja

Skupina ,Ribice“— planirale odgojiteljice: Olivera Zivkovié i Ivana Mari¢

a) Globalni cilj: Stvaranje uvjeta za skladan i cjelovit razvoj djeteta i njegove osobnosti
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b) Konkretizacija:

Bithe zadace

SadrZaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene

zadacde

Vrijeme

Oblikovanje poticajnog i socijalnog

okruzZenja u funkciji ucenja i igre djece

-formiranje jasno oznacdenih centara koji zadovoljavaju
djecju potrebu za istrazivanjem, ucenjem i suradnjom s
drugom djecom

-fleksibilniji ritam dnevnih aktivnosti

-fleksibilnija organizacija popodnevnog odmora za djecu

koja nemaju potrebu za snom

Tijekom pedagoske godine

Pracdenje, individualno planiranje i

dokumentiranje

-primjena razlic¢itih tehnika pracenja i dokumentiranja
odgojnog procesa i aktivnosti djece u cilju razumijevanja

djeteta

Tijekom pedagoske godine

Poticanje samoinicijativnog ucenja djece i
osposobljavanje djece za planiranje i
evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje

tim procesom

-provodenje programa predskole za djecu u godini prije
polaska u Skolu
-planiranje aktivnosti u skladu s interesom djece te

pripremanje istrazivackih aktivnosti Ciji se rezultati mogu

biljeziti

Tijekom pedagoske godine

Poticanje aktivnosti kojima ce se
senzibilizirati obitelj i Sira zajednica na

probleme u okolisu

kreiranje i osmismisljavanje poticajnog eko prostora u
prostorijama unutar vrti¢a i oko njega prema interesima

djece

Tijekom pedagoske godine

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

¢) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: promatranje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada te vrednovanje, edukacija

odgajatelja o odgoju za odrZivi razvoj, redovita i kvalitetna komunikacija odgajateljskog tima i strucne sluzbe vrtica
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Skupina , Delfini” — planirale odgojiteljice: Melita Benci¢ i Romina Rosin

a) Globalni cilj: uskladiti montessori pedagogiju s djetetom 21.stoljeca, prilagoditi u skladu s nacelima montessori pedagogije (koja se
u osnovi preklapaju s nacelima Nacionalnog kurikuluma, Programskog usmjerenja i koncepcije razvoja predskolskog odgoja) i
razvojnim potrebama djeteta

b) Konkretizacija:

Bitne zadace SadrZaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene | Vrijeme

zadace
razvijanje djetetovih osobnih potencijala Tijekom pedagoske godine
(socio emocionalnih, spoznajnih, prema interesu djeteta ili grupe

govornih...) i kompetencija

usmjerenost na samostalnost u igri i na Tijekom pedagoske godine
istrazivacke  procese u  montessori montessori pribor

pripremljenoj okolini

c) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: treéi odgojitelj u skupini znatno bi poboljSao kvalitetnu provedbu programa jer rad
s montessori priborom zahtjeva individualan pristup (posebno na podrucju prakticnog Zivota, senzorike i matematike, te jezika,
kozmickog odgoja i umjetnosti), nabava dodatnog montessori pribora za podrucje matematike, kontinuirano nadopunjavanje pribora

za podrucje prakti¢nog Zivota i jezika, posebno pokretna abeceda velika slova

Skupina ,Bubamare” — planirale odgojiteljice: Mirjana Duras Komparic i Zdenka Ivandic¢

a) Globalnicilj: osigurati odgojno obrazovnirad usmjeren na dijete za razvoj osobne, emocionalne, itjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti
i socijalne dobrobiti u skladu s razvojnim moguénostima i interesima svakog djeteta
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b) Konkretizacija: u svakodnevnim aktivnostima poticati radoznalost, istrazivalacki duh djeteta, uocavanje specificnosti u neposrednom

Zivom i nezivom okruzenju, omoguciti mu da aktivno uci, omoguciti mu poticajno okruzenje i neizravnu potporu odgojitelja, omogucditi
djetetu da razvija samostalnost i autonomiju uz istovremeno postivanje ostalih i okoline kao i cjelokupnog Zivotnog okruzenja
(suosjecanje, medusobno prihvacanje, ali i djetetovih prava i obveza, prihvacanje razlicitosti i individualiziranih ritmova i pristupa u¢enju

i videnju te doZivljavanju svijeta uopce), omogucditi izgradivanje osobnog identiteta djeteta te osnaZiti ga u dosljednosti sebi samome

Bitne zadace SadrZaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene | Vrijeme
zadace
Razvijanje sposobnosti opaZanja i spoznaje | Situacijski tijekom Setnje, boravka na otvorenom ili | Tijekom pedagoske godine

o specificnim karakteristikama premeta, | ponudenim materijalima i predmetima u vrticu.

pojava i ponasanja

Razvijanje sposobnosti izvodenja relacija i Tijekom pedagoske godine
korelacija u viseClanim  uzro¢no | Prema interesima djece/djeteta
posljedi¢nim vezama Situacijski

IstrazivaCke aktivnosti, eksperimentiranje

Utjecati na razvijanje socijalizacije djeteta | Njegovanje prijateljstva, dijeljenje igracaka, ukljucivanje | Tijekom pedagoske godine

uigru,

Razvijanje  spoznaje o elementima Tijekom pedagoske godine
socijalnih odnosa bitnih za djetetove | Pozitivni vrSnjacki odnosi, vrSnjacko ucenje i pomaganje

interakcije u istoj
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Utjecati na razvoj govora, slusne

osjetljivosti

Redovito Citanje prica, poticati slusanje (glazbe, ali i
razlicitih zvukova u prirodnom okruzenju), prepricavanje
po sjecanju, Dramatizacije i improvizacije , Pjevanje
pjesmica , brojalica, svakodnevne igre rime tijekom

tranzicijskih aktivnosti

Tijekom pedagoske godine

Utjecati na razvoj kreativnog izrazavanja i

stvaranja

Tjelesno izrazavanje, plesom, glazbom, dramatizacije,
modeliranjem, konstruiranjem, razli¢itim tehnikama

likovnog izrazavanja

Tijekom pedagoske godine

Razvijati sposobnost koordinacije pokreta,

ravnoteze, motoric¢kih sposobnosti

Ilgre loptom (bacanje, hvatanje/dodavanje, gadanje ,
kotrljanje, ubacivanje, guranje, Sutiranje), trcanje,
tréanje sa zadacima, hodanje po neravnom terenu,
penjanje, silazenje s uzviSenja, skakanje, kotrljanje,
ljuljanje, poticati razvoj ravnoteze ....iidr. oblici kretanja

situacijski i prema interesima djece

Tijekom pedagoske godine

Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti,

samopouzdanja i samoprihvaéanja

Raznim prigodnim pricama za razvoj emocionalne

pismenosti djece, situacijski razgovorom, koristiti

dramatizacije, situacijske slicice ....

Tijekom pedagoske godine

c) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada:

o Nastaviti poticati radoznalost, istrazivacki duh djeteta

o kroz sve aktivnosti poticati razvoj divergentnog misljenja

o osigurati djetetu poticajno okruzenje, redovito unositi promjene sukladno interesima djeteta

o omogudciti djetetu da bira

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.
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o osigurati djetetu shvaéanje svojih prava i obveza

o poticati prihvacanje druge djece, obitelji i uoCavanje povezanosti svih ¢lanova zajednice

o osigurati djetetu svakodnevnu slobodnu i nestrukturiranu igru

o osigurati djetetu mir, tiSinu kao i njegov osobni ritam, stil, nacin rada i Zivota u skupini

o omoguciti djetetu da sebe vidi kao sposobnog, kompetentnog, uspjesnog i neponovljivog pojedinca, pomod¢i mu da razumije sebe i
vlastiti identitet, ali i identitet ostalih s kojima se susreée kao i sa svime $to ti susreti nose

o Zivjeti odgovornost u svakodnevnim aktivnostima u skupini kao nacin smislenog i savjesnog odnosa izmedu osobne slobode i
odgovornosti djeteta ( kroz osobnu slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera za aktivnosti prostora i nacina te preuzimanje
odgovornosti za svoje izbore), jednako tako sustavno i svakodnevno osiguravati samoprocjenu djelovanja (price, situacije...) kao nacin
za razumijevanje odgovornosti (Sto se to dogodilo, kako je do toga doslo, na Sto vas to podsjeca, kako se ono osjeca, kako se drugi
osjeca, razlicitih pristupa rjeSavanja problema, razlicitih ideja i isprobavanja istih (ovako ne funkcionira - probaj drugacije, mozes li jos
kako, $to bi sad bilo korisno...)

o podrzavanje i poticanje Sto razliCitije pristupe i naCine izraZzavanja i stvaranja — postivanje i uvazavanje prirodne kreativnosti djeteta
koju treba njegovati

o svakodnevno promatrati dijete, imati interes za upravo taj trenutak u njegovom procesu

o svakodnevno biti emocionalno dostupan djetetu

o uvijek djetetov osobni proces na specificnom i jedinstvenom razvojnom putu uciniti vaznim i vrijednom, uvazavajuci ga, dati dovoljno
vremena, umjerenost i pravovremenost u ukljucivanju (iskustvo je djetetovo)

o svakodnevno i uvijek kao odgojitelj njegovati samokriti€nost, propitivanje, prihvaéanje razli¢itosti, odrzavati odusevljenje djetetovim
postignuéem u odnosu na sebe samog, uvijek imati vjeru u potencijal svakog sudionika u odgojno obrazovnom procesu

o usvakoj prilici njegovati odnos ljudskosti, razumijevanja, podrske i tolerancije kod svih sudionika odgojno obrazovnog procesa na op¢u
dobrobit samog djeteta
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Skupina ,Premsici” — planirale odgojiteljice: Anka Vitasovic i Iva Rogulj Hrelja

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

a) Globalni cilj: Organizirati odgojno-obrazovni rad usmjeren na dijete i njegovu dobrobit (osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu

i socijalnu) kroz zajednicko Zivljenje djece razli¢ite kronoloske dobi, njihovo medusobno uvazavanje, toleranciju i postivanje razlicitosti

b) Konkretizacija: Razvijati autonomiju u procesu ucenja (aktivno sudjelovanje djeteta "UCiti €inedi"), Poticati samostalno misljenje,

odlucivanje i samoevaluaciju vlastitih postignucéa, kontinuirano jacati i ostvarivati istraZzivacke potencijale, sudjelovanje u socijalnoj

integraciji djece razli¢itih razvojnih mogucnosti i razli¢ite kronoloSke dobi (suradni¢ko i meduvrSnjacko ucenje), razvoj pozitivne slike o

sebi i osiguravanje slobodnog izbora sadrzaja aktivnosti i materijala

Bitne zadace

Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene zadace

Vrijeme

Zadovoljavanje potreba djeteta za

razlicitim oblicima kretanja

Razvoj motorickih vjestina (puzanje,
hodanje, hodanje, hodanje u paruy,

preskakivanje

- organizirati aktivnosti koje ¢e utejcati na razvoj i jacanje
svih misi¢nih skupina i cjelokupni razvoj djeteta

- organizirati Setnje i duzi boravak i kretanje po prirodi

Tijekom cijele godine

Zadovoljavanje potrebe djece da
planiraju zajednicke igre i aktivnosti i
ukljuc¢ivanje odrasle osobe kada za to

dijete pokaze interes

- Igre - simbolicke, s pravilima, istrazivalacke, igre
gradenja, socijalne igre, igre dramatizacije i scenske igre

- upoznavanje sa slikovnicama, plakatima na temu
emocije

- razne didakticke igre na temu emocije

- likovno izrazavanje na temu emocije

Tijekom cijele godine
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Prepoznavanje osobnih emocija, emocija
kod drugih i ponasanja povezanih sa

emocijama- empatija

Utjecati na razvijanje individualnih
potencijala svakog djeteta prema

razvojnim potrebama i interesu

Tijekom cijele godine

Individualni rad s djecom s posebnim
potrebama i teSkoéama u razvoju

Poticanje djeteta na svakodnevnu
interakciju sa razli¢itim sadrzajima ucenja
glazbenim, prirodoslovnim,

matematickim, jezicnim

razvoj predcitalackih vjestina

Tijekom cijele godine

c) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada:

o razvijati vlastito kriticko misljenje i samomotivirano ucenje

o razvijati sposobnost stvaranja i provjeravanja vlastitih hipoteza u komunikaciji s drugima

o osvjeStavati proces vlastitog misljenja i ucenja

o kontinuirano jacati i ostvarivati samoorganizacijske, istrazivacke i otkrivacke potencijale
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o poticati na samostalno djelovanje, misljenje, odlucivanje i samoevaluaciju vlastitih postupaka i postignuéa

o poticati ih na uenje kroz raspravu u funkciji razmjene irazumijevanja
o intenzivan rad na profesionalnom razvoju odgojitelja i stru¢nog tima

o patljivoiaktivno slusanje djece, te pracenje i dokumentiranje odgojno- obrazovnog procesa s ciljem Sto boljeg razumijevanja djece

Skupina ,Leptirici”— planirale odgojiteljice: Lena Beletic¢ i Alenka Hrvatin

a) Globalni cilj: Omoguciti zadovoljavanje razvojnih potreba djece usmjerenih na procese ucenja implementacijom raznovrsnih tema i
sklopova aktivnosti, osluskujuéi prvenstveno interese djece i nudedi sadrzaje koji ¢e doprinosti razvoju osobnosti i kompetencija
svakog djeteta

b) Konkretizacija:

Bitne zadace Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene zadace | Vrijeme

Kvalitetno oblikovati okruzenje za ucenje i nuditi adekvatne
materijale koji ¢e poticati djecu na samostalno istraZivanje,
Razvijati izrazavanje, razmisljanje i donosenje vlastitih zakljucaka Tijekom pedagoske godine
raznovrsne kompetencije
djece kroz razlicite strategije ucenja i procese | Omogucditi koristenje specificnih sredstava za samostalno
ucenja kroz igru istrazivanje (mikroskopi, povecala, video mikroskop,

kamera, fotoaparat,...)

Intenzivirati boravak djece u prirodi omogucavajuci djeci
nesputanu igru te samostalno istraZivanje materijala i

prostora
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Poticati odgoj za odrZivim razvojem kroz
prakticne aktivnosti vezane uz upoznavanje
ekonomicno koristenje

okolisa, ekologiju,

prirodnih resursa i sl.

Pojacano raditi na ekonomic¢nom koriStenju prirodnih
resursa kroz redovite aktivnosti selekcioniranja i recikliranja

otpadnog materijala

Osigurati uvjete na vanjskom prostoru za uzgoj biljaka kako
bi djeca bila aktivno upoznata s procesom proizvodnje hrane

(voée, povrce)

Tijekom pedagoske godine

Kontinuirano raditi na usvajanju znanja i

vjestina komunikacije na engleskom jeziku

Permanentno izradivati i nuditi sredstva i materijale za
stjecanje vjestina i znanja komunikacije na engleskom jeziku
(koje ¢e osim osnovnih , tematski pratiti i ostale sadrzaje i

sklopove aktivnosti tijekom godine)

Tijekom pedagoske godine

Poticati toleranciju,

razumijevanje i posStovanje prema drugim
kulturama kroz upoznavanje razlicitih kultura,
vrijednosti i obicaja putem sklopa aktivnosti

,Putovanje oko svijeta u godinu dana“

Nuditi raznovrsna sredstva i aktivnosti za upoznavanje
prirodnog okolisa, sredine, jezika, kulturnih i vjerskih obicaja

drugih naroda

Prezentacije fotografija, animiranih i dokumentarnih filmova

prikladnih za djecu

Tijekom pedagoske godine

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.
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Ukoliko bude mogude, ostvarivanje komunikacije i suradnje

sa nekom od predsSkolskih ustanova iz inozemstva sa istim

ciliem

c) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: redovito dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada i vrednovanje rezultata, jacanje
digitalnih kompetencija odgojitelja, poticanje kvalitetne komunikacije i suradnje izmedu odgojitelja i stru¢nog tima u realizaciji

navedenih aktivnosti

Skupina ,Zabice” — planirale odgojiteljice: Iva Cukon i Zdenka Lorenzin Detoffi

a) Globalni cilj: Poticanje cjelovitog i uravnoteZenog razvoja djece.
b) Konkretizacija: U stvaranju plana i programa jednaku vaZnost i paZnju usmjerit prema svim razvojnim podrucjima djeteta.

Istovremeno uvazZavajuci njihove individualne potrebe, interese i razvojni stupan;.

Bitne zadace Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene zadace | Vrijeme

- Poticanje razvoja prirodnih oblika kretanja | - kretanjem po razli¢itim vrstama tla (ravni i neravni teren, | Tijekom pedagoske godine
(bioticka motoricka znanja) potrebna za | mekano, rahlo...)

savladavanje prostora, prepreka, otpora, | - poligoni za savladavanje prepreka (prelazenje, provlacenje,
jaCanje misic¢a Saka i prstiju zaobilazenje...)

- manipulacijom predmetima (igre loptom, gradenje sitnijim

kockicama, koristenjem razlicitih pisala, Skarica...)
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- razvijati naviku boravka na vanjskom

prostoru

- boravak na dvoristu vrti¢a, Setnje mjestom (kamp Pomer,

djecje igraliste)

- poticanje djece na prepoznavanje i

imenovanje emocija i emocionalnih stanja

- slikovnice na temu emocija, scenski igrokaz,
- u svakodnevnom ophodenju uvaziti i pruziti podrsku

djetetu u izrazavanju emocija

Tijekom pedagoske godine

- poticanje pravilnog govora i izgovora

- svakodnevno obogacivanje vokabulara kroz razne
aktivnosti, dramske igre, igre s pjevanjem, razne pjesmice te

aktivno slusanje djecje i klasi¢ne glazbe

Tijekom pedagoske godine

- Upoznavanje i istrazivanje novih likovnih

tehnika

- kreativno izrazavanje pedagoski  neoblikovanim

materijalom, modeliranje das masom i gipsom,...

Tijekom pedagoske godine

c) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: dokumentiranje odgojno — obrazovnog procesa, liste za praéenje razvoja

Skupina ,Loptice” — planirale odgojiteljice: Ivana Kozul, lva Gasparini

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

a) Globalni cilj: Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti, istrazivanje i stvaranje, otkrivanje, komunikaciju,

medusobnu interakciju, socijalizaciju, poticajno okruzenje uz partnerski odnos s roditeljima

b) Konkretizacija:

Bitnhe zadace

Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene zadace

Vrijeme
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Postovati i zadovoljavati individualne potrebe
djece, te uvaZavati i zadovoljavati razli¢itost

djecjih potreba

Posebice u adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i

aktivnosti, prehrani, ..., primjereno i prilagodeno koristenje

vremena dnevnog odmora; usavrSavati fleksibilno

konzumiranje obroka vodeéi raCuna o individualnoj

razli¢itosti kod djece pri koliCini i vrsti konzumiranja hrane

Tijekom pedagoske godine

Djelovati na razvoju osjeéaja sigurnosti i

samopouzdanja kod djece

Zadovoljavati dje¢ju radoznalost i bogatiti

djedji dozivljajni svijet

Upoznavanjem prostora i djece i odraslih, moguénoséu
koristenja i mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa)
prema djecjim potrebama, te bogatom ponudom poticaja za

aktivnosti djece

Bogatom poticajnom sredinom i raznolikoS¢u sadrzaja i

aktivnosti

Tijekom pedagoske godine

Bogatiti i razvijati djecji govor i govorno

stvaralastvo

Razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti

djece

Raznovrsne slikovnice, imitativne igre, glazba i pjesmice

Istrazivanje raznih tehnika

Tijekom pedagoske godine

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

c¢) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: Potrebno je kontinuirano oblikovati odgojno-obrazovni rad koji omogucuje

ostvarivanje potreba i prava svakog djeteta. U svakodnevnom djelovanju primjenjivati: planiranje, pracenje , kreiranje poticajnog

okruZenja , promatranje i pracenje djece u skladu s ishodima razvoja i u€enja, unapredivanje kvalitetne komunikacije u odgoju, te

partnerstvo s obitelji i drustvenom sredinom

39



Skupina ,,Péelice” — planirale odgojiteljice: Denise Cukon Petretic¢ i Vilma KriZanac

a) Globalni cilj: o¢uvanje tradicijskih vrijednosti podrucja, obicaja te Zitelja mjesta u kojem Zivim, zavicajnost

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

b) Konkretizacija: Nastavak zapocetog projekta proizaslog iz djecjeg interesa , Napustene kuée Pomera” u suradnji sa starijim

mjestanima, Ustanovom, MO Pomer

Bitnhe zadace

Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene zadace

Vrijeme

Zadovoljavanje potreba djeteta sa razliCitim
oblicima kretanja

Poticati boravak djeteta na zraku, ciljane
Setnje, aktivnosti na zraku

Razvijati sposobnosti orijentacije u prostoru u

odnosu na vlastito tijelo

- Setnje i aktivnosti prilikom upoznavanja razliCitih

dijelova Pomera, mjestana i njihovih prica

Tijekom pedagoske godine

Djetetova samostalnost i inicijativa u svim

aktivnostima i odabiru sadrzaja

- aktivno sudjelovanje prilikom suradnje s drustvenom
sredinom, mjesStanima, obic¢ajima  (,0zZivimo
napustenu kucu“, gradnja kuce skrilicama, zidanje
suhozida)

- prakti¢cno radne aktivnosti u suradnji uzom sredinom
u kojima je naglasak na radnim aktivnostima (berba

grozda, berba maslina, farbanje batane u lucici “Puc”)

Tijekom pedagoske godine
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Poticati dijete na razvijanje osobne strategije

ucenja i samomotiviranosti

raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost
materijala poticajno opremanje i oblikovanje
materijalnog i socijalnog okruzenja koji poticu
otkrivanje i rjeSavanje problema, istrazivanje, znanje
i razumijevanje (neoblikovani i prirodni materijali)
stvaranje situacija u kojima se razvijanja spoznaja o
potrebi i vaznosti brige za sebe i okolinu (briga o
potrebitim starijim mjeStanima, Zivot u trecoj dobi;
komunikacija | prepricavanje dozZivljenog od strane
istih)

usvajanje prostornih odnosa kroz razli¢ite igrovne i
svakodnevne aktivnosti (lijevo-desno, gore-dolje,
razvijanje intelektualnih sposobnosti operiranja
koli¢inskim, prostornim i vremenskim odnosima,
ispod-iznad, ispred-iza

istrazivanje mjesta, uocCavanje drugacijeg, izrada
drustvene i didakticke igre na temu “Napustene kuce

u Pomeru”

Tijekom pedagoske godine

Omoguditi djetetu stvaranje pozitivnog stava i

znatiZelje za pisanu rije¢, matematicke igre i

poticati savladavanje predcitalackih i
predmatematickih pojmova u okviru uobiéajenih

svakodnevnih djetetovih radnji i aktivnosti

Tijekom pedagoske godine

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.
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vjestine odnosno potrebu za  knjigom,

Citanjem i raCunanjem

U igri i spontanoj interakciji s djetetom
usvajati osnove jezi¢nog vokabulara i jezine

strukture

Otkrivanje i poticanje djetetovih kreativnih
sposobnosti  izrazavanja i stvaralaStva:

govorom tijela, likovnim i glazbenim izrazom

igra je najvaznija djetetova aktivnost kojom
usavrsavaju osobne, fizicke, intelektualne i socijalne
sposobnosti, uCe pravila ponasanjai kako se ta pravila
stvaraju. Bave se onim $to ih zanima, zadovoljavaju
svoje potrebe, razvijaju osjecaj vazinosti i
samoinicijative, stvaraju mrezu medusobnih veza i
svijeta koji ih okruzuje, izrazavaju emocije i doZivljena
stanja

osigurati stimulativno okruzenje u kojem djeca imaju
slobodu istraZivanja i stjecanja razli¢itog znanja,
preradu i izmjenu znanja i novih ideja; organizirati
poticajno okruzenje za wucenje, spremnost za

zajednicki rad

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

d) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada: fotodokumentacija, video dokumentacija, djecje izjave, djecje biljeSke i radovi,

razgovori, refleksije

Skupina ,JeZi¢i” — planirale odgojiteljice: Zlatica Skoko i Manuela Livic¢

a) a) Globalni cilj: Zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba, poticanje cjelovitog razvoja djeteta te razvoj kompetencija, znanja i vjestina

nuznih za aktivno sudjelovanje i integraciju u drustvo.

b) b) Konkretizacija: Pratiti dijete, potrebe i interese, reakcije i ponasanja, razvojna obiljezja. Identificirati djetetove jake i slabe strane. Stvarati

pozitivnu sliku o sebi, raditi na emocionalnoj inteligenciji, odgoju za nenasilje, suradnju i mir. Zadovoljavanje raznolikih potreba i interesa
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djeteta, cjelovitog pristup djeteta kao osobi, te ostvarivanja njegovih prava na aktivnu participaciju i sudjelovanje u sigurnom poticajnom

okruzenju koje mu omogucava ugodno, proaktivno i zabavno ucenje i stjecanje pozitivnih iskustava.

Bitne zadace Sadrzaji / teme/aktivnosti za ostvarivanje postavljene | Vrijeme
zadace
Razvijati motoricke sposobnosti — prirodne - jacanje misica, ritmicki pokreti, simultani pokreti, | Tijekom pedagoske
oblike kretanja, koordinacija pokreta te koordinacija pokreta kod svih vrsta kretanja, godine
razvijanje sposobnosti ravnoteze svladavanje prepreka, noSenje predmeta i
skakanje
-Poticati i razvijati fleksibilnost Sake i prstiju - pravilno drZanje olovke i kista, crtanje, rezanje, | Tijekom pedagoske
utiskivanje, origami godine
Poticati na razvoj pozitivnih stavova i odnosa - omoguditi doZzivljaj uspjeha u onom sto je dijete | Tijekom pedagoske
prema sebi, zdrav Zivot, optimistican stay, postiglo vlastitim zalaganjem bez tude pomodi godine
samoposStovanje i samopouzdanje
Razvijati pozitivnih stavova u odnosu na okolinu - ocCuvanje, odnos prema prirodi — flora i fauna Tijekom pedagoske
godine
Poticati djecu na razvoj suradnistva u skupnom - prihvadanje inicijative, prijedloga  drugih, | Tijekom pedagoske
radu i uigri planiranje, dogovaranje, procjena zajednickih godine
postignuéa
razvoj operativnog misljenja - usporedivanje, klasifikacija, biljezenje pomocu | Tijekom pedagoske
godine

crteza, simbola, prerada iskustva
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razvoj divergentnog misljenja

- uocavanje, pretpostavljanje,  procjenjivanje,
kriticko misljenje, trazenje jednog ili veéeg broja

rieSenja

Tijekom
godine

pedagoske

poticati stvaranje perceptivnih predodzibi kroz

sva osjetila

- dodirivati, slusati, njusiti, kusati, stjecanje iskustva

kretanjem

Tijekom
godine

pedagoske

poticati bogaéenje i prosirivanje rijeCnika te

razvijati djetetovu fonolosku svjesnost

- ponavljanje i utvrdivanje naziva za predmete,
biljke, Zivotinje,pojave, izvedenice,prepoznavanje
rime, rastavljanje rije¢i na slogove, glasovna

analiza i sinteza

Tijekom
godine

pedagoske

razvijati ekspresivni govor, receptivni govor i

sluSnu osjetljivist

- - opisivanje predmeta, imenovanje i opisivanje
predmeta, slika, pojava, dogadanja, verbaliziranje
po sjecanju, proSirivanje vokabulara i razlicitih
vrsta rijeci

- - prepriCavanje prica i dogadanja, postavljanje
pitanja i koriStenje novih rijeci - variranje jacine
glasa, slusanje glazbe, reproduktivno pjevanje i

igre s pjevanjem

Tijekom
godine

pedagoske

poticanje kreativnog izrazavanja i stvaranja

koristenje razliCitih likovnih materijala, likovni izraz
olovkom, kredom, temperom, glinom, trganje papira i

savijanje, vuna, tkanina

Tijekom
godine

pedagoske

¢) Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada:
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o Djeca , , , - jeziénim igrama poticati na pravilnu artikulaciju glasova ¢,7,3. Ce$¢e poticati na pripovijedanje

prica, osmisljavanje prica, scenskim igrama.

o , - poticati razvoj socijalnih vjestina, empatiju, suradnistvo
o - pojacano poticati divergentno i kriticko misljenje
o - u skupini osvijestiti zbog ¢ega djeca imaju posebnu prehranu — vodeni razgovori na temu posebne prehrane,

upoznavanje djece sa vrstama posebnih prehrambenih potreba, razne slikovnice o vrstama hrane, osmisliti pricu koji ¢e

pomoci djeci da razumiju zasto im prijatelj u skupini se hrani drugacije i da isto prihvate.
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Programi:

Tablica 13. Prikaz programa i vremena ostvarivanja istih

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

PROGRAMI RADA VRTICA

Vrsta programa

Vrijeme ostvarivanja

Redovni 6- satni i 10- satni programi

1.rujna 2021. - 31. kolovoza 2022.

Alternativni odgojno — obrazovni program prema koncepciji Marije

Montessori 1l -3

l.rujna 2021.-31. kolovoza 2022.

Alternativni odgojno — obrazovni program prema koncepciji Marije

Montessori3-6

l.rujna 2021.-31. kolovoza 2022.

Redovni program obogacen sadrzajima engleskog jezika

1.rujna 2021. - 31. kolovoza 2022.

Kraéi program engleskog jezika

1.listopada 2021. — 31.svibnja 2022.

Kradi sportski program

1.listopada 2021. — 31.svibnja 2022.

Kraéi montessori program

1.listopada 2021. — 31.svibnja 2022.

Program rada s djecom u godini pred polazak u osnovnu skolu

Integrirani u redovnim programima

Pedagoska dokumentacija:

Na nivou vrtic¢a redovito ¢e se voditi pedagoska dokumentacija iz ¢lanka 2. i 3. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije

i evidencije o djeci u djecjem vrticu (,Narodne novine“, br. 83/2001.)

Dokumentaciju iz ¢lanka 4. voditi ¢e se u odgojnim skupinama na nacin da ¢e se primjenjivati i redovito voditi:

1. Tromjesecni orijentacijsku plan i program odgojno — obrazovnog rada i njegovo vrednovanje

2. Tjedni plan i program odgojno — obrazovnog rada
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3. Dnevnik odgojno — obrazovnog rada

4. Zajednicke aktivnosti djece i odraslih
te ostali dijelovi knjige pedagoske dokumentacije.
Na isti nacin pristupati ¢e se pedagoskoj dokumentaciji iz ¢lanka 5. Pravilnika
Pored obvezne pedagoske dokumentacije u vrti¢u ¢e se rad dokumentirati foto i video dokumentacijom, isjeccima objavljenih ¢lanaka te

primjenom razliCitih instrumentarija za pracenje razvoja djece uz primjenu mjera Uredbe o zastiti osobnih podataka.

V. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Bitne zadace

- prema financijskim moguénostima pratiti web konferencije i edukacije

- radom u radnim skupinama omoguciti kvalitetniju analizu odgojno — obrazovnog rada i unapredivanje istog

- jacati profesionalne kompetencije odgajatelja i stru¢nih suradnika za izravno promatranje, istrazivanje i postupno mijenjanje odgojno-
obrazovne prakse s ciljem unaprjedenja usluga ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

- slijedom iskazanih potreba odgojiteljica u potpoglavljima ,Nacini unapredenja odgojno — obrazovnog rada“ utjecati na razvoj

kompetencija za pailjivo i aktivno slusanje djece, te prac¢enje i dokumentiranje odgojno- obrazovnog procesa s ciljem Sto boljeg

razumijevanja djece
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a) Strucéno usavrSavanje strucnih radnika

Tablica 11.: Oblici, sadrzaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

Oblici

Sadrzaji

Nositelji

Vrijeme

1. Interni strucni aktivi

,Implementacija kurikuluma i podizanje kvalitete

Zivljenja djece u institucijskom kontekstu® - razvoj

ravnateljica i vanjski suradnici

od listopada
2021. do lipnja

kompetencija za pailjivo i aktivno slusanje djece, te 2022.
pracenje i dokumentiranje odgojno- obrazovnog
procesa s ciljem sto boljeg razumijevanja djece
2. Podrucja posebnog strucnog - struéno usavrSavanje prema katalogu | AZOO, MZOidr. tijekom
interesa izvan ustanove struénih skupova, seminari, savjetovanja, pedagoske
predavanja godine
- pracenje edukacija putem web platformi
- Citanje strucne literature
b) strucno usavrSavanje za administrativno i tehnicko osoblje
Tablica 12.: Usmjereno na, sadrzaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije
Usmjereno na Sadrzaji Nositelji Vrijeme
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Osoblje u kontaktu s pripremom i | Tecajevi higijenskog minimuma 221217 tijekom
distribucijom hrane pedagoske
godine
Tajnica Seminari u ponudi vezani za zakonsku regulativu rada | Prema ponudi tijekom
vrti¢a i podrucja koja su obuhvacena pedagoske
godine
Administratorica Seminari u ponudi vezani za zakonsku regulativu rada | Prema ponudi tijekom
vrti¢a i podrucja koja su obuhvacena pedagoske
godine
c) odgojiteljska vijeca
Tablica 13.: Sadrzaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije
Sadrzaji: Nositelji Vrijeme
1. Donosenje godiSnjeg plana i programa rada i kurikuluma vrti¢a za pedagosku godinu | ravnateljica, 28.rujna
2021./2022. i plan aktivnosti za period listopad — studeni 2021. voditeljica podruznica, 2021.
strucna suradnica,
odgojiteljice
2. Planiranje modaliteta rada vezanih uz obiljezavanje prosinackih svecanosti s djecom i u | ravnatelj, 16.studeni
odnosu na epidemiolosku situaciju voditeljica podruznica, 2021.
stru¢na suradnica,
odgojiteljice
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3. Aktivnosti vezane uz okoncanje pedagoske godine, izradu godisnjih izvjesca, pripremu

lietnog rada

ravnatelj,
voditeljica podruznica,
strucna suradnica,

odgojiteljice

14.lipnja
2022.

4. DonosSenje godisnjeg izvjes¢a o radu vrtica za pedagosku godinu 2021./2022.,
prezentacija provedbe i rezultata upisa, pripremne aktivnosti za novu pedagosku

godinu

ravnateljica,
voditeljica podruznica,
strucna suradnica,

odgojiteljice

30. kolovoza

2022.

Napomena: U posebnim slu¢ajevima, na prijedlog ravnatelja ili odgojiteljica, moguée je sazvati dodatne sjednice odgojiteljskog vijeca.

d) radne grupe

Za potrebe ostvarivanja specificnih aktivnosti i projekata, tijekom pedagoske godine sastajati ¢e se radne grupe

VI. SURADNJA S RODITELJIMA
Bitne zadacde
- omoguditi razli¢ite puteve razmjene informacija

- doprinositi razvoju kompetencija roditeljstva i educirati roditelje

- osigurati pomo¢ i podrsku u ranoj detekciji specificnih potreba djeteta te u poduzimanju mjera rane intervencije

Tablica 14.: Oblici rada, sadrzaj, nositelji

Oblici rada Sadrzaj

Nositelji

50




Roditeljski sastanci u skupinama i na razini

ustanove

informiranje o organizaciji i radu vrti¢a te
potrebama vezanim uz pocetak pedagoske
godine te programima vrtica

upoznavanje s planovima i programima rada

odgojnih skupina

ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,
strucni

odgojiteljice

suradnik,

Web radionice i predavanja

radionice u programu ,Rastimo zajedno”
tematske radionice vezane uz zdravlje,

pripremu za Skolu, potrebe djece

ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,
strucni

odgojiteljice

suradnik,

Individualni razgovori i savjetodavni rad

pristup rjeSavanju razvojnih potreba djece

razmjena informacija u potrebama,
interesima i postignuéima djece
savjetodavni pristup specificnim razvojnim

okolnostima

ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,
strucni

odgojiteljice

suradnik,

Posjete, radionice, druzenja, izleti

u skladu s epidemioloskim prilikama i

aktivnostima u vrticu i skupini

ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,
strucni

odgojiteljice

suradnik,

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.
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VIl. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Bitne zadade
- slijedom vazecih epidemiolosSkih mjera aktivnosti vezane uz direktno ostvarivanje manifestacija u drustvenoj sredini biti ¢e bitno
ograniéene
- osigurati otvorenost, transparentnost i javnost rada vrti¢a obiljeziti ¢e ovo podrucje rada pri cemu ce se intenzivnije koristiti prisutnost
medija te objava tiskanih sadrzaja

- posebno intenzivna suradnja u drustvenoj sredini ostvarivati e se:

Tablica 15.: Drustvena sredina, sadrzaji, nositelji

Drustvena sredina Sadrzaji Nositelji

Opc¢ina Medulin osiguravanje sredstava za ostvarivanje programa | ravnateljica,

rada vrtica i potrebnih investicija voditeljica

- pravni savjeti vezani uz redovno poslovanje i akte | podruZnica,

- vodenje poslova racunovodstva i financija struc¢na suradnica,
- suradnja prilikom ostvarivanja upisa u vrti¢e odgojiteljice

- suradnja prilikom pripreme dokumentacije za

povlacenje sredstava fondova
- suradnja  prilikom ostvarivanja  zajednickih

projekata u radu s djecom, aktivnosti i

manifestacija za djecu

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta; | - suradnja prilikom izmjena i dopuna akata vrtica ravnateljica,

Agencija za odgoj i obrazovanje
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suradnja i sudjelovanje u ponudenim oblicima
stru¢nog usavrsavanja

dostava trazenih podataka u svrhu ostvarivanja
prava na sufinanciranje

suradnja pri verifikaciji programa

voditeljica
podruzZnica,

strucna suradnica

HZJz ,Z22)Z2 17

primjena mjera i preporuka vezanih uz
sprjecavanje infekcije virusom COVID-19

pracenje ostvarivanja mjera HACCP sustava i
implementacija istog u novi objekt

redovne kontrole vezane uz sanitarno higijensku
ispravnost namirnica i kvalitete prehrane,
kontrolu sanitarno higijenske ispravnosti posuda i
prostora, te zdravlja zaposlenika u vrticu

suradnja na ostvarivanju tecaja higijenskog
minimuma

poduzimanje mjera deratizacije i dezinsekcije

redovni i izvanredni sanitarni pregledi zaposlenika

ravnateljica,
voditeljica

podruzZnica,

tajnica, tehnicko
osoblje, svi
zaposlenici

Vanijski stru¢ni suradnici

ordinacija medicine rada
ordinacije obiteljske medicine

Centar za socijalnu skrb

ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,

odgoijiteljice,

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.
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- povjesni¢ar Andrej Bader (u projektima za rad s | psihologinja

djecom)
- strucni suradnici: sveuciliSni profesori, voditelji
edukacija, seminara i web predavanja te internih

strucnih aktiva

Hrvatski zavod za zaposljavanje - struéno  osposobljavanje  pripravnika  bez | ravnateljica,
zasnhivanja radnog odnosa tajnica

- zapoSljavanje i objava natjecaja

Mas media (Medulin FM, HTV, TV Nova, TV | - informacije vezane uz aktivnosti i promociju vrti¢a | ravnateljica,
Istra, Glas Istre) u drustvenoj sredini voditeljica

- objava ¢lanaka i video zapisa podruzZnica,

psihologinja

VIIl. VREDNOVANJE PROGRAMA
Bitne zadacde
- omoguditi objektivnu procjenu i samoprocjenu postignuca i potreba
- pristupiti razli¢itim oblicima supervizije u cilju identifikacije dobrih i slabijih praksi iz razli¢itih podrucja rada

- u proces vrednovanja ukljuciti vanjske suradnike i roditelje

Objektivnost vrednovanja, procjene i samoprocjene rada vrtica sve se viSe istiCe kao vazan ¢imbenik unaprjedenja kvalitete odgojno —
obrazovnog rada i rada vrtica u cjelini. Posebno se vaznim isti¢u elementi koji se vezuju za:

- provedbu neposrednog odgojno — obrazovnog procesa u smislu implementacije nacela Nacionalnog kurikuluma, novih znanja i smjernica,
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- fleksibilnosti u smislu sadrzaja, materijala i aktivnosti te utjecaja na udovoljavanje razvojnim potrebama djece

- prostorno — materijalne uvjete i

- tzv. kulturu vrti¢a u smislu suvremenih shvacanja ovog pojma u podrucju institucionalnog ranog i predskolskog odgoja

U postizanju toga cilja u proces vrednovanja rada nastojati ¢e se:
- uspostaviti intenzivniju suradnju s vanjskim stru¢nim suradnicima
- provesti ankete za roditelje — korisnike programa vrtica

- provesti ankete s djecom u dobi od pete do sedme godine Zivota

IX. PLANOVI RADA RAVNATELJICE | STRUCNOG TIMA
PLAN RADA RAVNATELJICE

Bitne zadade:
- obavljanje poslovodnih i struénih aktivnosti djec¢jeg vrti¢a u smjeru optimalnog udovoljavanja potrebama djece, roditelja i drustvene sredine
- provodenje zakonitosti rada s pedagoskog, radno — pravnog i financijskog poslovanja
- osiguravanje optimalnih materijalnih i organizacijskih uvjeta za provedbu svih aktivnosti vrti¢a i aktivnosti u suradnji s drustvenom sredinom

- identifikacija dijelova procesa rada koji zahtijevaju promjenu ili unaprjedenje te planiranje i provedba neophodnih aktivnosti

Usmjerenost na organizacijske i materijalne uvjete rada:
- primjenjivati i pratiti provedu ustrojstva rada definiranog u GodiSnjem planu i programu te pravovremeno intervenirati u slu¢aju potreba
(posebice kod osiguravanja zamjena, planiranja rasporeda rada, radnog vremenai sl.)
- povezivati i koordinirati rad medu svim objektima vrti¢a posebice kod realizacije zajednickih aktivnosti i projekata, organizacije ljetnog rada i

deZustavaisl.
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- koordinirati radove na rekonstrukciji fasade i zida na objektu Premantura i osigurati preduvjete za siguran rad i boravak djece

- pratitiiinicirati pravovremene nabave sredstava, materijala i usluga neophodnih za redovan rad vrti¢a u tehnickom i pedagoskom kontekstu
te nabavku dostavnog vozila

- planirati financijska sredstva u dogovoru s osniva¢em te voditi posebnu brigu o racionalizaciji poslovanja u postojeéim socio —ekonomskim i
epidemioloskim uvjetima

- pratiti izvore resursa za rad vrti¢a i unaprjedivanje uvjeta rada (EU projekti) te participirati u pripremi i realizaciji projekata Opcine Medulin

financiranim na ovakav nacin

Briga o provedbi odgojno — obrazovnog rada u skladu s Nacionalnim kurikulumom i drugim vaze¢im aktima

- planiranje, koordinacija i potpora provedbi programa i projekata na razini vrtica i odgojnih skupina

- upotpunjavanjei oblikovanje prostorno — materijalnog okruzenja neophodnog za provedbu aktivnosti s djecom i odrZavanje postignute razine
uvjeta za rad

- voditi brigu o pravovremenosti planiranja i programiranja rada

- koordinirati rad struc¢nih sluzbi i vrtica pri udovoljavanju razvojnim potrebama djece (posebice za potrebe djece s posebnim potrebama)

- i nadalje osiguravati uvjete za provedbu verificiranih programa vrtica za koje postoji interes drustvene zajednice i korisnika (engleski jezik,
montessori, sport...) te primjenu drugih programa za koje postoji iskazan interes

- koordinirati i sudjelovati u provedbi zajednickih aktivnosti definiranih Godisnjim planom i programom

Kontinuirani uvid u osiguravanje sanitarno — higijenskih uvjeta i zastitu zdravlja
- pratiti naputke HZJZ u cilju provedbe mjera zastite od Sirenja virusa Covid -19
- koordinirati pravovremenu nabavu dostatnih sredstava za ¢iséenju i dezinfekciju
- vrsiti kontinuirani uvid u sanitarno —higijenske uvjete
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- usmjeravati rad s djecom na motoricke aktivnosti i boravak na zraku

Aktivnosti usmjerene na struéno usavrSavanje
- uspostavljanje poslovnih odnosa i organizacija edukacija u vrti¢u sa stru¢njacima u drustvenoj sredini koji svojim znanjima i umije¢ima mogu
doprinositi unapredenju u provedbi neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom (organizacija internih struc¢nih aktiva)
- iznalazitii u skladu s financijskim moguénostima u optimalnoj mjeri omoguditi svim zaposlenicima pristup i sudjelovanje u razli¢itim oblicima
stru¢nog usavrsavanja
- pratiti i organizirati rad pripravnika
- organizacija i vodenje rada u radnim grupama u cilju kvalitetnije pripreme razlicitih aktivnosti za djecu

- organizacija i vodenje sjednica odgojiteljskog vijeca

Suradnja s roditeljima
- participacija u procesima pripreme i provedbe upisa u vrti¢ te uskladivanja Pravilnika o upisu u skladu sa zakonom u najavi
- individualni pristup i suradnja s roditeljima kod rjeSavanja tekucih potreba ili kod intervencija vezanih uz rad s djecom s posebnim potrebama
- organizacijska podrska provedbi radionica za roditelje u projektu ,Rastimo zajedno” i participacija u provedbi istih kao ¢lan tima
- provedba zoom predavanja za roditelje kod pripreme djece za Skolu ili drugih specificnih aktivnosti vrtica

- organizacija i koordinacija provedbe procesa vrednovanja rada u vrticu od strane roditelja

Suradnja s druStvenom sredinom
- aktivnosti i rad na obvezama i projektima u suradnji s Opéinom Medulin vezanim uz financijsko poslovanje, pravnu regulativu, upise,
zajednicke projekte za djecu i Zitelje opéineii sl.
- priprema materijala i suradnja s ¢lanovima UV predstavnicima osnivaca i roditelja
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- iniciranje, priprema i koordinacija aktivnosti s tvrtkama i ustanovama u OM i Sire usmjerene k aktivnostima koje poticu aktivno gradanstvo

kod djece te Cuvanje zavicajnih kulturnih, prirodnih, povijesnih i tradicijskih vrijednosti

- priprema materijala za korisnike vrtica i Siru drustvenu zajednicu kojima se pruZza podrska primjerenom pristupu udovoljavanju razvojnih
potreba djece i promidzbe rada vrtiéa Medulin te ranog i predskolskog odgoja u cjelini

- ostvarivanje suradnje s AZOO, MZO, upravnim odjelima IZ te institucijama, ustanovama, gradovima i op¢inama u svrhu osiguravanja dodatnih

sredstava za rad vrtiéa, provedbu programa i participaciju u zajednickim projektima

PLAN RADA VODITELJICE PODRUZNICA

Bitne zadade:
- planiranje, koordiniranje i realizacija aktivnosti i projekata u odnosu na djecu, odgojitelje, roditelje i drustvenu sredinu
- unaprjedenje odgojno — obrazovne prakse, vrednovanje i planiranje rada te stvaranje uvjeta za njihovu provedbu
- provodenje HACCP sustava

- prezentacija i javnost rada vrtica

Planiranje i vrednovane rada
- izrada Godisnjeg plana i programa rada te godiSnjeg izvjeS¢a rada voditelja podruznica

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa te Godisnjeg izvjeS¢a ustanove

Neposredni poslovi voditelja
U odnosu na odgojitelje
- promisljanje o unapredenju odgojno — obrazovne prakse, utvrdivanje bitnih zadaca, analiza i objedinjavanje rezultata pracdenja i

vrednovanja
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- utvrdivane potreba za nabavkom didaktickog i potroSnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava prilikom realizacije odgojno

obrazovnog rada kako u podruznicama tako i u svim skupinama

- pracenje i usmjeravanje rada odgajatelja na ostvarivanje programa i zadac¢a donesenih Godisnjim planom i programom rada

- unaprjedivanje komunikacijsko-interakcijskih odnosa

- svakodnevno informiranje odgojitelja o nastalim promjenama, potrebama, ponudama unutar ustanove

- uvodenje i pracenje rada pripravnika odgojitelja (uvodenje u rad, priprema potrebne literature za polaganje struc¢nog ispita, pomoc i
konzultacije kod odabira tema priprema, prisutnost prilikom izvodenje oglednih aktivnosti pripravnika.....)

- pomoc prilikom osmisljavanja i pripreme letaka i informativnog materijala za roditelje

- sudjelovanje na radnim grupama za potrebe ostvarivanja specifi¢nih aktivnosti i projekata tijekom pedagoske godine

- koordiniranje i realizacija aktivnosti i projekata na nivou ustanove

- pomoc prilikom organizacije izleta, posjeta

U odnosu na roditelje
- priprema i provedba roditeljskog sastanka prilikom upisa djece u novu pedagosku godinu te provodenje individualnih sastanaka s
roditeljima prema ukazanim potrebama tijekom pedagoske godine
- provedba web radionica Centra za podrsku roditeljstva “Rastimo zajedno” zajedno s ostalim ¢lanovima tima nase Ustanove
- konzultacije s roditeljima u vezi posebnih potreba i poteSkoca djece kao i pomo¢ pri odabiru programa ponudenih u vrti¢cima ili slicno
- druZenja s roditeljima u svrhu realizacije odgojno — obrazovnog rada (prosinacke svecanosti, zavrsne svecanosti, karneval, provedba

raznih aktivnosti i projekata...)

U odnosu na djecu
- zajedno s ravnateljem, stru¢nim suradnikom, odgojiteljima kao i s cijelim kolektivom stvaranje optimalnih uvjeta za borak djece u vrtic¢u
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- osigurati uvjete za zadovoljavanje osnovnih potreba djece u novonastaloj epidemioloskoj situaciji (boravak na otvorenom, izleti,

posjete...)
- osmisljavanje novih nacina realizacije programa i aktivnosti u cilju zadovoljavanja djecjih potreba ( obiljezavanje Djecjeg tjedna, prosinacke
svecanosti, izleta, predstava...)

- pracenje rizicne djece, djece s potesko¢ama te stvaranje uvjeta za optimalnim boravkom djece u skupini
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U odnosu na drustvenu sredinu

- koordinacija i ostvarivanje aktivnosti s djecom u drustvenoj sredini (Djecji tjedan, Mjesec knjige, prosinacke svecanosti, maskare, dan
opcine Medulin, Dani plesa, ljetni kamp, razne humanitarne aktivnosti.....)
- prezentacije rada vrtic¢a te koordinacija s medijima ( HTV, TV Nova, TV Istra, Glas Istre, web portal, Glasnik op¢ine Medulin, Medulin Fm)

- objava dokumenata, novosti, aktivnosti, jelovnika, slika te promjena na WEB stranicama Ustanove

Ostali poslovi
- sudjelovanje u pripremii provedbi upisa u novu pedagosku godinu te uskladivanja Pravilnika o upisu prema dogovoru s Osnivacem
- prezentacije rada vrtica te koordinacija s medijima ( HTV, TV Nova, TV Istra, Glas Istre, web portal, Glasnik op¢ine Medulin, Medulin Fm)
- objava dokumenata, novosti, aktivnosti, jelovnika, slika te promjena na WEB stranicama Ustanove
- provodenje HACCP sustava — voditelj HACCP tima na nivou Ustanovu te mjera vezanih za Covid - 19
- konzultacije s ZZJZ vezano za postupanje obzirom na Covid mjere ( prijevoz djece, razne organizacije, samoizolacija djece, roditelje i

djelatnika....)

Individualno struéno usavrSavanje
- pratiti interese odgojitelja te planirati struéna usavrSavanja prema interesima odgojitelja i stru¢nog tima
- uvodenje pripravnika u realizaciju pripravnickog staza te pracenje rada
- sudjelovati u organizaciji i vodenju sjednica odgojiteljskog vijeéa i radnih dogovora

- sudjelovanje na internim stru¢nim aktivima - ,,Implementacija kurikuluma i podizanje kvalitete Zivljenja djece u institucijskom kontekstu

- pisanje stru¢nog ¢lanka, sudjelovanje u publikacijama vrti¢a
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PLAN RADA STRUCNE SURADNICE — PSIHOLOGINJE

Bitne zadade:
- Usmjerene na dijete
- Usmjerene na rad s odgojiteljima
- Usmjerene na rad s roditeljima
- Usmjerene na suradnju s ostalim suradnicima i stru¢nim sluzbama
- Usmjerene na rad sa Sirom zajednicom
- Usmjerene na rad na dokumentaciji
- Usmjerene na bibliote¢no-informaticke djelatnosti

- Usmjerene na individualno stru¢no usavrsavanje

Usmjerenost na dijete:
- praéenje adaptacije uz posebnu paznju na tijek adaptacije djece sa ve¢ utvrdenim posebnim potrebama
- utvrdivanje opceg razvojnog statusa kod sve upisane djece
- procjena psihofizicke spremnosti za Skolu s djecom u dobi pred polazak u skolu
- praéenje zadovoljavanja bioloskih i emocionalnih potreba djeteta kroz odgojno-obrazovni rad
- identificiranje i pracenje djece sa posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju
- individualni rad s djecom s tesko¢ama u razvoju i ostalim posebnim potencijalnim, prolaznim ili trajnim potrebama, a u svrhu poticanja cjelokupnog
razvoja djeteta prema nacelima humanisticke koncepcije-
- upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu na specijalisticki pregled, dijagnostiku i tretman-

- izrada individualnih planova za rad s djecom s posebnim potrebama

Usmjerenost na rad s odgojiteljima:
- pomo¢isuradnja u radu s djecom s posebnim potrebama (potencijalnim, prolaznim ili trajnim)

- priprema materijala za odgojitelje (liste pracenja, check liste)
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pomoc i suradnja u radu s djecom s problemima u ponasanju

pomoc i suradnja u osmisljavanju i realizaciji tematskih aktivnosti

rad u povjerenstvu za staZiranje kroz vodenje pripravnika u rad u predskolskoj ustanovi
sudjelovanje i suradnja na radnim dogovorima

sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca

koordinacija i podrska u izradi edukativnih brosura

sudjelovanje, suradnja na stru¢nim aktivima i radionicama

Usmjerenost na rad s roditeljima:
inicijalni razgovori i inicijalni roditeljski sastanak s roditeljima novoupisane djece
vodenje Web radionica i tematskih predavanja
Posjete, radionice, druzenja, izleti
pomoc i podrska roditeljima kao doprinos kvalitetnom roditeljstvu
individualni razgovori

pismena komunikacija, komunikacija s roditeljima putem Zoom platforme

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2021. / 2022.

Usmjerenost na suradnju sa suradnicima i stru¢nim sluzbama:

suradnja sa sekcijom predskolskih psihologa Istarske Zupanije
suradnja sa Skolskim psihologom i pedagogom Osnovne Skola dr. Mate Demarin

Centar za socijalnu skrb

Usmjerenost na rad sa Sirom zajednicom:

Suradnja s Opé¢inom Medulin kontinuirano tijekom cijele godine kroz organiziranje raznih manifestacija, provodenje Upisa u pedagosku godinu

2021./2022.
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- Agencija za odgoj i obrazovanje kroz sudjelovanje u ponudenim oblicima stru¢nog usavrsSavanja te kroz dostavu podataka o djeci polaznicima nase

predskolske ustanove

Usmjerenost na rad na dokumentaciji:
- Pradenje i opservacija djece korisnika nase predskolske ustanove
- Vodenje individualnih dosjea djece
- Vodenje dnevnika rada
- Plani program rada za djecu s posebnim potrebama
- lzrada ljetopisa

- lzrada godisnjeg plana i programa ustanove kao i godi$njeg plana i programa rada psihologa uz prateéa godiSnja izvje$c¢a o radu

Usmjerenost na rad bibliote¢no-informatic¢ke djelatnosti:
- elektronicka evidencija knjiga u knjiznici vrti¢a

- vodenje posudbe knjiga i nabavke nove literature i psihodijagnostickih testova

Usmjerenost na individualno stru¢no usavrsavanje:
- Sudjelovanje na seminarima, simpozijima prema katalogu strucnih skupova u organizaciji AZOO, MZO i drugih organizatora
- Sudjelovanje kao izlagaca na konferenciji ,Pred mojim ocima rastes” u organizaciji Edulist

- Kontinuirano stru¢no usavrsavanje kroz koristenje strucne literature
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Prilog 1:

Tablica 16.: Prikaz plana radnika
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Rb. Ime i prezime radnika Strucna Radno mjesto Strucni ispit Vrsta ugovora
sprema
1. Alkaz Selma SSS spremacica % neodredeno
2. Antunovié¢ Radi¢ Nina VSS odgoijiteljica DA neodredeno
3. Beleti¢ Lena VSs odgoijiteljica DA neodredeno
4, Benci¢ Melita VSS odgojiteljica DA neodredeno
5. BoZinovi¢ Davorka 0S + KV spremacica neodredeno
6. Bui¢ Mitrovi¢ Irena SSS pralja/spremacica neodredeno
7. Cukon Iva VSs odgoijiteljica DA neodredeno
8. Cukon Petreti¢ Denise VSs odgojiteljica DA neodredeno
9. Derencinovi¢ Mariana VSs odgojiteljica DA neodredeno
10. Duras Kompari¢ Mirjana | VSS odgojiteljica DA neodredeno
11. Hrvatin Alenka VSs odgojiteljica DA neodredeno
12. Ivandi¢ Zdenka VSS odgojiteljica DA neodredeno
13. JelecCevi¢ Anda oS spremacica neodredeno
14. Jelki¢ ZecCevic¢ Jelena VSs odgoijiteljica DA neodredeno
15. Juri¢ Malina 0S + KV spremacica neodredeno
16. Kliman Renata SSS spremacica % neodredeno
17. Kozul lvana VSs odgojiteljica DA neodredeno
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18. Krizanac Vilma VSS odgojiteljica DA neodredeno
19. Krnjai¢ Tanja Marija SSS spremacica neodredeno
20. Livi¢ Manuela VSS odgoijiteljica DA neodredeno
21. Lorencin Detoffi Zdenka | VSS odgojiteljica DA neodredeno
22. Ljevar Kristina VSS odgojiteljica DA neodredeno
23. Maretic Valter SSS kucni strucni ispit za montere c. grijanja i | neodredeno
majstor/vozac/lozac klima uredaja
24. Mari¢ Ilvana VSs odgoijiteljica DA neodredeno
25. Maurovi¢ Miranda SSS spremacica neodredeno
26. Orli¢ Rozana SSS spremacica neodredeno
27. Pamic Sanja VSs administratorica neodredeno
28. Patacko Karlovéan | VSS tajnica neodredeno
Martina
29. Plisko Seferagi¢ Lorena VSS voditeljica podruznica DA neodredeno
30. Radosevi¢ Elida SSS pomocéna kuharica neodredeno
31. Radovanovic¢ Tea VSs odgojiteljica DA neodredeno
32. Rogulj Hrelja Iva VSs odgojiteljica DA neodredeno
33. Rosin Romina VSs odgojiteljica DA neodredeno
34, Skoko Zlatica VSs odgoijiteljica DA neodredeno
35. Sipi¢ Sandra oS spremacica neodredeno
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36. Skalec Nikol VSS strucna suradnica | DA neodredeno
psihologinja

37. Skreblin Branko SSS kuhar majstorski ispit neodredeno

38. Vale Deltin Nina VSS odgojiteljica DA neodredeno

39. Verbanac Severka VSS ravnateljica DA mandat

40. Vitasovi¢ Anka VSs odgojiteljica DA neodredeno

41. Vrankovi¢ Alena VSS odgoijiteljica DA neodredeno

42. Vujica Sanja oS pomocna kuharica % neodredeno

43, Zivkovi¢ Olivera VSS odgoijiteljica DA neodredeno

44, Pereda Elena VSs odgojiteljica- NE odredeno
pripravnica

45. Banko Silvia oS spremacica odredeno/ zamjena

46. Deli¢ Ernada oS pomocna kuharica odredeno/ zamjena

47. Radanovi¢ Neven VSS odgojitelj DA odredeno / zamjena

48. Radolovi¢ Diana VSs odgojiteljica DA odredeno/ zamjena

49, Gasparini lva VSs odgoijiteljica DA odredeno/ zamjena

50. Igi¢ Slavica SSS spremacica odredeno/ zamjena
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