Na temelju ¢lanka 68. stavka 1. tocke 7. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (Klasa: 035-
03/14-01/4, Ur.broj: 2168/02-54-03-14-01, od 31.0Zujka 2014.), i ¢clanka 40. stavka 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne ,novine”, broj: 10/97,107/0, 94/13),
Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Medulin na 2. sjednici odrzanoj dana 30. svibnja 2014. godine,
donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), ureduje se nacin upravljanja i odlucivanja Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece), te nacin i rokovi izvrSenja odluka.

Clanak 2.
Clanovi Upravnog vijea duini su se pridriavati odredaba ovog Poslovnika.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,
- jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine racunajuci od konstituirajuce sjednice
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca ili razloga propisanih ¢clankom 46. Statuta
Djecjeg vrti¢a Medulin, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana, na vremensko razdoblje koje
je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 4.
Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaga imenuje Osniva¢ na nacin propisan
svojim opc¢im aktom.

Clanak 5.

Clana Upravnog vije¢a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on
ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za Clana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.



Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 6.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog c¢lana Upravnog vijeca na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 7.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecdine ¢lanova Upravnog vijeéa, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeéa.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem
tekstu: predsjednik).

Clanak 8.
Predsjednika biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednika mogu birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana Upravnog
vijeca, odlucuje Upravno vijece natpolovicnom veéinom glasova.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se u pravilu iz redova ¢lanova Osnivaca.

Clanak 9.
Radom Upravnog vijec¢a rukovodi predsjednik.
Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijecéa
kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 10.

Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako su na sjednici nazo¢na najmanje tri
¢lana.

Upravno vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju te Statutom
Djecjeg vrti¢a Medulin.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa u vrticu,
duzno je postovati stav struke i u tom sluéaju izjasnjava se o prijedlogu ravnatelja, sukladno
Clanku 48. Statuta Djecjeg vrtica Medulin.

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.

Predsjednik ima slijedeca prava i duZnosti:
- priprema, saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,



- otvara sjednicu Upravnog vijeca, utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova poradi
pravovaljanog odlucivanja

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu

- upozorava clanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda,

- moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, te verbalno ili na drugi nacin
omalovazava misljenje drugih ¢lanova prisutnih na sjednici,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,

- brine da se u radu Upravnog vijeca poStuju odredbe zakona i op¢ih akata,

- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijece,

- brine oizvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca,

- jednom godisnje izvjeStava Osnivaca o broju odrzanih sjednica i dnevnom redu,

- obavljaidruge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.

1l. PRIPREMANIE | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 12.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se po potrebi.

Clanak 13.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u sjediStu vrtica u Medulinu, Munida 3a.
Upravno vije¢e moze odluciti i da se pojedina sjednica moZe odrzati izvan sjediSta vrtica.
Sjednicu Upravnog vijeéa priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vije¢a na vlastiti poticaj, na prijedlog jedne
trecine ¢lanova Upravnog vijeca ili na prijedlog ravnatelja.

Clanak 14.

Clanovi Upravnog vijeéa obavjestavaju se o odrzavanju sjednice telefonom, e-mailom
ili poStom.

Poziv za sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Zajedno s pozivom ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda, zapisnik prijasnje
sjednice i odgovarajuci materijal.

Iznimno, u hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku kracem od
pet dana, a dnevni red za tu hitnu sjednicu moze predloziti na samoj sjednici.

Clanak 15.
Poziv za sjednicu obvezatno se dostavlja Osnivacu.
Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.



V. TIEK SJEDNICE

Clanak 16.
Sjednicu Upravnog vije¢a zapocinje predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an
potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a poradi pravovaljanog odlucivanja.

Clanak 17.
Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.
Prilikom razmatranja predloZzenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vije¢ca mogu
predloZiti njegove izmjene i dopune.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama
dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 18.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, ravnatel;j ili predlagatelj materijala
podnosi izvjesée, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

U raspravi sudjeluju clanovi Upravnog vije¢a i druge nazocCne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijece
moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazZi njegova nadopuna, te da se
rasprava provede na jednoj od slijedecih sjednica.

Predsjednik opominje govornika koji se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog reda
udalji od predmeta rasprave. Ako se i nakon drugog poziva ne drZi predmeta rasprave,
predsjednik ga moze prekinuti.

Kada utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuCuje raspravu.

Clanak 19.
Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem ,za
»protiv utvrdenog prijedloga.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

“"

Clanak 20.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Upravno vijece donosi odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vecdinom ukupnog broja
¢lanova javnim glasovanjem, osim ukoliko se u konkretnom slucaju ne odluci da se glasuje
tajno.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja. Na temelju
rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen ili
odbijen.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv neke odluke ili zakljucka ima pravo
zahtijevati da se razlozi njegovog odvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 21.



O radu Upravnog vijeée vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnica vrtica.
Uvid u zapisnike Upravnog vijeéa imaju svi ¢lanovi Upravnog vijeca.
Osobe koje budu pozvane da sudjeluju u radu sjednice Upravnog vijeca imaju pravo
uvida samo u zapisnik onih tocaka sjednice u kojoj su sudjelovale.
Zapisnicar je duzan cuvati kao poslovnu tajnu ono Sto je saznao obavljajuéi tu
duznost.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebno:

- redni broj sjednice

- datum i mjesto odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vije¢a, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena osoba koje su nazo¢ne na
sjednici

- potvrdivanje ili iznoSenje primjedbi na zapisnik prijasnje sjednice

- predlozZen i usvojen dnevni red

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda, te
kratki sadrzaj izvjes¢a i prijedloga

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

- zaklju¢ke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena

- uslucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica ponovno nastavljena

- klasu i urudzbeni broj

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno ukoliko je predsjednik
odsutan, osoba koju je predsjednik ovlastio za vodenje sjednice i osoba iz ¢lanka 21. stavak
1. ovog Poslovnika.

Zapisnici sa sjednica uredno se pohranjuju i trajno cuvaju.

Clanak 22.

Tijek sjednice snima se odgovarajué¢im audio uredajem — diktafonom.

Audio zapis sjednice pohranjuje se na USB sticku kao cjeloviti zapisnik koji se ¢uva
odvojeno od ostale arhive, u zakljucanom limenom ormaru u tajnistvu. Na temelju audio
zapisa sjednice izraduje se skraceni zapisnik u pisanom obliku. Iznose se kratka obrazloZenja
zakljuaka na temelju snimke tijeka sjednice, izraduju se usvojene odluke po tockama
dnevnog reda.

Za snimanje, izradu i Cuvanje audio zapisa i pismenih zapisnika zaduZena je tajnica
Vrtica.

V. ODRZAVANIJE REDA | STEGOVNE MJERE

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na
sjednici, ukoliko se ne pridrZava reda i ne poStuje odredbe ovog Pravilnika, mogu se izreci
ove stegovne mjere :
opomena, oduzimanje rijeCi i udaljavanje sa sjednice te prijedlog za razrjeSenje clana
Upravnog vijeca.



Clanak 24.

Opomena se izrice €¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim ponasanjem ili
izlaganjem na sjednici ne postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika ili remeti red
sjednice ili omalovaZava ostale prisutne ¢lanove. Opomenu izrice Predsjednik ili osoba koja
vodi sjednicu temeljem ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 25.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se c¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim
ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem odredaba ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢
mu je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeCi izrice Predsjednik ili osoba koja vodi sjednicu temeljem
ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 26.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se ¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja ne postupa
prema nalogu Predsjednika, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nacin toliko narusava red i krSi odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice Upravnog vijeca.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog Predsjednika izrice Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice duZzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova stegovna mjera
izre¢ena.

V. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 27.
Odluke Upravnog vijeca izvrSava ravnatelj.
Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vije¢e odnosno koji je
definiran stupanjem na snagu odredenog akta.
Ako Upravno vijece ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku
8 dana od dana donosenja odluke odnosno stupanjem na snagu odredenog akta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 29.
DonosSenjem ovog poslovnika prestaje vaziti prociséeni tekst Poslovnika o radu
Upravnog vijeca (Klasa: 003-05/12-01/3, Ur. broj: 2168-335-12-02 od 11.lipnja 2012.).

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.



KLASA: 035-03/14-01/4
UR.BROJ: 2168/02-54-03-14-04
Medulin, 30. svibnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Danijela Zgomba

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2. lipnja 2014., i stupa na snagu
dana 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA RAVNATEUICA

Danijela Zgomba Severka Verbanac



Na temelju ¢lanka 68. stavka 1. tocke 7. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (Klasa: 035-
03/14-01/4, Ur.broj: 2168/02-54-03-14-01, od 31.0Zujka 2014.), i ¢clanka 40. stavka 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne ,novine”, broj: 10/97,107/0, 94/13),
Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Medulin na 2. sjednici odrzanoj dana 30. svibnja 2014. godine,
donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), ureduje se nacin upravljanja i odlucivanja Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece), te nacin i rokovi izvrSenja odluka.

Clanak 2.
Clanovi Upravnog vijea duini su se pridriavati odredaba ovog Poslovnika.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,
- jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine racunajuci od konstituirajuce sjednice
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca ili razloga propisanih ¢clankom 46. Statuta
Djecjeg vrti¢a Medulin, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana, na vremensko razdoblje koje
je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 4.
Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaga imenuje Osniva¢ na nacin propisan
svojim opc¢im aktom.

Clanak 5.

Clana Upravnog vije¢a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on
ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za Clana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.



Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 6.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog c¢lana Upravnog vijeca na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 7.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecdine ¢lanova Upravnog vijeéa, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeéa.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem
tekstu: predsjednik).

Clanak 8.
Predsjednika biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednika mogu birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana Upravnog
vijeca, odlucuje Upravno vijece natpolovicnom veéinom glasova.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se u pravilu iz redova ¢lanova Osnivaca.

Clanak 9.
Radom Upravnog vijec¢a rukovodi predsjednik.
Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijecéa
kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 10.

Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako su na sjednici nazo¢na najmanje tri
¢lana.

Upravno vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju te Statutom
Djecjeg vrti¢a Medulin.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa u vrticu,
duzno je postovati stav struke i u tom sluéaju izjasnjava se o prijedlogu ravnatelja, sukladno
Clanku 48. Statuta Djecjeg vrtica Medulin.

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.

Predsjednik ima slijedeca prava i duZnosti:
- priprema, saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,



- otvara sjednicu Upravnog vijeca, utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova poradi
pravovaljanog odlucivanja

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu

- upozorava clanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda,

- moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, te verbalno ili na drugi nacin
omalovazava misljenje drugih ¢lanova prisutnih na sjednici,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,

- brine da se u radu Upravnog vijeca poStuju odredbe zakona i op¢ih akata,

- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijece,

- brine oizvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca,

- jednom godisnje izvjeStava Osnivaca o broju odrzanih sjednica i dnevnom redu,

- obavljaidruge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.

1l. PRIPREMANIE | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 12.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se po potrebi.

Clanak 13.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u sjediStu vrtica u Medulinu, Munida 3a.
Upravno vije¢e moze odluciti i da se pojedina sjednica moZe odrzati izvan sjediSta vrtica.
Sjednicu Upravnog vijeéa priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vije¢a na vlastiti poticaj, na prijedlog jedne
trecine ¢lanova Upravnog vijeca ili na prijedlog ravnatelja.

Clanak 14.

Clanovi Upravnog vijeéa obavjestavaju se o odrzavanju sjednice telefonom, e-mailom
ili poStom.

Poziv za sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Zajedno s pozivom ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda, zapisnik prijasnje
sjednice i odgovarajuci materijal.

Iznimno, u hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku kracem od
pet dana, a dnevni red za tu hitnu sjednicu moze predloziti na samoj sjednici.

Clanak 15.
Poziv za sjednicu obvezatno se dostavlja Osnivacu.
Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.



V. TIEK SJEDNICE

Clanak 16.
Sjednicu Upravnog vije¢a zapocinje predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an
potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a poradi pravovaljanog odlucivanja.

Clanak 17.
Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.
Prilikom razmatranja predloZzenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vije¢ca mogu
predloZiti njegove izmjene i dopune.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama
dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 18.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, ravnatel;j ili predlagatelj materijala
podnosi izvjesée, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

U raspravi sudjeluju clanovi Upravnog vije¢a i druge nazocCne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijece
moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazZi njegova nadopuna, te da se
rasprava provede na jednoj od slijedecih sjednica.

Predsjednik opominje govornika koji se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog reda
udalji od predmeta rasprave. Ako se i nakon drugog poziva ne drZi predmeta rasprave,
predsjednik ga moze prekinuti.

Kada utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuCuje raspravu.

Clanak 19.
Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem ,za
»protiv utvrdenog prijedloga.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

“"

Clanak 20.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Upravno vijece donosi odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vecdinom ukupnog broja
¢lanova javnim glasovanjem, osim ukoliko se u konkretnom slucaju ne odluci da se glasuje
tajno.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja. Na temelju
rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen ili
odbijen.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv neke odluke ili zakljucka ima pravo
zahtijevati da se razlozi njegovog odvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 21.



O radu Upravnog vijeée vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnica vrtica.
Uvid u zapisnike Upravnog vijeéa imaju svi ¢lanovi Upravnog vijeca.
Osobe koje budu pozvane da sudjeluju u radu sjednice Upravnog vijeca imaju pravo
uvida samo u zapisnik onih tocaka sjednice u kojoj su sudjelovale.
Zapisnicar je duzan cuvati kao poslovnu tajnu ono Sto je saznao obavljajuéi tu
duznost.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebno:

- redni broj sjednice

- datum i mjesto odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vije¢a, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena osoba koje su nazo¢ne na
sjednici

- potvrdivanje ili iznoSenje primjedbi na zapisnik prijasnje sjednice

- predlozZen i usvojen dnevni red

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda, te
kratki sadrzaj izvjes¢a i prijedloga

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

- zaklju¢ke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena

- uslucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica ponovno nastavljena

- klasu i urudzbeni broj

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno ukoliko je predsjednik
odsutan, osoba koju je predsjednik ovlastio za vodenje sjednice i osoba iz ¢lanka 21. stavak
1. ovog Poslovnika.

Zapisnici sa sjednica uredno se pohranjuju i trajno cuvaju.

Clanak 22.

Tijek sjednice snima se odgovarajué¢im audio uredajem — diktafonom.

Audio zapis sjednice pohranjuje se na USB sticku kao cjeloviti zapisnik koji se ¢uva
odvojeno od ostale arhive, u zakljucanom limenom ormaru u tajnistvu. Na temelju audio
zapisa sjednice izraduje se skraceni zapisnik u pisanom obliku. Iznose se kratka obrazloZenja
zakljuaka na temelju snimke tijeka sjednice, izraduju se usvojene odluke po tockama
dnevnog reda.

Za snimanje, izradu i Cuvanje audio zapisa i pismenih zapisnika zaduZena je tajnica
Vrtica.

V. ODRZAVANIJE REDA | STEGOVNE MJERE

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na
sjednici, ukoliko se ne pridrZava reda i ne poStuje odredbe ovog Pravilnika, mogu se izreci
ove stegovne mjere :
opomena, oduzimanje rijeCi i udaljavanje sa sjednice te prijedlog za razrjeSenje clana
Upravnog vijeca.



Clanak 24.

Opomena se izrice €¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim ponasanjem ili
izlaganjem na sjednici ne postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika ili remeti red
sjednice ili omalovaZava ostale prisutne ¢lanove. Opomenu izrice Predsjednik ili osoba koja
vodi sjednicu temeljem ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 25.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se c¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim
ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem odredaba ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢
mu je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeCi izrice Predsjednik ili osoba koja vodi sjednicu temeljem
ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 26.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se ¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja ne postupa
prema nalogu Predsjednika, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nacin toliko narusava red i krSi odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice Upravnog vijeca.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog Predsjednika izrice Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice duZzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova stegovna mjera
izre¢ena.

V. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 27.
Odluke Upravnog vijeca izvrSava ravnatelj.
Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vije¢e odnosno koji je
definiran stupanjem na snagu odredenog akta.
Ako Upravno vijece ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku
8 dana od dana donosenja odluke odnosno stupanjem na snagu odredenog akta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 29.
DonosSenjem ovog poslovnika prestaje vaziti prociséeni tekst Poslovnika o radu
Upravnog vijeca (Klasa: 003-05/12-01/3, Ur. broj: 2168-335-12-02 od 11.lipnja 2012.).

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.



KLASA: 035-03/14-01/4
UR.BROJ: 2168/02-54-03-14-04
Medulin, 30. svibnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Danijela Zgomba

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2. lipnja 2014., i stupa na snagu
dana 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA RAVNATEUICA

Danijela Zgomba Severka Verbanac



Na temelju ¢lanka 68. stavka 1. tocke 7. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (Klasa: 035-
03/14-01/4, Ur.broj: 2168/02-54-03-14-01, od 31.0Zujka 2014.), i ¢clanka 40. stavka 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne ,novine”, broj: 10/97,107/0, 94/13),
Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Medulin na 2. sjednici odrzanoj dana 30. svibnja 2014. godine,
donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), ureduje se nacin upravljanja i odlucivanja Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece), te nacin i rokovi izvrSenja odluka.

Clanak 2.
Clanovi Upravnog vijea duini su se pridriavati odredaba ovog Poslovnika.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,
- jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine racunajuci od konstituirajuce sjednice
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca ili razloga propisanih ¢clankom 46. Statuta
Djecjeg vrti¢a Medulin, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana, na vremensko razdoblje koje
je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 4.
Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaga imenuje Osniva¢ na nacin propisan
svojim opc¢im aktom.

Clanak 5.

Clana Upravnog vije¢a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on
ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za Clana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.



Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 6.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog c¢lana Upravnog vijeca na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 7.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecdine ¢lanova Upravnog vijeéa, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeéa.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem
tekstu: predsjednik).

Clanak 8.
Predsjednika biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednika mogu birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana Upravnog
vijeca, odlucuje Upravno vijece natpolovicnom veéinom glasova.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se u pravilu iz redova ¢lanova Osnivaca.

Clanak 9.
Radom Upravnog vijec¢a rukovodi predsjednik.
Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijecéa
kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 10.

Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako su na sjednici nazo¢na najmanje tri
¢lana.

Upravno vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju te Statutom
Djecjeg vrti¢a Medulin.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa u vrticu,
duzno je postovati stav struke i u tom sluéaju izjasnjava se o prijedlogu ravnatelja, sukladno
Clanku 48. Statuta Djecjeg vrtica Medulin.

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.

Predsjednik ima slijedeca prava i duZnosti:
- priprema, saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,



- otvara sjednicu Upravnog vijeca, utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova poradi
pravovaljanog odlucivanja

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu

- upozorava clanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda,

- moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, te verbalno ili na drugi nacin
omalovazava misljenje drugih ¢lanova prisutnih na sjednici,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,

- brine da se u radu Upravnog vijeca poStuju odredbe zakona i op¢ih akata,

- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijece,

- brine oizvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca,

- jednom godisnje izvjeStava Osnivaca o broju odrzanih sjednica i dnevnom redu,

- obavljaidruge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.

1l. PRIPREMANIE | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 12.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se po potrebi.

Clanak 13.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u sjediStu vrtica u Medulinu, Munida 3a.
Upravno vije¢e moze odluciti i da se pojedina sjednica moZe odrzati izvan sjediSta vrtica.
Sjednicu Upravnog vijeéa priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vije¢a na vlastiti poticaj, na prijedlog jedne
trecine ¢lanova Upravnog vijeca ili na prijedlog ravnatelja.

Clanak 14.

Clanovi Upravnog vijeéa obavjestavaju se o odrzavanju sjednice telefonom, e-mailom
ili poStom.

Poziv za sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Zajedno s pozivom ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda, zapisnik prijasnje
sjednice i odgovarajuci materijal.

Iznimno, u hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku kracem od
pet dana, a dnevni red za tu hitnu sjednicu moze predloziti na samoj sjednici.

Clanak 15.
Poziv za sjednicu obvezatno se dostavlja Osnivacu.
Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.



V. TIEK SJEDNICE

Clanak 16.
Sjednicu Upravnog vije¢a zapocinje predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an
potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a poradi pravovaljanog odlucivanja.

Clanak 17.
Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.
Prilikom razmatranja predloZzenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vije¢ca mogu
predloZiti njegove izmjene i dopune.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama
dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 18.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, ravnatel;j ili predlagatelj materijala
podnosi izvjesée, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

U raspravi sudjeluju clanovi Upravnog vije¢a i druge nazocCne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijece
moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazZi njegova nadopuna, te da se
rasprava provede na jednoj od slijedecih sjednica.

Predsjednik opominje govornika koji se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog reda
udalji od predmeta rasprave. Ako se i nakon drugog poziva ne drZi predmeta rasprave,
predsjednik ga moze prekinuti.

Kada utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuCuje raspravu.

Clanak 19.
Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem ,za
»protiv utvrdenog prijedloga.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

“"

Clanak 20.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Upravno vijece donosi odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vecdinom ukupnog broja
¢lanova javnim glasovanjem, osim ukoliko se u konkretnom slucaju ne odluci da se glasuje
tajno.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja. Na temelju
rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen ili
odbijen.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv neke odluke ili zakljucka ima pravo
zahtijevati da se razlozi njegovog odvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 21.



O radu Upravnog vijeée vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnica vrtica.
Uvid u zapisnike Upravnog vijeéa imaju svi ¢lanovi Upravnog vijeca.
Osobe koje budu pozvane da sudjeluju u radu sjednice Upravnog vijeca imaju pravo
uvida samo u zapisnik onih tocaka sjednice u kojoj su sudjelovale.
Zapisnicar je duzan cuvati kao poslovnu tajnu ono Sto je saznao obavljajuéi tu
duznost.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebno:

- redni broj sjednice

- datum i mjesto odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vije¢a, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena osoba koje su nazo¢ne na
sjednici

- potvrdivanje ili iznoSenje primjedbi na zapisnik prijasnje sjednice

- predlozZen i usvojen dnevni red

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda, te
kratki sadrzaj izvjes¢a i prijedloga

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

- zaklju¢ke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena

- uslucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica ponovno nastavljena

- klasu i urudzbeni broj

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno ukoliko je predsjednik
odsutan, osoba koju je predsjednik ovlastio za vodenje sjednice i osoba iz ¢lanka 21. stavak
1. ovog Poslovnika.

Zapisnici sa sjednica uredno se pohranjuju i trajno cuvaju.

Clanak 22.

Tijek sjednice snima se odgovarajué¢im audio uredajem — diktafonom.

Audio zapis sjednice pohranjuje se na USB sticku kao cjeloviti zapisnik koji se ¢uva
odvojeno od ostale arhive, u zakljucanom limenom ormaru u tajnistvu. Na temelju audio
zapisa sjednice izraduje se skraceni zapisnik u pisanom obliku. Iznose se kratka obrazloZenja
zakljuaka na temelju snimke tijeka sjednice, izraduju se usvojene odluke po tockama
dnevnog reda.

Za snimanje, izradu i Cuvanje audio zapisa i pismenih zapisnika zaduZena je tajnica
Vrtica.

V. ODRZAVANIJE REDA | STEGOVNE MJERE

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na
sjednici, ukoliko se ne pridrZava reda i ne poStuje odredbe ovog Pravilnika, mogu se izreci
ove stegovne mjere :
opomena, oduzimanje rijeCi i udaljavanje sa sjednice te prijedlog za razrjeSenje clana
Upravnog vijeca.



Clanak 24.

Opomena se izrice €¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim ponasanjem ili
izlaganjem na sjednici ne postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika ili remeti red
sjednice ili omalovaZava ostale prisutne ¢lanove. Opomenu izrice Predsjednik ili osoba koja
vodi sjednicu temeljem ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 25.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se c¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim
ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem odredaba ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢
mu je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeCi izrice Predsjednik ili osoba koja vodi sjednicu temeljem
ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 26.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se ¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja ne postupa
prema nalogu Predsjednika, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nacin toliko narusava red i krSi odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice Upravnog vijeca.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog Predsjednika izrice Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice duZzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova stegovna mjera
izre¢ena.

V. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 27.
Odluke Upravnog vijeca izvrSava ravnatelj.
Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vije¢e odnosno koji je
definiran stupanjem na snagu odredenog akta.
Ako Upravno vijece ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku
8 dana od dana donosenja odluke odnosno stupanjem na snagu odredenog akta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 29.
DonosSenjem ovog poslovnika prestaje vaziti prociséeni tekst Poslovnika o radu
Upravnog vijeca (Klasa: 003-05/12-01/3, Ur. broj: 2168-335-12-02 od 11.lipnja 2012.).

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.



KLASA: 035-03/14-01/4
UR.BROJ: 2168/02-54-03-14-04
Medulin, 30. svibnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Danijela Zgomba

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2. lipnja 2014., i stupa na snagu
dana 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA RAVNATEUICA

Danijela Zgomba Severka Verbanac



Na temelju ¢lanka 68. stavka 1. tocke 7. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (Klasa: 035-
03/14-01/4, Ur.broj: 2168/02-54-03-14-01, od 31.0Zujka 2014.), i ¢clanka 40. stavka 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne ,novine”, broj: 10/97,107/0, 94/13),
Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Medulin na 2. sjednici odrzanoj dana 30. svibnja 2014. godine,
donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), ureduje se nacin upravljanja i odlucivanja Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece), te nacin i rokovi izvrSenja odluka.

Clanak 2.
Clanovi Upravnog vijea duini su se pridriavati odredaba ovog Poslovnika.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,
- jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine racunajuci od konstituirajuce sjednice
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca ili razloga propisanih ¢clankom 46. Statuta
Djecjeg vrti¢a Medulin, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana, na vremensko razdoblje koje
je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 4.
Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaga imenuje Osniva¢ na nacin propisan
svojim opc¢im aktom.

Clanak 5.

Clana Upravnog vije¢a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on
ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za Clana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.



Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 6.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog c¢lana Upravnog vijeca na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 7.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecdine ¢lanova Upravnog vijeéa, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeéa.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem
tekstu: predsjednik).

Clanak 8.
Predsjednika biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednika mogu birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana Upravnog
vijeca, odlucuje Upravno vijece natpolovicnom veéinom glasova.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se u pravilu iz redova ¢lanova Osnivaca.

Clanak 9.
Radom Upravnog vijec¢a rukovodi predsjednik.
Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijecéa
kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 10.

Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako su na sjednici nazo¢na najmanje tri
¢lana.

Upravno vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju te Statutom
Djecjeg vrti¢a Medulin.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa u vrticu,
duzno je postovati stav struke i u tom sluéaju izjasnjava se o prijedlogu ravnatelja, sukladno
Clanku 48. Statuta Djecjeg vrtica Medulin.

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.

Predsjednik ima slijedeca prava i duZnosti:
- priprema, saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,



- otvara sjednicu Upravnog vijeca, utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova poradi
pravovaljanog odlucivanja

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu

- upozorava clanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda,

- moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, te verbalno ili na drugi nacin
omalovazava misljenje drugih ¢lanova prisutnih na sjednici,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,

- brine da se u radu Upravnog vijeca poStuju odredbe zakona i op¢ih akata,

- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijece,

- brine oizvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca,

- jednom godisnje izvjeStava Osnivaca o broju odrzanih sjednica i dnevnom redu,

- obavljaidruge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.

1l. PRIPREMANIE | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 12.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se po potrebi.

Clanak 13.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u sjediStu vrtica u Medulinu, Munida 3a.
Upravno vije¢e moze odluciti i da se pojedina sjednica moZe odrzati izvan sjediSta vrtica.
Sjednicu Upravnog vijeéa priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vije¢a na vlastiti poticaj, na prijedlog jedne
trecine ¢lanova Upravnog vijeca ili na prijedlog ravnatelja.

Clanak 14.

Clanovi Upravnog vijeéa obavjestavaju se o odrzavanju sjednice telefonom, e-mailom
ili poStom.

Poziv za sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Zajedno s pozivom ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda, zapisnik prijasnje
sjednice i odgovarajuci materijal.

Iznimno, u hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku kracem od
pet dana, a dnevni red za tu hitnu sjednicu moze predloziti na samoj sjednici.

Clanak 15.
Poziv za sjednicu obvezatno se dostavlja Osnivacu.
Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.



V. TIEK SJEDNICE

Clanak 16.
Sjednicu Upravnog vije¢a zapocinje predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an
potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a poradi pravovaljanog odlucivanja.

Clanak 17.
Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.
Prilikom razmatranja predloZzenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vije¢ca mogu
predloZiti njegove izmjene i dopune.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama
dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 18.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, ravnatel;j ili predlagatelj materijala
podnosi izvjesée, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

U raspravi sudjeluju clanovi Upravnog vije¢a i druge nazocCne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijece
moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazZi njegova nadopuna, te da se
rasprava provede na jednoj od slijedecih sjednica.

Predsjednik opominje govornika koji se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog reda
udalji od predmeta rasprave. Ako se i nakon drugog poziva ne drZi predmeta rasprave,
predsjednik ga moze prekinuti.

Kada utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuCuje raspravu.

Clanak 19.
Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem ,za
»protiv utvrdenog prijedloga.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

“"

Clanak 20.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Upravno vijece donosi odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vecdinom ukupnog broja
¢lanova javnim glasovanjem, osim ukoliko se u konkretnom slucaju ne odluci da se glasuje
tajno.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja. Na temelju
rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen ili
odbijen.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv neke odluke ili zakljucka ima pravo
zahtijevati da se razlozi njegovog odvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 21.



O radu Upravnog vijeée vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnica vrtica.
Uvid u zapisnike Upravnog vijeéa imaju svi ¢lanovi Upravnog vijeca.
Osobe koje budu pozvane da sudjeluju u radu sjednice Upravnog vijeca imaju pravo
uvida samo u zapisnik onih tocaka sjednice u kojoj su sudjelovale.
Zapisnicar je duzan cuvati kao poslovnu tajnu ono Sto je saznao obavljajuéi tu
duznost.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebno:

- redni broj sjednice

- datum i mjesto odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vije¢a, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena osoba koje su nazo¢ne na
sjednici

- potvrdivanje ili iznoSenje primjedbi na zapisnik prijasnje sjednice

- predlozZen i usvojen dnevni red

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda, te
kratki sadrzaj izvjes¢a i prijedloga

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

- zaklju¢ke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena

- uslucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica ponovno nastavljena

- klasu i urudzbeni broj

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno ukoliko je predsjednik
odsutan, osoba koju je predsjednik ovlastio za vodenje sjednice i osoba iz ¢lanka 21. stavak
1. ovog Poslovnika.

Zapisnici sa sjednica uredno se pohranjuju i trajno cuvaju.

Clanak 22.

Tijek sjednice snima se odgovarajué¢im audio uredajem — diktafonom.

Audio zapis sjednice pohranjuje se na USB sticku kao cjeloviti zapisnik koji se ¢uva
odvojeno od ostale arhive, u zakljucanom limenom ormaru u tajnistvu. Na temelju audio
zapisa sjednice izraduje se skraceni zapisnik u pisanom obliku. Iznose se kratka obrazloZenja
zakljuaka na temelju snimke tijeka sjednice, izraduju se usvojene odluke po tockama
dnevnog reda.

Za snimanje, izradu i Cuvanje audio zapisa i pismenih zapisnika zaduZena je tajnica
Vrtica.

V. ODRZAVANIJE REDA | STEGOVNE MJERE

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na
sjednici, ukoliko se ne pridrZava reda i ne poStuje odredbe ovog Pravilnika, mogu se izreci
ove stegovne mjere :
opomena, oduzimanje rijeCi i udaljavanje sa sjednice te prijedlog za razrjeSenje clana
Upravnog vijeca.



Clanak 24.

Opomena se izrice €¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim ponasanjem ili
izlaganjem na sjednici ne postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika ili remeti red
sjednice ili omalovaZava ostale prisutne ¢lanove. Opomenu izrice Predsjednik ili osoba koja
vodi sjednicu temeljem ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 25.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se c¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim
ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem odredaba ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢
mu je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeCi izrice Predsjednik ili osoba koja vodi sjednicu temeljem
ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 26.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se ¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja ne postupa
prema nalogu Predsjednika, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nacin toliko narusava red i krSi odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice Upravnog vijeca.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog Predsjednika izrice Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice duZzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova stegovna mjera
izre¢ena.

V. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 27.
Odluke Upravnog vijeca izvrSava ravnatelj.
Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vije¢e odnosno koji je
definiran stupanjem na snagu odredenog akta.
Ako Upravno vijece ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku
8 dana od dana donosenja odluke odnosno stupanjem na snagu odredenog akta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 29.
DonosSenjem ovog poslovnika prestaje vaziti prociséeni tekst Poslovnika o radu
Upravnog vijeca (Klasa: 003-05/12-01/3, Ur. broj: 2168-335-12-02 od 11.lipnja 2012.).

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.



KLASA: 035-03/14-01/4
UR.BROJ: 2168/02-54-03-14-04
Medulin, 30. svibnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Danijela Zgomba

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2. lipnja 2014., i stupa na snagu
dana 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA RAVNATEUICA

Danijela Zgomba Severka Verbanac



Na temelju ¢lanka 68. stavka 1. tocke 7. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (Klasa: 035-
03/14-01/4, Ur.broj: 2168/02-54-03-14-01, od 31.0Zujka 2014.), i ¢clanka 40. stavka 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne ,novine”, broj: 10/97,107/0, 94/13),
Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Medulin na 2. sjednici odrzanoj dana 30. svibnja 2014. godine,
donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), ureduje se nacin upravljanja i odlucivanja Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece), te nacin i rokovi izvrSenja odluka.

Clanak 2.
Clanovi Upravnog vijea duini su se pridriavati odredaba ovog Poslovnika.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,
- jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine racunajuci od konstituirajuce sjednice
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca ili razloga propisanih ¢clankom 46. Statuta
Djecjeg vrti¢a Medulin, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana, na vremensko razdoblje koje
je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 4.
Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaga imenuje Osniva¢ na nacin propisan
svojim opc¢im aktom.

Clanak 5.

Clana Upravnog vije¢a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on
ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za Clana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.



Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 6.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog c¢lana Upravnog vijeca na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 7.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecdine ¢lanova Upravnog vijeéa, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeéa.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem
tekstu: predsjednik).

Clanak 8.
Predsjednika biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednika mogu birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana Upravnog
vijeca, odlucuje Upravno vijece natpolovicnom veéinom glasova.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se u pravilu iz redova ¢lanova Osnivaca.

Clanak 9.
Radom Upravnog vijec¢a rukovodi predsjednik.
Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijecéa
kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 10.

Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako su na sjednici nazo¢na najmanje tri
¢lana.

Upravno vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju te Statutom
Djecjeg vrti¢a Medulin.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa u vrticu,
duzno je postovati stav struke i u tom sluéaju izjasnjava se o prijedlogu ravnatelja, sukladno
Clanku 48. Statuta Djecjeg vrtica Medulin.

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.

Predsjednik ima slijedeca prava i duZnosti:
- priprema, saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,



- otvara sjednicu Upravnog vijeca, utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova poradi
pravovaljanog odlucivanja

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu

- upozorava clanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda,

- moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, te verbalno ili na drugi nacin
omalovazava misljenje drugih ¢lanova prisutnih na sjednici,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,

- brine da se u radu Upravnog vijeca poStuju odredbe zakona i op¢ih akata,

- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijece,

- brine oizvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca,

- jednom godisnje izvjeStava Osnivaca o broju odrzanih sjednica i dnevnom redu,

- obavljaidruge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.

1l. PRIPREMANIE | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 12.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se po potrebi.

Clanak 13.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u sjediStu vrtica u Medulinu, Munida 3a.
Upravno vije¢e moze odluciti i da se pojedina sjednica moZe odrzati izvan sjediSta vrtica.
Sjednicu Upravnog vijeéa priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vije¢a na vlastiti poticaj, na prijedlog jedne
trecine ¢lanova Upravnog vijeca ili na prijedlog ravnatelja.

Clanak 14.

Clanovi Upravnog vijeéa obavjestavaju se o odrzavanju sjednice telefonom, e-mailom
ili poStom.

Poziv za sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Zajedno s pozivom ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda, zapisnik prijasnje
sjednice i odgovarajuci materijal.

Iznimno, u hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku kracem od
pet dana, a dnevni red za tu hitnu sjednicu moze predloziti na samoj sjednici.

Clanak 15.
Poziv za sjednicu obvezatno se dostavlja Osnivacu.
Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.



V. TIEK SJEDNICE

Clanak 16.
Sjednicu Upravnog vije¢a zapocinje predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an
potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a poradi pravovaljanog odlucivanja.

Clanak 17.
Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.
Prilikom razmatranja predloZzenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vije¢ca mogu
predloZiti njegove izmjene i dopune.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama
dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 18.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, ravnatel;j ili predlagatelj materijala
podnosi izvjesée, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

U raspravi sudjeluju clanovi Upravnog vije¢a i druge nazocCne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijece
moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazZi njegova nadopuna, te da se
rasprava provede na jednoj od slijedecih sjednica.

Predsjednik opominje govornika koji se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog reda
udalji od predmeta rasprave. Ako se i nakon drugog poziva ne drZi predmeta rasprave,
predsjednik ga moze prekinuti.

Kada utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuCuje raspravu.

Clanak 19.
Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem ,za
»protiv utvrdenog prijedloga.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

“"

Clanak 20.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Upravno vijece donosi odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vecdinom ukupnog broja
¢lanova javnim glasovanjem, osim ukoliko se u konkretnom slucaju ne odluci da se glasuje
tajno.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja. Na temelju
rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen ili
odbijen.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv neke odluke ili zakljucka ima pravo
zahtijevati da se razlozi njegovog odvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 21.



O radu Upravnog vijeée vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnica vrtica.
Uvid u zapisnike Upravnog vijeéa imaju svi ¢lanovi Upravnog vijeca.
Osobe koje budu pozvane da sudjeluju u radu sjednice Upravnog vijeca imaju pravo
uvida samo u zapisnik onih tocaka sjednice u kojoj su sudjelovale.
Zapisnicar je duzan cuvati kao poslovnu tajnu ono Sto je saznao obavljajuéi tu
duznost.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebno:

- redni broj sjednice

- datum i mjesto odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vije¢a, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena osoba koje su nazo¢ne na
sjednici

- potvrdivanje ili iznoSenje primjedbi na zapisnik prijasnje sjednice

- predlozZen i usvojen dnevni red

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda, te
kratki sadrzaj izvjes¢a i prijedloga

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

- zaklju¢ke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena

- uslucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica ponovno nastavljena

- klasu i urudzbeni broj

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno ukoliko je predsjednik
odsutan, osoba koju je predsjednik ovlastio za vodenje sjednice i osoba iz ¢lanka 21. stavak
1. ovog Poslovnika.

Zapisnici sa sjednica uredno se pohranjuju i trajno cuvaju.

Clanak 22.

Tijek sjednice snima se odgovarajué¢im audio uredajem — diktafonom.

Audio zapis sjednice pohranjuje se na USB sticku kao cjeloviti zapisnik koji se ¢uva
odvojeno od ostale arhive, u zakljucanom limenom ormaru u tajnistvu. Na temelju audio
zapisa sjednice izraduje se skraceni zapisnik u pisanom obliku. Iznose se kratka obrazloZenja
zakljuaka na temelju snimke tijeka sjednice, izraduju se usvojene odluke po tockama
dnevnog reda.

Za snimanje, izradu i Cuvanje audio zapisa i pismenih zapisnika zaduZena je tajnica
Vrtica.

V. ODRZAVANIJE REDA | STEGOVNE MJERE

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na
sjednici, ukoliko se ne pridrZava reda i ne poStuje odredbe ovog Pravilnika, mogu se izreci
ove stegovne mjere :
opomena, oduzimanje rijeCi i udaljavanje sa sjednice te prijedlog za razrjeSenje clana
Upravnog vijeca.



Clanak 24.

Opomena se izrice €¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim ponasanjem ili
izlaganjem na sjednici ne postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika ili remeti red
sjednice ili omalovaZava ostale prisutne ¢lanove. Opomenu izrice Predsjednik ili osoba koja
vodi sjednicu temeljem ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 25.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se c¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim
ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem odredaba ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢
mu je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeCi izrice Predsjednik ili osoba koja vodi sjednicu temeljem
ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 26.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se ¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja ne postupa
prema nalogu Predsjednika, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nacin toliko narusava red i krSi odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice Upravnog vijeca.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog Predsjednika izrice Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice duZzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova stegovna mjera
izre¢ena.

V. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 27.
Odluke Upravnog vijeca izvrSava ravnatelj.
Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vije¢e odnosno koji je
definiran stupanjem na snagu odredenog akta.
Ako Upravno vijece ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku
8 dana od dana donosenja odluke odnosno stupanjem na snagu odredenog akta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 29.
DonosSenjem ovog poslovnika prestaje vaziti prociséeni tekst Poslovnika o radu
Upravnog vijeca (Klasa: 003-05/12-01/3, Ur. broj: 2168-335-12-02 od 11.lipnja 2012.).

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.



KLASA: 035-03/14-01/4
UR.BROJ: 2168/02-54-03-14-04
Medulin, 30. svibnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Danijela Zgomba

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2. lipnja 2014., i stupa na snagu
dana 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA RAVNATEUICA

Danijela Zgomba Severka Verbanac



Na temelju ¢lanka 68. stavka 1. tocke 7. Statuta Djecjeg vrtica Medulin (Klasa: 035-
03/14-01/4, Ur.broj: 2168/02-54-03-14-01, od 31.0Zujka 2014.), i ¢clanka 40. stavka 1. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne ,novine”, broj: 10/97,107/0, 94/13),
Upravno vijeée Djecjeg vrtiéa Medulin na 2. sjednici odrzanoj dana 30. svibnja 2014. godine,
donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA MEDULIN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), ureduje se nacin upravljanja i odlucivanja Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Medulin
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece), te nacin i rokovi izvrSenja odluka.

Clanak 2.
Clanovi Upravnog vijea duini su se pridriavati odredaba ovog Poslovnika.
Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje
sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,
- jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jedan ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje 4 godine racunajuci od konstituirajuce sjednice
Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca ili razloga propisanih ¢clankom 46. Statuta
Djecjeg vrti¢a Medulin, novi ¢lan se imenuje u roku od 30 dana, na vremensko razdoblje koje
je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 4.
Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaga imenuje Osniva¢ na nacin propisan
svojim opc¢im aktom.

Clanak 5.

Clana Upravnog vije¢a - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeéa ili osoba koju on
ovlasti.

Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

Za Clana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazo¢no najmanje 10% roditelja.



Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 6.
Odgoijitelji i stru¢ni suradnici biraju jednog c¢lana Upravnog vijeca na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 7.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecdine ¢lanova Upravnog vijeéa, saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik dosadasnjeg Upravnog vijeéa.

Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Na prvoj sjednici Upravnog vije¢a bira se predsjednik Upravnog vije¢a (u daljnjem
tekstu: predsjednik).

Clanak 8.
Predsjednika biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednika mogu birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana Upravnog
vijeca, odlucuje Upravno vijece natpolovicnom veéinom glasova.
Predsjednika Upravnog vijeca bira se u pravilu iz redova ¢lanova Osnivaca.

Clanak 9.
Radom Upravnog vijec¢a rukovodi predsjednik.
Predsjednik priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan vijecéa
kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Clanak 10.

Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako su na sjednici nazo¢na najmanje tri
¢lana.

Upravno vijece obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju te Statutom
Djecjeg vrti¢a Medulin.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o zasnivanju ili prestanku radnog odnosa u vrticu,
duzno je postovati stav struke i u tom sluéaju izjasnjava se o prijedlogu ravnatelja, sukladno
Clanku 48. Statuta Djecjeg vrtica Medulin.

Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 11.

Predsjednik ima slijedeca prava i duZnosti:
- priprema, saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca,



- otvara sjednicu Upravnog vijeca, utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova poradi
pravovaljanog odlucivanja

- predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom
dnevnom redu

- upozorava clanove Upravnog vijeca kao i osobe koje su nazoéne sjednici da se
pridrzavaju dnevnog reda,

- moZe udaljiti svaku osobu koja narusava red na sjednici, te verbalno ili na drugi nacin
omalovazava misljenje drugih ¢lanova prisutnih na sjednici,

- brine se da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje,

- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,

- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,

- brine da se u radu Upravnog vijeca poStuju odredbe zakona i op¢ih akata,

- potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijece,

- brine oizvrSavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca,

- jednom godisnje izvjeStava Osnivaca o broju odrzanih sjednica i dnevnom redu,

- obavljaidruge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.

1l. PRIPREMANIE | SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 12.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se po potrebi.

Clanak 13.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u sjediStu vrtica u Medulinu, Munida 3a.
Upravno vije¢e moze odluciti i da se pojedina sjednica moZe odrzati izvan sjediSta vrtica.
Sjednicu Upravnog vijeéa priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vije¢a na vlastiti poticaj, na prijedlog jedne
trecine ¢lanova Upravnog vijeca ili na prijedlog ravnatelja.

Clanak 14.

Clanovi Upravnog vijeéa obavjestavaju se o odrzavanju sjednice telefonom, e-mailom
ili poStom.

Poziv za sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.

Zajedno s pozivom ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda, zapisnik prijasnje
sjednice i odgovarajuci materijal.

Iznimno, u hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvati sjednicu u roku kracem od
pet dana, a dnevni red za tu hitnu sjednicu moze predloziti na samoj sjednici.

Clanak 15.
Poziv za sjednicu obvezatno se dostavlja Osnivacu.
Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem
odreduje osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.



V. TIEK SJEDNICE

Clanak 16.
Sjednicu Upravnog vije¢a zapocinje predsjednik i utvrduje da li je na sjednici nazo¢an
potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a poradi pravovaljanog odlucivanja.

Clanak 17.
Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.
Prilikom razmatranja predloZzenog dnevnog reda, ¢lanovi Upravnog vije¢ca mogu
predloZiti njegove izmjene i dopune.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim to¢kama
dnevnog reda i to redom kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Clanak 18.

Prije rasprave o pojedinim tockama dnevnog reda, ravnatel;j ili predlagatelj materijala
podnosi izvjesée, nakon Cega predsjednik otvara raspravu.

U raspravi sudjeluju clanovi Upravnog vije¢a i druge nazocCne osobe, prema
redoslijedu prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijece
moze odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazZi njegova nadopuna, te da se
rasprava provede na jednoj od slijedecih sjednica.

Predsjednik opominje govornika koji se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog reda
udalji od predmeta rasprave. Ako se i nakon drugog poziva ne drZi predmeta rasprave,
predsjednik ga moze prekinuti.

Kada utvrdi da nema vise prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuCuje raspravu.

Clanak 19.
Odlucivanje na sjednici Upravnog vije¢a obavlja se javnim glasovanjem ,za
»protiv utvrdenog prijedloga.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima viSe prijedloga,
predsjednik daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom, kako su podneseni.

“"

Clanak 20.

Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.

Upravno vijece donosi odluke i zaklju¢ke natpolovicnom vecdinom ukupnog broja
¢lanova javnim glasovanjem, osim ukoliko se u konkretnom slucaju ne odluci da se glasuje
tajno.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja. Na temelju
rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen ili
odbijen.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv neke odluke ili zakljucka ima pravo
zahtijevati da se razlozi njegovog odvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 21.



O radu Upravnog vijeée vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnica vrtica.
Uvid u zapisnike Upravnog vijeéa imaju svi ¢lanovi Upravnog vijeca.
Osobe koje budu pozvane da sudjeluju u radu sjednice Upravnog vijeca imaju pravo
uvida samo u zapisnik onih tocaka sjednice u kojoj su sudjelovale.
Zapisnicar je duzan cuvati kao poslovnu tajnu ono Sto je saznao obavljajuéi tu
duznost.

Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebno:

- redni broj sjednice

- datum i mjesto odrzavanja sjednice

- vrijeme pocetka sjednice

- imena i prezimena nazocnih i nenazocnih ¢lanova Upravnog vije¢a, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena osoba koje su nazo¢ne na
sjednici

- potvrdivanje ili iznoSenje primjedbi na zapisnik prijasnje sjednice

- predlozZen i usvojen dnevni red

- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda, te
kratki sadrzaj izvjes¢a i prijedloga

- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima

- zaklju¢ke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda

- naznaku vremena kada je sjednica zakljucena

- uslucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica ponovno nastavljena

- klasu i urudzbeni broj

Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno ukoliko je predsjednik
odsutan, osoba koju je predsjednik ovlastio za vodenje sjednice i osoba iz ¢lanka 21. stavak
1. ovog Poslovnika.

Zapisnici sa sjednica uredno se pohranjuju i trajno cuvaju.

Clanak 22.

Tijek sjednice snima se odgovarajué¢im audio uredajem — diktafonom.

Audio zapis sjednice pohranjuje se na USB sticku kao cjeloviti zapisnik koji se ¢uva
odvojeno od ostale arhive, u zakljucanom limenom ormaru u tajnistvu. Na temelju audio
zapisa sjednice izraduje se skraceni zapisnik u pisanom obliku. Iznose se kratka obrazloZenja
zakljuaka na temelju snimke tijeka sjednice, izraduju se usvojene odluke po tockama
dnevnog reda.

Za snimanje, izradu i Cuvanje audio zapisa i pismenih zapisnika zaduZena je tajnica
Vrtica.

V. ODRZAVANIJE REDA | STEGOVNE MJERE

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vije¢a na
sjednici, ukoliko se ne pridrZava reda i ne poStuje odredbe ovog Pravilnika, mogu se izreci
ove stegovne mjere :
opomena, oduzimanje rijeCi i udaljavanje sa sjednice te prijedlog za razrjeSenje clana
Upravnog vijeca.



Clanak 24.

Opomena se izrice €¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim ponasanjem ili
izlaganjem na sjednici ne postupa u skladu s odredbama ovog Poslovnika ili remeti red
sjednice ili omalovaZava ostale prisutne ¢lanove. Opomenu izrice Predsjednik ili osoba koja
vodi sjednicu temeljem ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 25.

Mjera oduzimanja rijeci izrice se c¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja svojim
ponasanjem, izjavama ili nepostivanjem odredaba ovog Poslovnika remeti rad sjednice, a ve¢
mu je na istoj sjednici izre¢ena opomena.

Mjeru oduzimanja rijeCi izrice Predsjednik ili osoba koja vodi sjednicu temeljem
ovlastenja predsjednika Upravnog Vijeca.

Clanak 26.

Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se ¢lanu Upravnog vijeca ili osobi koja ne postupa
prema nalogu Predsjednika, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rijeci ili koja na drugi
nacin toliko narusava red i krSi odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice Upravnog vijeca.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog Predsjednika izrice Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice duZzna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se sjednica odrzava.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova stegovna mjera
izre¢ena.

V. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 27.
Odluke Upravnog vijeca izvrSava ravnatelj.
Ravnatelj je duzan izvrsiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vije¢e odnosno koji je
definiran stupanjem na snagu odredenog akta.
Ako Upravno vijece ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku
8 dana od dana donosenja odluke odnosno stupanjem na snagu odredenog akta.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.

Clanak 29.
DonosSenjem ovog poslovnika prestaje vaziti prociséeni tekst Poslovnika o radu
Upravnog vijeca (Klasa: 003-05/12-01/3, Ur. broj: 2168-335-12-02 od 11.lipnja 2012.).

Clanak 30.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci.



KLASA: 035-03/14-01/4
UR.BROJ: 2168/02-54-03-14-04
Medulin, 30. svibnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Danijela Zgomba

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2. lipnja 2014., i stupa na snagu
dana 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA RAVNATEUICA

Danijela Zgomba Severka Verbanac



