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Na osnovu Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/1997, 107/2007, 94/2013),
¢l.21., te ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije (NN 83/2001), s
pocetkom pedagoske godine 2015./ 2016., dostavljamo Vam Godisnji plan i program rada Djecjeg
vrti¢éa Medulin usvojen od strane Odgojiteljskog i Upravnog vijeca.

Ravnateljica
Severka Verbanac, prof. ped.
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UvoD:

Valorizacijom rezultata i postignuéa djece u prethodnoj pedagoskoj godini,i nadalje ¢e se usmjeravati posebna paZnja na nekoliko bitnih
Cimbenika: optimalno udovoljavanje razvojnim potrebama djece na nacelima individualizacije, unapredenje uvjeta za odgojno-obrazovni rad s
djecom, doprinos u podrsci roditeljstvu, razvijanje sadrzaja i aktivnosti za djecu u drustvenoj zajednici te rad na njegovanju povijesne, prirodne i
kulturne bastine i tradicije sredine u kojoj djeluje nas vrtic.

Jedan od specifi¢nih ciljeva u ovoj pedagoskoj godini usmjeren je i na doprinos razvoju odgojno-obrazovnih znanosti i prezentaciji vrtica u
Siroj drustvenoj zajednici.

. USTROJSTVO | ORGANIZACIJA RADA:

U odnosu na broj objekata i skupina u ovoj pedagoskoj godini nisu planirane znacajne promjene. | nadalje éemo u optimalnoj mjeri nastojati
primjenjivati nacelo kontinuiteta u radu odgojnih skupina u smislu sastava skupina i rada odgojiteljica. Jaslicku skupinu u ovoj pedagoskoj
godini preuzele su odgojiteljice ex. skupine Kolibrici iz koje je ispisan najveci broj djece koja su krenula u prvi razred. S ovom pedagoskom
godinom skupina Kolibriéi promijenila je ime u Ribice.

- sjediste vrtica — Medulin, Munida 3a — Sest skupina od c¢ega dvije jaslicke (Ribice i Zvjezdice) i Cetiri vrticke skupine (Puzici, Delfini i
Leprtiri¢i, Bubamare)

- podrucna skupina u Premanturi, Selo bb — jedna mjesovita vrticka skupina (Premsici)

- podrucna skupina u Vinkuranu, Centar 3 — jedna mjesovita vrticka skupina (Jeziéi)

- podruéna skupina u Pomeru, Pomer 1 — jedna mje3ovita jaslicka skupina (Zabice)

Svjesni vaznosti obuhvata djece institucionaliziranim oblicima odgojno — obrazovnog rada s djecom, tijekom upisa djece u pedagosku
godinu 2015./2016. na listama ¢ekanja nije ostalo ne upisane djece:

Stanje s danom 1. rujna 2014. prikazano je u sljedecoj tablici:
Tablica 1. Skupine, broj djece, odgojiteljice

Broj
Sjediste Skupina DPS djece Odgojiteljice
1.Medulin, Munida 3a 1.Ribice — mlada jaslicka (1 — 2 godine) 12 12 Olivera Zivkovié
Zdenka Lorencin Detoffi
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2.Zvjezdice— starija jaslicka (2 -3 godine) 14 15 Melita Bencic¢
Ivana KoZul — porodiljni
Diana Ambrozi¢ Banovic - zamjena
3.Bubamare — mjesovita vrticka (od 4 do 5 godina) 20 23 Mirjana Duras Komparié
Denise Cukon Petretic¢
4 Leptiri¢i — mjedovita vrti¢ka (od 3 do polaska u $kolu)' | 20 24 Alenka Hrvatin
Lena Beleti¢
5.Puzi¢i — mjeSovita vrticka (3 - 4 godine) 18 21 Nina Antunovi¢ Radic¢
Jelena Jelki¢ Zecevié
6.Delfini - mjesSovita vrti¢ka skupina (od 5 do polaska u | 23 22 Iva Rogulj Hrelja
Skolu) Zdenka lvandi¢
Premantura, Selo bb 1.Premsiéi - mjesovita vrticka skupina (od 3 do polaska u | 20 23 Zlatica Skoko
skolu)) Anka Vitasovic
Vinkuran, Centar 3 1.Jezi¢i — mjeSovita vrticka skupina (od 3 do polaska u | 20 24 Tea Radovanovié
Skolu) Sara Paulisi¢
Kristina Stjepanovic¢ - zamjena
Pomer, Pomer 1 1.Zabice — mjedovita jaslicka skupina (1 — 3 godine) 12 15 Ivana Mari¢
Manuela Livi¢
Ukupno: 9 (3 jasli¢ke i 6 vrtickih skupina) 160 179° 20

Od ukupnog broja djece, 10 je upisano u redovni 6- satni program od ¢ega 5 djece u Premanturi

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa trenutno ostvaruju tri odgojiteljice — pripravnice — Nina Vale, Alena
Vrankovi¢ i Romina Batajli¢ kojima pripravnicki staz zavrSava s krajem sijeCnja 2016. Namjera je tijekom pedagoske godine, po isteku
pripravnickog staza imenovanih, ponovno zaposliti tri odgojiteljice - pripravnice koristeéi navedene mjere ostvarivanja pripravnickog staza.

! Skupina u redovnom programu obogacenom engleskim jezikom
>0od tog broja 34 djece u godini pred polazak u skolu




Tablica 2.: Ostali radnici po poslovima i zada¢ama
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Rb. | Odgojne skupine Ravnateljica | Voditeljica Strucna Tajnica Administra | Glavni Pomocne Spremacice /| Pralja / | Kuéni
podruznica suradnica tor kuhar kuharice servirke skladistar majstor /
Psiholog vozac
1. Puzici Severka Lorena Sanja Martina Sanja Branko Elida Davorka Irena Valter
2. Bubamare Verbanac | Plisko Tatkovié Patacko Pamic Skreblin | Radosevi¢, | BoZinovi¢, Buic Maretic
3. Kolibridi Seferagic Karlovcan Borovcak | Sanja Anda Mitrovi¢
4, Leptirici Vujica— Jelecevi¢,
5. Zvjezdice 4 sata Doriana
6. | Delfini Bozic - %
radnog
vremena,
Miranda
Lazic - %
radnog
vremena
7. | Jeiici - Vinkuran Malina Juri¢
8. Premsici Tanja Marija
Premantura Krnjai¢
9. | Zabice - Pomer Renata Skoko
Ukupno: 1 1 1 1 1 1 1,5 6 1 1
Tablica 3.: Ustrojstvo radnog vremena
Rb. Objekat Radno vrijeme Napomena
1. Medulin 6.30-16.30 za potrebe djece s oba zaposlena roditelja u vrticu se organizira

rad dezurnih skupina te je prihvat djece mogu¢ od 6.15 sati te
poslije podne do 16.45 sati (u okvirima 10 satnog boravka

3
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djeteta u vrticu)
2. Vinkuran 6.30-16.30
3. Pomer 6.30-16.30
4, Premantura 6.30-16.30
Programi:

a) redovni 10 satni program

b) U skladu s iskazanim interesima redoviti program obogacen sadrZajima stranog (engleskog) jezika i nadalje ¢e se provoditi u centralnoj
zgradi, u skupini Leptiriéi.

c) od 1. listopada 2015. s radom bi trebali zapoceti kraéi program talijanskog jezika te kraci sportski program za rad s djecom
predskolske dobi. Za oba programa posjedujemo potrebne verifikacije

d) od 1.0zujka 2016. s radom bi trebao zapoceti i program predskole (minimalni program za djecu u godini pred polazak u Skolu)

Organizacija ljetnog rada

| u ovoj pedagoskoj godini rad ce se organizirati sukladno ispitanim potrebama roditelja. Dogovorima i konzultacijama postignutim na

odgojiteljskom vijeéu, roditeljima u podru¢nim objektima, s po¢etkom pedagoske godine data je informacija o organizaciji ljetnog rada istih, te
mogucénosti obuhvata djece u centralnoj zgradi vrtiéa.

Tablica 4.
Rb. Objekat Rad vrtic¢a Radno vrijeme Broj djece
1. Medulin kontinuirano tijekom cijelog ljeta 6.30-16.30 prema ispitanim potrebama korisnika
2. Pomer zatvoreno od 18. srpnja do 31. U periodu kada su podrucni vrtiéi zatvoreni,
kolovoza 2016. korisnici koji iskaiu potrebu za ljetnim
3. Premantura zatvoreno od 18. srpnja do 31. radom obuhvacati ce se u centralnoj zgradi
kolovoza 2016. vrtica u Medulinu.
4, Vinkuran zatvoreno od 1. kolovoza do 31. Ukoliko u podru¢nim objektima tijekom
kolovoza 2016. ljetnog deZurstva broj padne na ukupno 10
djece isti ¢e se preusmjeravati u ostale
deZurne vrtice.
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Upravno vijece

Clanovi UV i ove ¢e godine nastaviti raditi u istom sastavu:

Danijela Zgomba — predsjednica — predstavnica osnivaca
Karmen Stifani¢ — &lan— predstavnica osnivaca

Pavle Modrusan — ¢lan— predstavnica osnivaca
Valentina Bursi¢ — €lan — predstavnica roditelja

Iva Rogulj Hrelja — ¢lan — predsjednica odgojitelja

1. MATERIALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

- nastaviti rad na oblikovanju poticaja u prostorima kojima je naknadno data obrazovna funkcija (likovni atelier u centralnoj zgradi, pred
prostori po skupinama u centralnoj zgradi slobodni prostori u drugim objektima)

- nastaviti s opremanjem vrti¢a/ skupina u svrhu kvalitetnijeg oblikovanja centara interesa djece

- upotpuniti skupine informatickom opremom, dovrsiti proces umrezavanja skupina i dostupnost interneta

- posebno opremati i nadopunjavati materijale i sredstva potrebne za ostvarivanje redovnog programa obogacenog sadrzajima stranog

(engleskog) jezika i kraceg talijanskog jezika

- upotpunjavati sportsku opremu i didaktiku za provodenje kraéeg sportskog programa

Tablica 5.: Plan investicija izvan okvira redovnog odrzavanja:

Objekt

Planirani radovi i investicije

Medulin, Munida 3a

raditi na pronalazenju moguc¢nosti za kvalitetnijim opremanjem
skupina

u okvirima mogucénosti upotpuniti ponudu slikovnica za djecu u
svim skupinama

nabaviti slikovnice, igre, materijale i dr. za potrebu ucenja
engleskog i talijanskog jezika

nabavljati sportsku opremu potrebnu za ostvarivanje sportskog
programa i opremanje dvorane
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- osigurati sredstva za izradu prezentacijskih panoa u hodnicima
centralne zgrade

- nadopuniti informati¢ku opremu sukladno moguc¢nostima

- nabaviti nekoliko velikih strunjata za potrebe sportskih
aktivnosti i zastite zidova u ,mekanim“kutiéima

- prema mogucnostima nabaviti fotoaparate u svrhu
dokumentiranja rada

- u skladu s mogucnostima ugraditi zavjese u sobama dnevnog
boravka kako bi se amortizirala buka

- u dogovoru s osnivatem / vlasnikom objekta izvidjeti
moguénosti za proSirenjem natkrivenih vanjskih povrsina

- u dogovoru s osnivatem / vlasnikom objekta izvidjeti
mogucnosti za proSirenjem betoniranih vanjskih povrsina

- u okvirima moguénosti nabaviti sjenila za sunce (tende,
suncobrani)

- upotpuniti vanjski prostor novom opremom u skladu s
mogucnostima

- ugraditi zaStitnu ogradicu na dijelu vanjskog prostora koji
koriste jaslicke skupine

- upotpuniti pijesak u pjesc¢aniku i zamijeniti dotrajalo pokrivalo i
tendu

- nabaviti 2 veca drvena stola i klupice za vanjski prostor

- nabaviti jos ljuljacki u skladu s moguénostima

- zamijeniti dvije dotrajale fleksibilne podloge na vanjskom
prostoru

- dovrsiti proces opremanja pumpe za prirodni izvor vode i
navodnjavanja

- iz sredstava fondova ugraditi kolektore za toplu vodu

- nabaviti novu radnu obuéu za kuhare i tehni¢ko osoblje te
dopuniti radnu odjecu za odgojiteljice (kute, hlace)

- nabaviti klima uredaj za potrebe arhivske grade

- opremiti skupine s joS dva racunala i printerom
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Centralna kuhinja

servirne zdjele od rosfraja— 12 kom

plasti¢ne posude za Cuvanje voce i povréa u friziderima
plasti¢ne posude za jogurte

mikrovalna pecnica

ormari¢ za cuvanje dokumentacije

Praona

susilica za rublje

profesionalna perilica

valjak za peglanje

krojacke Skare (obi¢ne i cik-cak)

Vinkuran, Centar 3

novo racunalo

plasticne posude za odlaganje Cistog i prljavog suda

nabava zdjela za salatu i juhu te drugog sitnog servirnog
pribora

nadopuniti pjescanik pijeskom

radna odjeca za odgojiteljice

nabaviti zvono i opremu za daljinsko zaklju¢avanje kapije

izrada projektne dokumentacije i participacija u natjecaju za
koristenje sredstava fondova za obnovu i opremanje vrtica

Pomer, Pomer 1

racunalo i printer

nabava ormara za sredstva za ¢iséenje

plasti¢ne posude za odlaganje Cistog i prljavog suda
upotpunjavanje centara interesa dodatnom didaktickom
opremom i sredstvima

radna odjeca za odgojiteljice

Premantura, Selo bb

nabava novih krevetiéa

plasti¢ne posude za odlaganje Cistog i prljavog suda

radna odjeca za odgojiteljice

provesti radove reorganizacije postojece kuhinje i ugraditi
perilicu za sude

nabava perilice za sude

zamijeniti dotrajale zavjese za zamracivanje

nabava zdjela za salatu i juhu i sithog servirnog pribora
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pijeskom

- nabava novog sjenila i pokrivala za pjescanik te dopuna

- ugraditi zvono na vanjskoj kapiji i daljinsko otklju¢avanje
- izvrSite sve radove potrebne za redovno funkcioniranje sustava
centralnog grijanja

1l. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Bitne zadace:

- djelovati na oCuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psiho — fizickog razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljenjem

razvojnih potreba djece

- odrzavati postignutu razinu CistocCe, higijene i sanitarne ispravnosti - namirnica i svih prostora vrtiéa
- redovito provoditi mjere HACCP sustava prema naputku ZZJZ
- pridrZzavanje mjera sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa i protokola

a) Briga o djeci
Tablica 6.:

Oblici

Sadrzaji

Nositelji

Vrijeme

1. Njega, odgoj i zastita djece (individualni i
grupni pristup)

- pratiti i procjenjivati zdravlje djece

- osiguravati visoku razinu higijenskih uvjeta u svim
prostorijama, a posebno tamo gdje borave djeca
(redovito-visekratno dnevno ciscenje,
dezinficiranje, prozracivanje, pranje...)

- djelovati na fizickoj i psihickoj sigurnosti djece u
skladu sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim
programom | Protokolom postupanja u rizi¢nim
situacijama

- pratiti epidemioloski status i primjenjivati
protuepidemijske mjere

- poticanje i njegovanje kulturno — higijenskih navika

svi zaposlenici vrti¢a

tijekom pedagoske
godine
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djece

informiranje i educiranje djece i roditelja u cilju
ocCuvanja zdravstvenog integriteta djeteta

pratiti pravovremenu procijepljenost djece osobito
pri upisu nove djece

djelovati na usvajanje i usavrSavanje kulturno —
higijenskih navika kod djece kroz brigu o sebi, te
navika zdravog Zivota u cjelini

informiranje i educiranje djece i roditelja u cilju
oCuvanja zdravstvenog integriteta djeteta i
ocCuvanje okolisa

2. Njega, odgoj i zastita djece s posebnim pratiti i procjenjivati postignuca odgojiteljice, tijekom pedagoske
potrebama suradivati s lijeCnicima,  specijalistima i | strucna suradnica, godine

specijalistickim centrima, pridrzavati se primljenih | ravnateljica,

uputa voditeljica podruznica

razvijati pozitivne i prihvatljive stavove prema djeci

s posebnim potrebama (identifikacija te provodenje

odgovarajuéih mjera i aktivnosti)

prilagoditi aktivnosti i osigurati djeci moguénosti da

postignu uspjeh

osiguravati nuzne uvjete za inkluziju
3. Aktivnosti vezane uz zadovoljavanje osigurati djetetu sani il odmor prema stvarnoj | odgojiteljice, tijekom pedagoske
potreba djece potrebi strucna suradnica, godine

pravilna izmjena dnevnih aktivnosti u skladu s
potrebama djeteta

osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih
bioloskih  potreba djeteta (unos zdravih i
raznovrsnih namirnica, tekucina, razliciti oblici
kretanja i boravak na zraku) prema uputama 7Z2JZ
preventivne mjere — pranje zuba

osigurati siguran i kvalitetan boravak na zraku uz
poticajne aktivnosti

organizacija boravka na snijegu prema
moguénostima i iskazanom interesu (jednodnevni ili
tjedni izleti)

ravnateljica,
voditeljica podruznica
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organizacija i osiguravanje optimalnih uvjeta za
ljetni rad (boravak na moru- ljetni kamp)

4, Aktivnosti pracenja i unapredivanja
zdravog Zivljenja putem odgovarajuée
prehrane

mjesecna priprema jelovnika u skladu s propisanim
normativima te svjezim sezonskim voéem i povréem

glavni kuhar,
ravnateljica, voditeljica
podruznica

1 x mjesecno tijekom
pedagoske godine

kontrola kvalitete i kvantitete namirnica i obroka te | glavni kuhar, tijekom pedagoske

pripreme i distribucije istih pomoc¢no osoblje u | godine

planiranje i prilagodba jelovnika obzirom na | kuhinji,

individualne i zdravstvene potrebe djeteta | odgojiteljice,

prilikom pripreme hrane (dijeta, alergijske reakcije) | ravnateljica,

analiza opazenog 72)7
5. Fleksibilnost i unapredivanje procesa razvoj kulturno — higijenskih navika pri uzimanju | odgojiteljice, strucna | tijekom pedagoske
sluZzenja obroka obroka suradnica, voditeljica | godine

razvoj samostalnosti pri uzimanju obroka- self
service

razvijati interes i potrebe prema namirnicama koje
djeca apriori odbijaju

senzibilizacija i razvoj osjetila i interesa za
iskusavanje i prihvacanje raznovrsnih okusa

podruznica

b) nositelji djelatnosti/ zaposlenici

1. Organizacija i ostvarivanje redovnih zdravstvenih pregleda za sve zaposlene (sanitarni pregledi)

oueswWN

Organizacija i ostvarivanje periodi¢nih zdravstvenih pregleda tehni¢kog osoblja ( higijenski minimum)
Organizacija i ostvarivanje lijecnickih pregleda vezanih uz zastitu na radu

Organizacija dodatnih pregleda za zaposlene djelatnike prema epidemioloskoj situaciji i potrebama
Kontrola zdravstvenog stanja djelatnika i pravovremeno udaljavanje s radnog mjesta ako predstavljaju opasnost za zdravlje djece
Provodenje mjera HACCP sustava — uvodenje novih djelatnika u HACCP sustav
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ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

A) Bitne zadace vezane uz ostvarivanje GLOBALNOG CILJA:
- doprinositi cjelokupnom razvoju djeteta stvarajuci i udovoljavajuci razvojno optimalnim uvjetima u vrticu

- planirati i izradivati materijale i sredstva kojima ce se udovoljavati specificnim potrebama i interesima djeteta i skupine

- osiguravati uvijete za slobodne istrazivacko — spoznajne aktivnosti
- doprinositi o¢uvanju vrijednosti u drustvenoj sredini

B) STRATEGIJE RADA | PROGRAMI

Tablica 7: Zadace, sadrZaji / teme, nositelji aktivnosti i vrijeme realizacije

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2015. / 2016.

Zadace Sadrzaji / teme Nositelji Vrijeme
1. - oplemenjivati raznovrsnim i neoblikovanim | odgojiteljice, tijekom godine
- promisljenim i spontanim poticajima materijalom opus ponudenih poticaja za igru i | strucna

udovoljavati sveobuhvatnim razvojnim istrazivanje djece suradnica,

potrebama djece, afirmirajuéi pri tom | - kreirati i nuditi djeci didakticke materijale i igre

slobodu izbora, zakljucivanja, izrazavanja i
razvoja u vlastitom tempu pojedinog
djeteta

usmjerene na specificne razvojne zadaca, u skladu
s iskazanim interesima i potrebama te sa
sadrzajima u skupini

optimalno afirmirati prostorne kapacitete u svrhu
igre, istraZivanja, izraZzavanja i druzenja djece
doprinositi razvoju sportskog duha i interesa za
bavljenje sportom kao najprimjerenijeg oblika za
zdrav i pravilan rast razvoj djece (dnevne sportske
aktivnosti,  sportsko-obiteljsko dan, djecja
olimpijada, organizacija zimovanja djece te
organizacija sportskih aktivnosti tijekom boravka u
ljetnom kampu)
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u redovnim programima ponuditi aktivnosti u kojima
¢e se odrazavati specificne vjestine i znanja odraslih
(sport, glazba, folklor, umjetnost i sl.) i kroz koje ¢e
djeca asimilirati nove informacije, graditi svoje znanje
i usavrsavati sposobnosti

sport -
odgojiteljica lva
Rogulj,

folklor-
odgojiteljica,
Melita Bencié,
ples-odgojiteljica
Lena Beletié,
likovni _
odgojiteljica
Zdenka Lorencin
Detoffi i drugi
prema dogovoru

tijekom godine

2.

- unapredivati spoznaje djece o vrijednostima,
tradiciji, povijesti kraja u kojem Zivimo kroz
elemente tzv. zavicajne nastave

- razvijati mini projekte, teme, sklopove aktivnosti i
na taj nacin doprinositi zajednickom cilju vezanom
uz ostvarivanje teme ,lskrice moga zavicaja“;
poseban osvrt usmijeriti ¢e se na tradicionalnu
kuhinju i zdrav nacin Zivota, obiaje naseg kraja,
Zivot uz more, govorno —jezi¢ne specificnosti u
Op¢ini Medulin

- usvajati spoznaje i njegovati tradiciju Opcine
Medulin vezanu wuz obiljeZavanje znacajnih
dogadaja u obitelji i drustvenoj sredini (zajednicko
obiljeZzavanje bozi¢no-novogodisnjih svecanosti,
obiljezavanje pokladnih svecanosti, obiljezavanje
dana Opcéine Medulin)

3.

- nastaviti aktivnosti vezane uz
samovrednovanje ustanova za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (u suradnji

- nastaviti rad tima za kvalitetu

- pratiti ostvarivanje razvojnog plana vrtica

- usaglasavati aktivnosti tima za kvalitetu s ostalim
zaposlenicima vrtiéa

tim za kvalitetu

tijekom godine

12
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s NCVVO) posebno pratiti i vrednovati postignuéa redovnog | odgojiteljice tijekom godine
obogacenog i kracih programa nositelji
programa,
strucna
suradnica,
ravnateljica
4. Razvoj jeziénih sposobnosti djece za verbalni | odgojiteljice u | tijekom godine
- zadovoljavanje interesa i potreba djece izri¢aj na hrvatskom i engleskom jeziku skupini Leptirici s

usmjerenih k upoznavanju i izrazavanju na

engleskom jeziku

Obogadivanje rjecnika interpretacijom
svakodnevnih sadrzaja na dva jezika
OsnaZivanje interesa za daljnjim
engleskog jezika

ucenjem

certifikatom o]
poznavanju jezika
na razini B2,
ravnateljica,

struc¢na suradnica

C) POSEBNI PROGRAMI

a) Tablica 14.: Kraéi program ucenja talijanskog jezika

Bitna zadada Sadrzaji Nositelji Vrijeme
realizacije
Zadovoljiti interese djece za upoznavanjem Njegovanje kulture i tradicije dvojezi¢nosti odgojiteljica od 1. listopada

talijanskog jezika te interese djece pripadnika
talijanske nacionalne manjine

Ucenje i usvajanje osnovnih komunikacijskih
vjestina na talijanskom jeziku

Holisticki pristup razvoju djeteta uz primjenu
raznovrsnih pristupa, ideja, sadrzaja usmjerenih k
usvajanju jezika

Diana Ambrozic
Banovié
ravnateljica,

stru¢na suradnica

2015. do 31.
svibnja 2016.
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b) Tablica 15: Sportski program za djecu predskolske dobi

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2015. / 2016.

Bitna zadada Sadrzaji Nositelji Vrijeme
realizacije
Razvijati i udovoljavati potrebi djeteta za usavrsiti pravilne oblike kretanja Odgoijiteljica od 1. listopada

kretanjem i kvalitetnim koristenjem slobodnog
vremena sudjelovanjem u sportskim
aktivnostima

upoznati razli¢ite sportske discipline i pravila
vezana uz iste

doprinositi oCuvanju zdravstvenog integriteta
djece

razvijati interese za bavljenje sportom i vjestine
timskog rada
druge aktivnosti prema verificiranom programu

Kristina
Stjepanovié,
ravnateljica,
stru¢na suradnica

2015. do 31.
svibnja 2016.

D) Tablica 8.: NACINI UNAPREDENJA

U skladu s izradenim razvojnim planom ustanove

Aspekti unapredenja odgojno —
obrazovnog rada vrtica

Aktivnhosti

Nositelji

Vrijeme

1. Unapredivanje uvjeta za neposredan
odgojno — obrazovnog rad s djecom

upotpunjavanje centara interesa djece
dodatnim oblikovanim i neoblikovanima
materijalom i izrada didaktickih sredstava
oblikovanje hodnika, pred prostora i sl. u mjesta
zaigru djece

odgojiteljice,
stru¢na suradnica

tijekom godine

obogacivanje vanjskog prostora novim
materijalima za igru djece

nabava dodatne informatic¢ke, audio-vizualne i
druge opreme

ravnateljica

tijekom godine
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2. Razvijene struéne kompetencije - redovito pracenje razlicitih oblika struénog odgojiteljice, tijekom godine
odgojiteljica usavrsavanja stru¢na suradnica

- ucestali prijenos spoznaja, znanja i informacija
medu strucnim osobljem i implementacija u
odgojnu praksu

3. Aktivnosti vezane uz suradnju s - rad tima za kvalitetu ravnateljica, tijekom godine
NCVVO - analiza i unapredivanje razvojnih planova strucna
- izrada novih anketa i anketnih upitnika za suradnica,
roditelje i djece voditeljica

podruZnica,
odgojiteljice

Pedagoska dokumentacija:

Na nivou vrti¢a redovito ¢e se voditi pedagoska dokumentacija iz ¢lanka 2. i 3. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djec¢jem vrtic¢u (,Narodne novine®, br. 83/2001.)
Dokumentaciju iz ¢lanka 4. voditi ¢e se u odgojnim skupinama na nacin da ¢e se primjenjivati i redovito voditi:

1. Tromjesecni orijentacijsku plan i program odgojno — obrazovnog rada i njegovo vrednovanje

2. Tjedni planiprogram odgojno — obrazovnog rada

3. Dnevnik odgojno — obrazovnog rada

4. Zajednicke aktivnosti djece i odraslih
te ostali dijelovi knjige pedagoske dokumentacije.
Na isti naCin pristupati ¢e se pedagoskoj dokumentaciji iz ¢lanka 5.

Pored obvezene pedagoske dokumentacije u vrti¢u ¢e se rad dokumentirati foto i video dokumentacijom, isje¢cima objavljenih ¢lanaka,

razvojnim mapama djece te primjenom razlicitih instrumentarija za pracenje razvoja djece (oregon procjene, sociogrami, razlicite tablice kojime
se evidentira postignuca, liste praéenja djece prema podrucjima razvojaisl.)
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V. STRUCNO USAVRSAVANIJE
Bitne zadace:

- Osigurati vrijeme za refleksiju odgojne prakse

- Pridonositi razmjeni informacija i znanja
- Njegovati uzajamnu pomo¢ i podrsku u radu

- Kontinuirano ostvarivati rad u radnim grupama u odnosu na planirane aktivnosti i zadace
- Organizacija stru¢no znastvenog skupa: ,Pozitivni modeli rada u dje¢jem vrti¢u i kompetencije odgojitelja“ (podteme: Zavicajne
vrijednosti- izazov odgoju i obrazovanju, Integracija teorijske i prakti¢cne dimenzije u radu i obrazovanju odgojitelja, Razvojne potrebe

djeteta)

- Participirati u natjecaju EU fondova za stru¢no usavrsavanje radnika (program Korak po Korak)
- U suradnji s osnivaem i interesom radnika uputiti ih na ECDL edukaciju

a) Odgojiteljice:

Tablica 9.: Oblici, sadrZaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2015. / 2016.

Oblici Sadriaji Nositelji Vrijeme
1. Interni strucni aktivi - radionice 1. ,Cujem, vidim, u¢im — medijski kompetentna | Udruga Suncokret | 15. i 16. Listopada
obitelj” Pula 2015. (4 h)

2. ,Promjene —izazovii potrebe”

Visoka politehnicka
Skola u Puli, dr.sc.
Sasa Petar

20. listopada 2015.
(3h)

3. ,Modeliranje pozZeljnog djecjeg ponasanja“ —l.dio | Otvoreno uciliste | velja¢a 2016. (8h)
,Korak po Korak”

4. ,Modeliranje poZeljnog dje¢jeg ponasanja“ —Il.dio | Otvoreno uciliste | veljaca 2016. (8h)
»,Korak po Korak”

2. Seminari, savjetovanja, stru¢ni skupovi stru¢no usavrsavanje prema katalogu stru¢nih skupova | AZOO, MZ0OS tijekom godine
(usavrSavanje na bazi individualnih  interesa (min 20 h)
zaposlenika a koji se odnose na obavljanje poslova i
zadaca istih), u dogovoru s ravnateljicom i na osnovu
sredstava na raspolaganju
aktivno sudjelovanje u radu stru¢no — znanstvenog | DV Medulin, | 20. — 22. travanj
skupa Fakultet za odgojne | 2016. (min. 4h)

i obrazovne

znanosti Pula
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3. Drugo - Praéenje raznih tecajeva, predavanja, edukacija prema | drustvena sredina tijekom godine
osobnom interesu (min. 6 h)
- rad na struénoj literaturi prema individualnim | odgojitelji tijekom godine
interesima zaposlenika (min. 10 h)
b) Administrativno i tehnicko osoblje
Tablica 10.: Usmjereno na, sadrzaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije
Usmjereno na Sadrzaji Nositelji Vrijeme
Svi zaposlenici na administrativno tehnic¢kim | Nacela suvremenog pristupa odgojno — obrazovnom radu u | ravnatelj, studeni 2015.

poslovima ustanovama za rani i predskolski odgoj (zahtjevi prakse) strucni suradnik

Osoblje u kontaktu s pripremom i distribucijom | Tecajevi higijenskog minimuma y2AyA VA tijekom godine
hrane

Tajnica Seminari u ponudi vezani za zakonsku regulativu rada | Prema ponudi tijekom godine

vrti¢a i podrucja koja su obuhvacena

Strucni ispit iz podrucja zastite od poZara

MUP Zagreb

do svibnja 2015.

Administratorica

Seminari u ponudi vezani za zakonsku regulativu rada
vrtica i podrucja koja su obuhvacena

Prema ponudi

tijekom godine

ODGOJITELISKA VIJECA
Bitna zadaca:

- U optimalnoj mjeri prenositi i razmjenjivati spoznaje i znanja stecene na stru¢nim skupovima, seminarima, savjetovanjima

- Prenositi informacije vezane uz struc¢nu literaturu i spoznaje o rezultatima suvremene prakse

Tablica 11: Sadrzaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije

Sadrzaji:

Nositelji

Vrijeme

1.0rganizacija rada u pedagoskoj 2015. / 2016. godini (skupine, odgojiteljice,
organizacija radnog vremena vrtica i zaposlenika, prijedlog aktivnosti za izradu

godisnjeg plana i programa rada vrtica)

ravnatelj

28.kolovoz 2015. (2h)
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2. Usvajanje godisnjeg plana i programa rada za 2015./2016. i kurikuluma vrti¢a, | ravnatelj, 29.rujna 2015. (2h)
struktura radnog vremena odgojiteljica za 2015./2016. godinu, dogovaranje i | voditeljica podruZnica,
uskladivanje planiranih aktivnosti vrti¢a stru¢na suradnica,
odgojiteljice
3. Organizacija aktivnosti vezanih uz BoZiéne blagdane i rad dezurnih skupina, | ravnatelj, 18.studeni 2015. (2)
valorizacija aktivnosti ostvarenih u prethodnom periodu, prijenos spoznaja sa strucnih | voditeljica podruznica,
skupova i savjetovanja stru¢na suradnica,
odgojiteljice
4. Aktivnosti vezane uz organizaciju i potrebe za ljetni rad, izradu godiSnjih izvjeSc¢a | ravnatelj, 27. lipanj 2016. (2)
odgojnih skupina, rezultate upisa djece i formiranje odgojnih skupina, prijedlog | voditeljica podruznica,
organizacije rada odgojnih skupina za novu pedagosku godinu, prijenos spoznaja sa | stru¢na suradnica,
stru¢nih skupova i savjetovanja, prezentacija literature odgojiteljice
Napomena:

- U posebnim slucajevima, na prijedlog ravnatelja ili odgojiteljica, moguce je sazvati dodatne sjednice odgojiteljskog vijeca.

- Za potrebe ostvarivanja planiranih zajednickih aktivnosti i projekata, tijekom godine sastajati ¢e se i radne grupe

- Za potrebe nastavka rada na projektu samovrednovanja ustanova za rani i predskolski odgoj tim za kvalitetu sastajati ¢e se na osnovu
procijenjene potrebe.

VI. SURADNIJA S RODITELJIMA
Bitna zadaca:
- Prutziti roditeljima svekoliku pomo¢ i podrsku u roditeljstvu
- Educirati roditelje o razvojnim potrebama djece
- Osigurati pomoc i podrsku u radu s djecom s posebnim potrebama, manjinama i djecom u godini pred polazak u Skolu

Tablica 12: Zadacée, oblici rada, nositelji, vrijeme

Zadace Oblici rada Nositelji Vrijeme
1. redovito informiranje roditelja o |- roditeljski sastanci svi radnici vrtica tijekom godine
aktivnostima vrtica, potrebama | - oglasne ploCe za roditelje s informacijama o
vezanim uz rad i organizaciju istog te tjednim i dnevnim aktivnostima odgojne skupine i
promjenama u vrti¢u vrtica
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- informativni tematski letci za roditelje
- pismena komunikacija
- informiranje roditelja putem web portala vrti¢a

2. osnazivanje roditelja i roditeljstva

- razmjena informacija putem individualnih
razgovora

- edukativni plakati i letci o odgoju i razvojnim
obiljezjima, primjerenim odgojnim postupcima ...

- otvorenost za suradnji prilikom rjeSavanja
problematike vezane uz vrtic¢

- podrzavanje kvalitetne komunikacije na relaciji
odgojitelj - roditelj i individualni razgovori po
skupinama

odgojiteljice,
strucna
suradnica,
ravnateljica,
voditeljica
podruznica

tijekom godine

Radionice za roditelje:
1. ,Priprema za Skolu“

ravnateljica

studeni 2015.

2. ,Granice u odgoju”

strucna suradnica
psiholog

veljaca 2016.

3. ,Dijeteigovorno —jezi¢ni razvoj“ vanjski strucni | travanj 2016.
suradnik -
logoped
3. Procjena i vrednovanje rezultata i|- kroz izradu anketnih upitnika i putem kutije | ravnateljica, ozujak 2016.
postignuda skupina i vrtica prijedloga, primjedbi i Zelja dobiti preciznu | voditeljica
povratnu informaciju od roditelja podruZnica
stru¢na suradnica
4. Pobudivanje interesa roditelja za |- boravak roditelja u skupini odgoijiteljice, tijekom godine

aktivnim  sudjelovanjem u
odgojnih skupina i vrti¢a

radu

- zajednicke proslave i sveCanosti

- kreativne radionice za roditelje (bozi¢, karneval,
dani kruha i zdrave hrane, majcin dan, dan oceva)

- zajednicki izleti, posjete

- sudjelovanje u sakupljackim aktivnostima i

stru¢na
suradnica,
ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,
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aktivnostima uredenja unutarnjeg i vanjskog | svi  zaposlenici
prostora vrtiéa

- druge aktivnosti s ciliem zajednickog druzenja
(prezentacije  kalendara, prezentacije zbirke
radova djece, sportsko — obiteljski dan vrtica,
djecja olimpijada, zavrsne svecanosti ...)

VII. SURADNIJA S DRUSTVENOM SREDINOM
Bitna zadaca:
- Participacija u natjecajima EU fondova u cilju poboljSanja uvjeta rada i energetske ucinkovitosti (ugradnja kolektora za toplu vodu na
sjedistu vrtic¢a, fondovi za izgradnju i rekonstrukciju vrti¢a Vinkuran, sredstva za stru¢no usavrsavanje u programu Korak po Koprak)
- Organizacija stru¢no znanstvenog skupa ,,Pozitivni modeli rada u djec¢jem vrti¢u i kompetencije odgojitelja“
- Uspostavljanje medunarodne suradnje i razvoj zajednickih projekata s Djecjim vrticem ,Dragoljub Udicki“ Kikinda

Tablica 13.: Vanjski suradnici, sadrzaji, nositelji aktivnosti, vrijeme realizacije

Vanjski suradnici Sadrzaji Nositelji Vrijeme
Op¢ina Medulin - osiguravanje sredstava za ostvarivanje programa | odgojiteljice, tijekom godine
rada vrtica i potrebnih investicija ravnateljica,
- pravni savjeti vezani uz redovno poslovanje i akte | voditeljica
- vodenje poslova racunovodstva i financija podruznica

- suradnja prilikom ostvarivanja upisa u vrtice

- rad na zajedni¢kim projektima, aktivnostima i
promociji Opéine Medulin  (djecji tjedan,
prosinacke svecanosti, Dan Opcine, karneval...)

- suradnja prilikom ostvarivanja radova obnove,
rekonstrukcije i sl. posebice pri opremanju
vanjskog prostora u vrti¢u medulin

- suradnja prilikom pripreme dokumentacije za
povlacenje sredstava fondova

- organizacija stru¢no — znanstvenog skupa
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prezentacija kalendara vrtiéa
prezentacija zbirke radova djece u projektu
»Iskrice moga zavicaja“

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta;
Agencija za odgoj i obrazovanje

ostvarivanje pripravnickog staza odgojiteljica
suradnja i sudjelovanje u ponudenim oblicima
stru¢nog usavrsavanja

osiguravanje financijskih sredstava za pripadnike
manjina, djecu s posebnim potrebama i program
predskole

konzultacije u vezi programa rada

suradnja pri organizaciji stru¢no-znanstvenog
skupa i drugih oblika stru¢nog usavrsavanja
suradnja pri izradi i verifikaciji programa

odgojiteljice,
strucna
suradnica,
ravnateljica,
voditeljica
podruznica

tijekom godine

Z2)Z 17

pracenje ostvarivanja mjera HACCP sustava
redovne kontrole vezane uz sanitarno higijensku
ispravnost namirnica i kvalitete prehrane, kontrolu
sanitarno higijenske ispravnosti posuda i prostora,
te zdravlja zaposlenika u vrti¢u
suradnja na ostvarivanju
minimuma

poduzimanje mjera deratizacije i dezinsekcije
redovni i izvanredni sanitarni pregledi zaposlenika

teCaja higijenskog

ravnateljica,

voditeljica
podruZnica,
tajnica, tehnicko
osoblje, svi
zaposlenici

tijekom godine

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Fakultet za
odgojne i obrazovne znanosti

niz aktivnosti vezan uz organizaciju strucno -
znanstvenog skupa Medulin 20. — 22.travnja 2016.

organizacijski
odbor

tijekom godine

Politehnika Pula, Visoka tehni¢ko — poslovna
Skola s p.j.

organizacija internog stru¢nog aktiva ,,Promjene —
izazovi i potrebe”

organizacija stru¢nog usavrSavanja za ravnatelje
predskolskih ustanova IZ vezana uz menadZment i
vjestine uspjesnog vodenja

ravnateljica

tijekom godine

Sportska zajednica Opcéine Medulin

organizacija djecjeg olimpijskog festivala
suradnja u ostvarivanju razliCitih
manifestacija i aktivnosti

sportskih
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suradnja u
programa
suradnja u organizaciji ljetnog kampa za djecu

ostvarivanju kradeg sportskog

Djedji vrti¢ ,,Dragoljub Udicki“ Kikinda

studijske posjetr predstavnika vrtica

sudjelovanje u stru¢no — znanstvenom skupu

rad na zajednickom projektu vezanom uz zavicajne
vrijednosti i kulturu

ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,
strucna
suradnica,
odgojiteljice

tijekom godine i
prema planu
aktivnosti

Tvrtke i ustanove u Opc¢ini Medulin

tvrtka Albanez — koriStenje prostora u Pomeru,
rjeSavanje problema vezanih uz kanalizaciju u svim
objektima, pomodi i donacije

ravnateljica,
kuéni majstor,

tijekom godine

javna ustanova Kamenjak — realizacija radionica

,Mladi cuvari prirode”, posjete zaSticenom

podrucju

razne donacije za potrebe rada vrtica

Med Eko — odrzavanje travnatih povrSina u | ravnateljica, tijekom godine

podruénim objektima,
zbrinjavanje opasnog otpada i materijala za
recikliranje

voditeljica
podruznica

Osnovna skola ,,dr.Mate Demarina“

ostvarivanje zajednickih sve€anosti i manifestacija
(Olimpijski dan, karneval, Dan Opéine Medulin)
aktivnosti vezane uz pripremu djece za Skolu i
posjete ,prvasiéa“

priprema obroka za podruéni odjel Banjole i
prijevoz za Skolu Liznjan

ravnateljice vrtica
i OS, stru¢ni
suradnici vrtica i
0S, voditeljica
podruzZnica,
odgojiteljice i
ucitelji,

kuhar

tijekom godine

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

nastavak aktivnosti u projektu samovrednovanja
ustanova za rani i predskolski odgoj

tim za kvalitetu

tijekom godine

Udruga Suncokret Pula

radionice za odgojitelje u projektu ,,Cujem, vidim,
uc¢im — Medijski kompetentna obitelj“

ravnateljica,
voditeljica

u listopadu
2015..
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podruZnica
Udruga ,Istra Inspirit” suradnja pri organizaciji stru¢no-znanstvenog | ravnateljica, tijekom godine
skupa voditeljica

predstave za djecu
realizaciji projekta ,,Malin in Medulin“
sudjelovanje djece u predstavi ,Crispo”

podruzZnica,
odgojiteljice,

stru¢na suradnica

Vanjski strucni suradnici

ordinacije obiteljske medicine

Obiteljski centar 1Z — sudjelovanje ravnateljice u
supervizijskim grupama u projektu SUPPORT
voditeljima radionica ,Rastimo zajedno”

Centar za socijalnu skrb

suradnja pri ostvarivanju verificiranih kracih
programa

MUP-Pula, HAK,

tvrtke i poduzetnici u Opéini Medulin

udruge i drustva u Opcini Medulin

ravnateljica,
voditeljica
podruzZnica,
odgoijiteljice,
stru¢na
suradnica,

tijekom godine

Hrvatski zavod za zaposljavanje

stru¢no osposobljavanje pripravnika bez
zasnivanja radnog odnosa
zaposljavanje i objava natjecaja

ravnateljica,
tajnica

tijekom godine

Mas media (HTV, TV Nova, TV Istra, Glas Istre)

informacije vezane uz aktivnosti i promociju vrtica
u drustvenoj sredini

ravnateljica

tijekom godine

Drugi

Arenaturist — hotel Park Plaza Belvedere
(organizacija stru¢nog skupa)

Drustvo Nasa djeca — Pula

INK- Pula

Gradska knjiznica i Citaonica —Pula

Citaonica — Vinkuran

Udruga ,Rotonda“ Vinkuran

Nogometni klub Medulin

Plivacki klub Val Medulin

Savez sportova IZ

odgojiteljice,
strucna
suradnica,
ravnateljica,
voditeljica
podruZnica,
tajnica,

glavni kuhar,
kuéni majstor

tijekom godine
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- Tvrtke za zaStitu na radu

- Poduzeda za nabavu namirnica i drogerijske robe
- Ordinacija medicine rada dr. Prpi¢

- Teatar ,Narancéa“

- Udruga ,Medulin art”

- Tiskara MPS Pula

U periodu od 20. — 22. travnja 2016. Djecji vrti¢ Medulin organizira je stru¢no znanstveni skup kada oCekujemo suradnju s nizom ¢imbenika
iz uZe i Sire drustvene sredine. U svrhu pokroviteljstva skupa planira se suradnja s Opéinom Medulin, Istarskom Zupanijom, MZOS, AZOO,
Uredom Predsjednice RH i dr.U svrhu realizacije projekta, organizacijski odbor uputiti ¢e zamolbu za sufinanciranjem brojnim potencijalnim
sponzorima i partnerima na projektu ( Arenaturist, tiskara MPS Pula, JU Kamenjak, udruga ,Istra Inspirit“, tvornica cementa Pula i dr.

VIIL. VREDNOVANJE PROGRAMA

Usmjerenost na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma temeljno je polaziste, orijentacija i
kontinuirana zadaca svih programa u vrticu. Okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja, sadrzaji koji
se djeci nude, pristupi djeci i radu i sl. predstavljaju podrucja o kojima ce se zajednicki promisljati i diskutirati te evaluirati postignutu razinu
kvalitete i mogucénosti za njezino unapredivanje.

Pradenje rada osigurati ¢e se i od strane struc¢nih suradnika i ravnatelja vrti¢a, a nadzor prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju.
Proces ostvarivanja programa biti ¢e posebno biljezen propisanom pedagoskom dokumentacijom, te foto i video zapisima, a za svaku
pedagosku godinu sacinjavati ¢e se izvjesce o realizaciji programa.

Djecji vrti¢ Medulin ostvaruje kontinuiranu suradnju s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje te smo aktivno ukljueni u projekt
samovrednovanja ustanova za rani i predskolski odgoj. Program predskole sastavni je dio rada vrtica te ¢e kao takav biti vrednovan od strane
svih sudionika u procesu: roditelja, voditelja, tima za kvalitetu, upravnog vijec¢a, drustvene sredine. U tom smislu primjenjivati ¢e se anketni
upitnici, individualni razgovori, procjene tima za kvalitetu.

Praéenje i vrednovanje rada biti ¢e sukladno zakonskim odrednicama omoguceno AZOO i MZOS, neposrednim uvidom, pisanim izvjes¢ima i
drugim trazenim podacima.
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